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DEFINITIONER OCH BEGREPP *

Riksidrottsférbundets definitioner i kursiv stil https://www.rf.se/RFarbetarmed/Barn-
ochungdomsidrott/Viktigabegreppinombarn-ochungdomsidrott/

Ekerd IK:s kompletterande definitioner i understruken stil

Traningsgrupp EIK organiserad grupp med utdvare, ledare och
supporters/foraldrar i Ekerd IK, oavsett lagidrott eller singel
idrott.

Lag Traningsgrupp eller del av traningsgrupp som ar anmald till

tavling/serie/cup

Utbvare Spelare, Tédvlare, ndgon som utévar idrotten
Supporter Anhorig/féralder eller nagon annan som supportar en utévare
Ledare Alla, trénare och andra ledare, som har ndgon form av uppdrag

fran féreningen. | detta sammanhang kopplat till barn- och
ungdomsverksamheten. Samlingsbegrepp for tranare, manager
mfl. som har en ledande uttalad roll med ett ansvar inom EIK och
ar registrerade i Sportadmin.

Barnrdittsperspektiv Att i all verksamhet ha barnets bdsta for dgonen, med respekt for
barnet och dess dsikter.

Trdning Ar aktiviteter som har till syfte att férhéja och/eller upprdtthélla
en eller flera kapaciteter, bade fysiska, psykiska och sociala. Kan
vara bdde organiserad och icke organiserad.

Tévling En sdrskilt anordnad aktivitet déir flera personer eller lag mditer
sina férdigheter pd ndgot omrdde for att kunna rangordna
deltagarna. | en tévling finns det fér det mesta en vinnare och
en/flera férlorare. Med sig sjalv eller med andra prestera battre.
Vilja att utvecklas.

Nivagruppering Da lag eller tréningsgrupper delas upp utifran fardighets- och
kunskapsnivd. Kan goras i traning i syfte att utveckla individer.
Individanpassning ska premieras. Bér undvikas i lag-tavling med
barn i syfte att undvika selektering.

Individanpassning Trdning anpassad till var och en utifrdn fdrdighets-, kunskaps- och
mognadsnivd. Kan genomféras oavsett hur traningsgruppen eller
laget ar sammansatt.

Selektering Att vdlja ut de for tillfillet bdsta — eller de som i framtiden bedéms
bli de béista — till matcher, Idger, lag eller tréiningsgrupper. Endast
tillatet pa junior och senior niva i Ekeré IK samt ar ett villkor fran

sponsorer.
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Toppning En form av selektering som innebdr att de bdsta vid ett givet
tillfdlle far en eller flera av féljande férdelar i
tdvlingssammanhang: en given plats i laget, mer speltid eller av
de aktiva betraktat en attraktivare position i laget/gruppen.
Endast tilladtet pa junior och senior niva i Ekerd IK samt ar ett
villkor fran sponsorer.

Utslagning Att individen mot sin vilja inte ldngre far/kan vara med i
laget/triningsgruppen. Endast mandat hos foreningsstyrelsen enl.
stadgarna §7 i Ekero IK.

Bredd Ekerd IK ar en breddférning, sa manga som moijligt sa lange som
moijligt.

Elitsatsning Krévande, specialiserad och organiserad idrottsverksamhet med
uttalade prestations- och resultatmdl. Ekerd IK har elit inom
sektionerna Armbrytning samt Bagskytte.

Vision Inspirerande/motiverande mal som alla i organisationen vill
tillsammans uppna pa lang sikt.

Strategi Langsiktiga delmal for att nd visionen.

Verksamhetsplan Nedtecknad plan med mal och krav/forutsattningar som ar
overenskomna utifran utdvarnas énskan och behov.

Ledarskap "”Att fa en grupp av individer att gd mot samma mal”.

BAKGRUND, VILKA AR VI? **

VARFOR AR VI DEN KLUBB VI AR IDAG?

Vi ar den klubb vi ar i dag for att vi har en stark vardegrund som vi foljer, framfor allt i vart
ledarskap. Vi ar en flersektionsforening for att vi en gadng 6vervagt att vara nagot annat, men
kommit fram till att styrkan ligger i synergierna och samordningen. | starten évervagde man
att dopa klubben till Trakvista BK med valde ett storre namn med fler idrotter, Ekerd IK.
Vi driver vara anlaggningar for att vi tror att vi bast forstar vad behoven ar utifran utovaren.
Vi bygger var organisation pa ideell kraft. Vi har valt att anstalla fér att klara de krav som
stélls pa en ideell forening som organisation.
Vi maste forhalla oss till de regler och riktlinjer som kommer fran:

- Riksidrottsforbundet, Stockholmsidrotten och specialférbunden. www.rf.se

- Kommunen, kultur och fritidsnamnden. www.ekero.se

- Foreningens stadgar och arsmoten.

EIKS HISTORIA
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E. I. K:s fotbollslag dr 1921
Overst, frén vinster: Purfo, Pommac, Torre, Gunnar, Henning, Spille, Prosten, Knutte, Magen, Malle, Palle.

Filmen om Ekero IK https://www.ekeroik.se/sida/?1D=347405

100-ars magasinet samt historien pa hemsidan: https://www.ekeroik.se/sida/?1D=342533

UPPDRAG, VAD SKA VI GORA?*
EKERO IKS MAL OCH INRIKTNING ENL. STADGARNA**

EKERO IK:s MAL OCH INRIKTNING

Ekero IK vill erbjuda alla en mojlighet till organiserad idrott med utgangspunkt i Ekero
kommun. Allas uppdrag, ledare och andra engagerade inom Eker¢ IK, ar att bedriva en
verksamhet som baseras pa foreningens vardegrund. De idrottsliga malen ar en viktig del av
verksamheten, men de maste alltid utga ifran féreningens vardegrund och utvecklas i
samklang med foreningens forutsattningar.

©Ekerd IK 2024
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Ekero IKs Vision och strategi som ar framtagen senast 2020 lyder:

VISION

Ekerd IK — en del av var aktiva vardag

Genom ett brett urval av akfiviteter
fréamiar vi rérelseglédje och gemenskap varje dag éret om

Styrande strategier

AKTIVITETER ska vara upplevelser som attraherar manga baserat pd 100-irs erfarenhet

» FOLKHALSAN PA EKERO P LATT ATT LEDA > SAMVERKAN
ska erbjudos med ett livslingt utivande. ~ med idrottens friimsta férutsiitiningor, med partners, niringsliv, kommun
Barn ska erbjudas idrotisbredd. Ungdomar merviirden och verklyg och fireningar som skapar forbittrade
ska ha eft alternativ. Seniora seniorer ska forutsiittingar och merviirden
fa eft alternativ (1921-klubben)

Strategiska initiativ

Introduktioner, uthildningsresan “att utmana alla pd alla nivder”, akfiviteterna och
avtackningar ska syfta till aft vilia tillbaka fill Sveriges Gladaste idrottsfarening
» Ekerd IK ska leva och RESPEKTERA P> ANSVAR fiir vem som gér vad, » Forum fir deloktighet pa alla nivder

vir viirdegrund i alla vira okfiviteler. var och niir. Def ska vara tydlighet som frimjar utvecklingen av
for aft skapa TRYGGHETEN. GEMENSKAPEN

Méjliggorare

Ekerd IK bariar med dig (utovare/ledare /supporter), vér virdegrund
och dina beteenden (inifrdn-ut perspekfivet)

P RF - Idrottens strategi 2025 » Ett kompetent ledarskap » Ekerd kommun skapar
med inriktningar i specialidrottsfarbund i triiningsgrupperna ska i fdrening forutsiitningar med
viigleder oss fram samverka fr utgvaren idrotispolifisk program 2020-2030

P

Ekerd IK 100 &r :;l

Foreningen har en vision och strategi att forhalla sig till. Féreningen styrs av kommunens
idrottspolitiskt (idrottspolitiska programmet), Riksidrottsforbundets strategi 2025 (Policys
m.m.) samt Special idrottsforbundens bestammelser (tavlingsbestammelser,
seriebestammelser m.m.)

Foreningen interna ordning styrs av i forstahand Arsmotet som i sin tur rostar fram styrelsen
som i sin tur satter organisationen, budget och verksamhetsplaner. Kansliet stodjer
verksamheten med dess anstallda. Karnan i Ekerd IK &r traningsgrupperna som arligen
planerar (genom verksamhetsplaner) och genomfor de idrottsliga aktiviteterna (trdaning och
tavling) med utovarna.

Exempel pa inifran ut perspektiv: https://www.youtube.com/watch?v=fMOIfsR7SMQ

©OEkero IK 2024
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RF, med specialidrottsforbunden som styr var tavlingsverksamhet. Tavlingsverksamheten
riktar ofta in var traningsverksamhet, men vi far inte glémma att traningen dven kan syfta till
folkhalsan dvs tavlingsbestammelserna behover inte alltid styra var traning.

Kommunen med det idrottspolitiska programmet ska férse oss med férutsattningar i
kommunen for att utdva var idrott. Det manga goda exempel dar foreningarna, naringslivet
och kommunen gatt ihop for att skapa forutsattningar. Vi behover bli battre pa att samverka
for att skapa battre forutsattningar i kommunen

Traningsgrupperna ar karnan i Ekero IK, allt som gors i Ekero IK ska strava efter att forbattra
verksamheten for traningsgrupperna.

©OEkero IK 2024
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VERKSAMHETSPLANER, BUDGET OCH KALENDER | INNEVARANDE AR**

| AN FEBMAR_APR_[MA)__[JUN UL JAUG [SEP_OKT _[NOV__lDEC
FS SEM

Utvéirdering ¥SEM
Utvéirdering

ETR e s s s
- - =

Drift Vinter Vinter Vinter Sommar Sommar Sommar SEM Sommar Sommar Vinter Vinter %SEM
Skola Skola Skola Skola Skola Skola Skola Vinter

Admin Ledarutb. Ledarutb. Utvérdering SEM Forenings  Ledarutb. Ledarutb. Utvirdering m

-synk Ytor.
Forenings- SrE ‘Material
St Material
- Ledaruth. Ledaruth. Serier Ledaruth. Ledaruth.

Ledaruth. Ledarutb. Tavling/

e
Férsisong | Tavling/ | &

T ling/ Utvirdera
nin,

Tréning

Ledarutb. Ledarutb. Tavling/
Forsdsong Tréining

Arsplanering for féreningen startar i november/december, fardigstalls i januari och godkanns
pa arsmotet i mars. Sektionernas egna planeringar startar och genomférs i takt med
idrotternas sdasonger, vilket innebar att vissa sektioner bor halla sig till 1,5 ars planering for
att kunna synkas in i hela féreningens planering. Planering ska utga franmedlemmarnas
behov, som byggs in i traningsgruppernas behov, som byggs in i sektionens behov, som i
slutdandan speglar foreningens behov. Syftet ar att na framforhallning i hela forningen och
skapa trygghet i alla led.

Planeringen skall vara i linje med foreningens vision och strategi samt félja vardegrunden.
All administration ska underlatta for traningsgruppernas process (se traningsgruppen).

Verksamhetsplaner, organisation och budget ska visas pa foreningens hemsida.
www.ekeroik.se

FORENINGSINSTRUKTIONEN | INNEVARANDE AR**
| e | n owano o

Verksamhetsplan + Féreningsinstruktion

VAD vi gor? med VEM, VAR, NAR? och HUR vi gor?
2019 N2020 ™ . 2019 2020 ™ .

Foreningsinstruktion

Férandrings
beslut i

Sportsliga Férédndrings
besluti

riktlinjer/direktiv k
FS/Sek.S

F5/Sek.S
Ledarparm

Ekonomi

Kalender Kalender § Kalender

Medl. hantering
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Instruktionen ska beskriva det vi gor rutinmassigt inom foreningen.

§13 Foreningens firma tecknas av Foreningsstyrelsen eller, om Foreningsstyrelsen sa
skriftligen beslutar, av ordféranden eller tva namngivna ledamoter gemensamt eller tva
namngivna i férening. Dualitet géller i foreningen. Klubbdirektéren/Kanslichefen har fullmakt
att fatta beslut och verkstalla dessa inom ramen for |6pande férvaltning. Vad som hor till
den I6pande foérvaltningen faststalls skriftligt i instruktion. Den som genom delegation fatt
fullmakt att foretrdda foreningen ska aterrapportera till styrelsen.

§33 Utover dessa stadgar galler RF:s stadgar och 6vriga foreskrifter och anvisningar samt i
vederborlig ordning utfardade foreskrifter. Ordforanden och sekreteraren skall tillse att
ovannamnda stadgar, foreskrifter och anvisningar finns tillgdngliga for medlemmarna.
Foreningen ar medlem i specialidrottsférbund (SF) i de idrotter som foreningen har idrott i
och ar darigenom dven ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir férening dven medlem i det distriktsidrottsforbund (DF) inom
vars omrade foreningens hemort ar beldagen samt i forekommande fall i vederbdrande
specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-distrikt dar féreningens hemort ar belagen.
Foreningen ar skyldig att félja namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut
fattade av dessa idrottsorgan. Pa begaran av RF eller vederbdrande SF-, SDF- eller DF-
styrelse ar foreningen skyldig att stalla foreningens handlingar till forfogande samt lamna av
dessa organ begdrda uppgifter.

a»
W

1K

8,

29" medlemmar
25 idrottsforeningar

3,2""medlemmar
21’ féreninga

2"medlemma,
EIK
Arsméte

——

Idrottspolitisk
program 2030 Ekerd politik
m.m.

Strategi 2025
Policys,
Bidrag m.m.

Riksidrotts-
férbundet

12-4
ledaméter

8 idrotter
EIK
Idrottskommittéer
6 idrottsans
3 vaktm.
20 arvoderat

100 grupper
550 ledare ElKs

Anldggningar, Ekero

tider, bidrag kommun
m.m.

Tavlingsbest.
Seriebest
m.m.

Specialidrotts
-férbunden

Ekerds
idrotts-
foreningar

Samverkan
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UPPGIFTER, VEM GOR VAD | FORENINGEN? *

ANSVARSOMRADEN | FORENINGEN**

Ekonomi/ Medelshantering / Kommunikation,
Spons / Avtal / Material / IT

Foreningsstyrelse

Firmatecknare / Stadgar / Vision / Organisation/
Verksamhetsplaner/ Budget

2 ar och framat

9x Sektionsstyrelser
Inriktar resp. sektion Iéngsiktigt

Administration

Kansli

Leder verksamhetsdret och férbereder

kommande dr

|
Drift
Drift/underhdll av anléggning (ar)

Valberedning
Revisorer

Val till arsmétet resp. revision

Sport (sektion/kommitté/chef)

Operativ idrott /Planer / Tréinare / Ledare

Traningsgrupper

Ca 100

Ytterst ansvarig ar foreningsstyrelsen med dess ordférande (FS Ordf.).
Fran foreningsstyrelsen finns staende delegation till ordférande i sektionerna (Sek Ordf.)
samt kanslichef (KC).
Fran Idrottskommittéerna finns staende delegation till Sportchef/Sportligt ansvarig samt till
managers/lagledare i (MG) traningsgrupperna.

Fran kanslichefen finns staende delegation i kansliet.

Nedan en schematisk bild over den staende delegationen i Ekerd IK, ytterligare delegation i
innevarande ar beslutas av FS och fors i protokoll eller verksamhetsplan:

X=adgandeskap, (x)=Stod, ID.=Idrott, FS=Foreningsstyrelse, Ordf.=Ordférande, KC=Kanslichef,
MG= Manager, HT.=Huvudtrdanare, MT=Materialansvarig, WEB=Webb/SportAdmin ansvarig

Strategi Operativt
Ansvar/Roll Forenings- | Idrotts- Sportchef / Admin Traningsgrupp
styrelse kommitté | Sportsligansvarig
Firmatecknare tva i FS ordf. KC
forening Helférening, FS Kassor
Ovriga systembehérigheter se Firmatecknare/Attest
PLANERING
Vision/Strategi FS (KC)
Utveckling helférening FS (KC)
Rekrytering kanslichef FS
Personalplanering/Org. KC
Rekrytering Personal (X) KC
Rekrytering Arvoderad (IDOrdf.) | X

©Ekerd IK 2024




veriges
\‘EI'K é"? Foreningsinstruktion 2024 ﬁi;sl;gtt:kﬂs

Ekonomi, Budget- FS ID Ordf. (X) (X)
Prognos-Resultat
Foreningsinstruktion (FS) (ID Ordf.) | (X) KC
Samarbeten externt FS (KC)
Sportsliga samarbeten ID Ordf. (X)
Verksamhetsplan (FS) ID Ordf. (X) X X (MG)
Foreningskalender/ (FS) ID Ordf. (X) (X) X (MG)
Sektionskalender/
Traningsgruppskalender
Organisation i (X) X (X) X (MG)
traningsgrupperna
Rekrytering Ledare X X (MG)
traningsgrupper
Centrala Materialbest. (X) X (X) MT
Idrottspecifika Material (IDOrdf.) | X (X)
Samverkan aktivets ytor (X) X

Strategi Operativt

Forenings- | Idrotts- Sportchef / Admin Traningsgrupp
GENOMFORANADE styrelse kommitté | Sportsligansvarig
Styrelsearbete FS FS Ordf. ID Ordf. (X) (KC)
Kommun FS Ordf. (X) KC

Langsikt Kortsiktig

(utv. grp.)
Anlaggning FS Ordf. (X) KC

Langsikt Kortsiktig
Sponsring (FS) X

(utv. grp.)
Skola / Rekrytering X (X)
utovare
Uppstarter/Avslutningar (IDOrdf.) | X (X)
Camper/Lager (ID Ordf.) | X (X)
Utbildning Ledare (utv. grp.) (X) X ldrotten X
(Behorigheter/Tr. Idrotten Centrala
licenser)
Arvoderad Personal (IDOrdf.) | X (KC)
Lopande Ekonomi (X) X ldrotten KC

Helhet

Bidrag Idrottslyft X (X)
(projekt)
Tfn, mail, post (se (X) X
instruktion)
Medlemsystem (X) X
Sportadmin
PR/Uttalanden X (X) X
Marknadsforing (X) X
Fotograferingar (X) X
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Bidrag LOK/LOAK X (X)HT
Forbundsadministration (X) (X) Beslut X Utfor
(Disciplin/Serier/Licenser
m.m.)
Belastningsregister (X) X
Utbildning Domare X
Cafe (IB eget) X
Arbetsledning personal (FS Ordf.) KC
Interna Disciplinarenden | 4. FS Ordf. | 3. Sek 2. X 3.KC 1.X (HT-MG)
(se instruktion) (§7) Ordf.
Cuper/ Event Sek Ordf. | X Uppdrag (X) (X) (HT)
Uppdrag
Samarbeten internt Sek Ordf. | X X X (MG)
Sektion Helhet
Hantering material (MB) (ID Ordf.) | X (X) X (MT)
Hemsida, Sportadmin X X X (WEB)
Idrotten Helhet
Social media/ X X X (WEB)
marknadsforing Idrotten Helhet
Funktionarer (X) X (MG)
Utbildning Utévare, X (HT)
narvaro rapportera.
Lag sponsring X (Lev.) X (MG)
(traningskl.)
Se grafiska profilen
UTVARDERING
FS Ordf. ID Ordf. | X X X (MG)
Helhet Idrotten | Idrotten
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FORENINGSSTYRELSEN (FS)**

bl [ 4

Féranangratyratie

Firmoteckmare / Stadger S Vision / Organisationy’
Verksamihetsplaner) Budget

2 ér ach framdt

Tu Sektionsstyrelser i
Tnrikter resp, sektion lngaiktigt s
A Vial 1l drarn et resp, revision e

§10 Foreningens angeldagenheter handhas av Foreningsstyrelsen. Den skall

- inom ramen for RF:s och vederbdrande SF:s och dess stadgar

- verka for foreningens framatskridande, samt tillvarata medlemmarnas intressen.
Det aligger Foreningsstyrelsen sarskilt att:

- tillse att for foreningens bindande regler iakttas

- verkstilla av Arsmotet fattade beslut

- planera, leda och fordela arbetet inom féreningen

- ansvara for och forvalta féreningens medel

- forbereda Arsmotet

| Ovrigt.

Uppgifterna kan variera i omfattning fran ar till ar med olika fokus. Det ar viktigt att 5 ars
visionen satts sa att styrelsen kan rekrytera ratt personer med ratt kompetens i
fokusomradena eller teman, samt att visionen ar transparent gentemot vara medlemmar
och kommuniceras ut pa ett bra satt som ar tydligt fér mottagaren.

En styrelse skall innehalla en Ordférande som leder arbetet, en sekreterare dokumenterar
besluten och en kassér med ekonomibakgrund som granskar ekonomin ar nyckelpersoner.
Ytterligare rollbeskrivningar finns i bilagorna.

Styrelsen ska driva féreningens utveckling tillsammans med kansliet och medlemmarna.
Styrelsen ska se till hela forening och bevaka synergierna av att vara en flersektionsférening.
(malbilden ar ett mote i kvartalet med syfte)

Rollbeskrivningar:

Ordférande (Nyckelbefattning)

Uppgifter:

Vad Var Nar

Ar féreningens officielle representant. | méten och utskick | Vid behov
som beror
helférening

Leder styrelsens forhandlingar och arbete. Mote fysiskt eller Minst 1
Teams. Kallelse i gangi
SportAdmin kvartalet

Overvakar att foreningens stadgar och 6vriga Moten, rapporter Vid behov

bindande regler och beslut efterlevs.

Tecknar féreningens firma (liksom Dokumenteras i Vid behov

klubbdirektéren/kanslichefen). Teams/SharePoint
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Arbetsledare for klubbdirektoren/kanslichefen. | Arbetsordning i Efter
konstituerande arsmotet
protokoll
Sammanstalla forslag till verksamhetsplan for | Mote fysiskt eller Start
foreningen for det kommande aret infor Teams. Kallelse i November
arsmotet. SportAdmin klart i
Januari
Vice ordférande (Nyckelbefattning)
Uppgifter:
Vad Var Nar
Ersatta ordférande vid behov Enl. ordf. Vid behov
Kunna vara en officiell person och Enl. ordf. Vid behov
representera klubben
Driva projekt inom féreningsutveckling Dokumenteras i Vid behov
Teams/SharePoint
Ekonomiansvarig (Nyckelbefattning)
Uppgifter:
Vad Var Nar
Ansvara for planering och uppféljning av klubbens | | Swedbank, 10:e
ekonomiska stallning Centsoft och med | utifran
Redovisningsbyra | rapporter
samt
kvartals-
rapport.
Manatligen analysera och i féreningsstyrelsen Mailas av KCoch | 10:e
foredra det ekonomiska laget. laggs i Teams utifran
rapporter
Arbeta med kansliet for att utveckla ekonomiska Enl. ordf. Vid behov
rutiner och rapportering.
Likviditetsplanering, intakts- och kostnadsanalyser. | Enl. ordf. Vid behov
Tillsammans med sektionsstyrelsernas Mote fysiskt eller | Start
ekonomiansvariga f6lja upp prognoser och Teams. Kallelse i november
sakerstalla att sektionernas ekonomi halls inom SportAdmin klarti
budget. januari
Narvara pa sektionsstyrelsernas sammantraden Enl. ordf. Vid behov
om budgeten inte uppnas
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Arligen faststalla balans- och resultatrakning. Mote fysiskt eller | klart i
Teams. Kallelse i januari
SportAdmin
Sekreterare (Nyckelbefattning)
Uppgifter:
Vad Var Nar
Forbereda Styrelsens sammantrdaden och Mote fysiskt eller Minst 1
foreningens moten Teams. Kallelse i gangi
SportAdmin kvartalet
Fora protokoll dver styrelsens sammantraden | Méte fysiskt eller Minst 1
Teams. Kallelse i gangi
SportAdmin kvartalet
Arligen uppritta forslag till Mote fysiskt eller klart i
verksamhetsberattelse for foreningen Teams. Kallelse i januari
SportAdmin
Kompetens/Profil:

Vana att skriva och fora protokoll. Goda sprakkunskaper, sarskilt i svenska spraket. Formaga
att skriva tydligt och begripligt. Garna grundlaggande eller fordjupad kunskap i juridik
Strukturerad, organiserad och planerad. Noggrann. Faktabaserad

Valberedningsrepresentant (Nyckelbefattning)

Uppgifter:
Vad Var Nar
Ordférande i féreningens valberedning Motet Januari
Driva och leda arbetet i valberedningen Moten och samtal Vid behov

med moten och Ovriga insatser

Identifiera, motivera och foresla Motet Klart
representanter till sektions- och januari,
foreningsstyrelser etc. Minst halvarsvis redovisas
kontakta ledamoterna i pa arsmotet
foreningsstyrelsen for i mars

uppfoljning/avstamning

Forvantad profil, egenskaper och kunskaper pa styrelsemedlemmar:

Ett engagemang med en ansvarsfull installning som bidrar till hela féreningen. Vara
kommunikativ och fortroendeingivande.

Vara kreativ visionar som ser strategin till handling. Strukturerad, organiserad och ha
motesvana som leder till tydliga beslut for verksamheten.

Ha god kunskap om foreningens vardegrund, om barnrattsperspektivet (Barnkonventionen),
om den egna idrottens verksamhetsplanering inkl. budget, om hela foreningens
verksamhetsplanering inkl. budget, om RFs visionsarbete (Strategi 2025) och om Ekero
kommuns Idrottspoliska program.
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Beroende pa arens inriktningar och strategier kan styrelsen tillsdtta kommittéer som arbetar

for foreningens utveckling. Exempel pa omraden som utvecklats genom aren ar
kommunikation, marknadsféring, anlaggning, vision, vardegrund och ledarutveckling.

IDROTTSKOMMITTEER**

§18 Foreningen har for sin idrottsliga verksamhet idrottskommittéer for respektive idrott
eller aktivitet...

§19 Ledningen for varje idrott utévas av en idrottskommitté, bestaende av ordférande och
erforderligt antal medlemmar. ....

§20 Foreningsstyrelsen skall, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststalla de
befogenheter och skyldigheter som idrottskommittéer har.

§21 Idrottskommittéerna upprattar forslag till budget och verksamhetsplan for idrotten for
nastfoljande rakenskapsar. Budgeten och verksamhetsplanen inges till Foreningsstyrelsen
for godkannande den tid som denna bestammer. Foreningsstyrelsen gor de dndringar i
budgeten och planen som beddms vara nédvandiga med hansyn till féreningens
skyldigheter, ekonomiska stéllning eller vantad utveckling av den idrottsliga verksamheten.

Enl. stdende huvuduppgift i verksamhetsplan arligen skall idrotterna:

- Huvuduppgift att leda och foélja upp “IDROTTEN” i traning, tavlings och Ovriga
definierade verksamheter/aktiviteter under aret.

| Ovrigt
Idrotterna ser olika ut beroende pa storlek. Vissa ar mer operativa dn andra som har anstalld
personal. Likt foreningsstyrelsen behovs en Ordférande som kan leda arbetet, dokumentera
besluten.
Idrotterna kan rekrytera/skapa en kommitté och/eller rekrytera arvoderade tranare
och/eller rekrytera sportchef for att underlatta det operativa arbetet i takt med att idrottens
storlek férandras.

m EX~  ARMBMTHING  BADMINTON ~ BORDTEMMIS =  MAGSKYTTE FOTEOLL - NEBANDY -

Sveriges GLADASTE Idrottsklubb

Imf. Eristiende Nivder av Service Funktioneri EIK 1

Forening
Ca 20 tkr 4

Traning/Tavling
Se Kommun/SF.

A
) y y y y >

Niva 1 ar dar en idrott borjar i foreningen, efterhand idrotten vaxer sa 6kar behoven stegvis i
niva som beskrivs i bilden ovan. Niva 4 resp. 5 6kas med antal Arvoderade tranare resp.
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sportchefer i olika alders block ex. Barnblock (5-12 ar), ungdomsblock (13-15ar), Juniorblock
(16-20ar), Seniorblock (+20 ar).

KANSLIET*

Kansli
Leder verkrambetsdeet ool [Brbereder bar mande b

Administration Spart

Sportsiedning med spartchefer [Planer / Flonering /'
Teamare / Ladare

Triningagrupper 4
£a 180

§3 Ekerd IK ar en fleridrottsforening som utgor en juridisk person med gemensam
ekonomi. Foreningsstyrelsen ar den hogsta verkstallande instansen med underliggande
idrottskommittéer. Om en klubbdirektor/kanslichef ar anstalld ar denne chef och
arbetsledare for anstallda och 6vrig personal inom féreningen.

Ekanami mwawrlrmflwmmeliﬂu's“m; Avtalf Dt mcckerkiill v e igrpaing fr)

1

| Gvrigt
Kansliet har i uppdrag att verkstalla de uppdrag som foreningsstyrelsen beslutar i
verksamhetsplaner, budget, organisation och instruktion.

- Utvéardera, planera och félja upp verksamheten under aret.

- Verksamhetsinstruktioner om hur gor vi verksamheterna pa ett bra och beprévat
satt. Kansliet ska folja verksamhetsplanerna och rapportera utfall till styrelsen. Stotta
ledarna i genomforandet.

- Projekt inom kansliet skall definieras i verksamhetsplanerna, planeras, genomforas
och utvarderas for att se om verksamheten ska fortsatta. Nyckeltal ska vara gladje
och ekonomiskt férsvarbart.

(Dela processerna och drshjulen, fa dessa att hdnga samman, Stérre hjul med helheten.
Separera gruppernas processer)

Rollbeskrivningar:

Kanslichef
Uppgifter:
Vad Var Nar
Ska vara tillsatt som adjungerad ledamot | | FS moten (fysiskt eller | Minst
i Foreningsstyrelsen. For sektionernas Teams) 1/gangi
behov fordelas chefens mandat i kvartalet

sektionerna hos foreningsstyrelsen.

Kanslichefen har i uppdrag att verkstalla | I FS Efter
de uppdrag som foreningsstyrelsen konstituerandemote arsmotet i
beslutar i verksamhetsplaner, budget, ges uppdraget mars

organisation och instruktion.
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Rapporterar verksamheten till | FS moten. Kommun i Kvartalsvis i
foreningsstyrelsen, kommunen, kommunportalen. RF i FS samt
riksidrottsforbundet. idrottonline 25/2 och
25/8 hos
kommun
och RF
Leder den dagliga verksamheten utifran | | moten och samtal Manadsvis
ett helhetsperspektiv. Ansvarar for Over aret.
revidering och uppratthallande, Dokumenteras i Teams
efterlevnad av féreningsinstruktionen. och hemsida/
SportAdmin
Personalansvarig anstélld personal. | méten som 2 ggr /ar
dokumenteras hos KC
Ekonomiansvarig. | Swedbank, Centsoft Lopande
och med mandag
Redovisningsbyra och fredag
Extern kontakt for féreningen I méten och mail. Lépande vid
tillsammans med ordférande (kommun, Dokumenteras i behov.
andra foéreningar, riksidrottsférbundet). Teams/SharePoint Halvarsvis
Tecknar avtal och ar firmatecknare (tvdai | Dokumenteras i Vid behov
forening). Teams/SharePoint
Ansvarig for utgaende skrivelser I mail samt utskick i Vid behov
tillsammans med Ordférande. SportAdmin.
Dokumenteras i
Teams/SharePoint
Driftansvarig (33%). | méte med Manadsvis
vaktmastare samt i
Planner.
Utvarderingsansvarig i foreningen. Planer presenteras pa Laggs uti
hemsida. januari
Ansvarig for ledarskapet inom Planer presenteras pa Laggs uti
foreningen (verksamhetsledning och hemsida. januari
ledningsutveckling)
Bitrader vid arsmotet. Motet Paborjas i
Januari,
redovisas

pa arsmotet
i mars

Forvantad profil, egenskaper och kunskaper pa kanslichef:
Ett engagemang med en ansvarsfull instdllning som bidrar till hela féreningen. Vara
kommunikativ och fortroendeingivande.
Strukturerad, organiserad och ha motesvana som leder till tydliga beslut for verksamheten.
Positiv ledare tydligt holistiskt ledarskap, engagerad empatisk samt vara ett gott féredome.

©OEkero IK 2024




N/
D

Sveriges
STE
\‘E 1K é\'} Féreningsinstruktion 2024 Ic;%\tt:klub

Sta upp for foreningen, vara engagerad och driven i alla idrotter.

Talamod, vara lyhérd, ha empati och vara beredd pa att ta obekvdama samtal.

Kommunikativ med social kompetens. Ha god férmaga i samverkan, forhandling och vara en
problemlosare.

Kunskaper om verksamhetsledning (indirekt och direkt ledning) inom idrott, férvaltning, HR,
ekonomi, kommunal verksamhet, ideellsektor och férbunds verksamhet.

Mycket goda kunskaper i barnrattsperspektivet och barnkonventionen, ha mycket god
kunskap om féreningens centrala administrativa verktyg, om idrotternas sportsliga
administrativa verktyg, om idrotternas verksamhetsplanering, ha god kunskap i féreningens
ekonomiska rutiner, ha god kunskap om Ekeré kommuns Idrottspoliska program samt RFs
visionsarbete (Strategi 2025).

Administrativt (Loses av KC 2024)

Uppgifter:

Vad Var Nar

Tillsammans med kanslichef arbetar for Mote fysiskt eller Minst

idrottséverskridande samverkan och Teams. Kallelse i kvartalsvis

verkar for féreningskulturen, visionen SportAdmin

och strategin i foreningen. Haller i

sportchefs samordningen

(idrottsamordningsmoten)

Anmalan av tavlings lag, licensiering av Mote fysiskt eller Jan-Mars

utovare och 6vriga administrativa Teams. Kallelse i (sommar)

uppdrag i férbundssystemen med SportAdmin Maj-Sept.

ingadngsvarden fran idrotterna /Sportchef (vinter)

Utbildningsplan (rodtrad samt Planer presenteras pa Laggs uti

ledarparm) for hemsida. januari

supporter/utovare/ledare/anstallda

tillsammans med idrotterna /Sportchef

Foreningsgemensamma delar ex. Planer presenteras pa Laggs uti

fordjupningsforelasningar. EIK 1, EIK 3 hemsida. januari

osv.

Kontaktperson mot sektioner utan Mote fysiskt eller Vid behov

anstallda sportchefer Teams. Kallelse i halvarsvis
SportAdmin

Bitrader i domar/funktionars planering SportAdmin och Vid behov
forbundssystem

Forvantad profil, egenskaper och kunskaper pa Kanslichef och Administrativ sportchef:
Strukturerad, positiv ledare tydligt holistiskt ledarskap, engagerad empatisk samt vara ett
gott foredome.

Sta upp for foreningen, vara engagerad och driven i alla idrotter.
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Talamod, vara lyhérd, ha empati och vara beredd pa att ta obekvdama samtal.
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Foreningsinstruktion 2024

sveriges

Kommunikativ med social kompetens. Ha god férmaga i férhandling och vara en
problemlosare.
Kunskaper om verksamhetsledning (indirekt och direkt ledning), forvaltning, HR, ekonomi,
kommunal verksamhet, ideellsektor och forbunds verksamhet.
Mycket goda kunskaper i barnrattsperspektivet och barnkonventionen, ha mycket god
kunskap om foreningens centrala administrativa verktyg, om idrotternas sportsliga

administrativa verktyg, om idrotternas verksamhetsplanering, ha god kunskap i féreningens
ekonomiska rutiner, ha god kunskap om Ekeré kommuns Idrottspoliska program.

Ansvarig for kommunikation (Loses av Kanslichefen 2024)

Uppgifter:
Vad Var Nar
Kommunikation till medlemmar och SportAdmin Vid behov
intressenter vid behov
Trycksaksproduktion gallande foreningen | Med Leverantor Vid behov
Ansvar féridrettssiderna och forenings SportAdmin Vid behov
sidan pa foreningens webbsida
(framsidan i SportAdmin).
Bidra med innehall fran idrotten till SportAdmin, Sway Vid behov,
foreningens manadsbrev till minst
medlemmar. kvartalsvis
Stod for Sportchef, om sadan ar anstélld, | SportAdmin Vid behov
i informations- och
kommunikationsspecifika fragor.
Ansvarar for intern- och SportAdmin, Sway, Vid behov
externkommunikation utvecklas sa att Facebook
kanalerna mellan/inom féreningen ger
effekt och fungerar (exempelvis mellan
styrelser, kansli, medlemmar,
traningsgrupper, kommun, naringsliv,
samhillet, skolorna m.m.).

Material ansvarig (L6ses av Kanslichef 2024)

Uppgifter:
Vad Var Nar
Ansvarar for att centrala bestallningar Mote fysiskt eller Dec-Feb
sker sektionsvis med leverantor Teams. Bestdllning hos | (sommar)
Materialhanteringens centrala delar dar | leverantor Apr-Aug.
idrotterna ar dverens om att hanteringen (vinter)

ar likvardig (Ledarklader och ev.
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matchkldder, process pagar). Galler ej
innebandyn ar Sportchef ansvarar.

Ansvarar for att stotta materialansvariga, | Mote fysiskt eller Feb-Mars
haller ett idrotts materialmote per ar. Teams. (sommar)
Galler ej innebandyn ar Sportchef Aug.-Sep.
ansvarar. (vinter)

Medlemsansvarig (Loses av Kanslichef 2024)
Uppgifter:

Vad Var Nar

Medlemsregisters ansvarig, dess grupper | SportAdmin Vid behov
i administrativa systemet (Sportadmin)
Introduktions ansvarig sa att all kdnner
sig valkomna i gemenskapen intill
traningsgruppen.

Generell 6versikt grupper, guida alla till
att ta bort slutade, familjemedlemskap,
varningar, registerutdrag, avgifter,
avisering, anmalan, bokningar samt
foreningsinstallningar.

(KC har fakturering manuell samt CRM
samt LOK)

Bitrader Kanslichefen i Uttraden sa att SportAdmin Vid behov
alla kdnner sig valkomna tillbaka i
gemenskapen

Sportchef
Se separat arbetsbeskrivning mellan sektionsstyrelse och sportchef. Uppdraget ska fordelas

mellan sektionsstyrelse och sportchefen.
Exempel sportchefs uppdrag:

Kvalitetssékrar verksamheten i idrotten, leds inom ramen fér kansliet och rapporterar i
kansliet samt till idrottens ordférande. Ansvarar for triningsgrupperna och utvecklar dess
utévare genom ledarna (frémst trénarna). Innan sésong ansvarar fér planering och
forberedelser, under sd@song ansvarar for uppféljning och stéd (kvdllar och helger da
trdningsgrupperna dr aktiva) samt efter sdsong ansvarar for utvdrdering och planering infor

kommande séisong.
Vad Var Nar
Medverkar i utvecklings-/verksamhetsplaner. Moéte fysiskt eller Start
Samordnar och féljer upp verksamhetens Teams. Kallelse i november
SportAdmin
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sportsliga mal (Ger forslag till Iangsiktiga mal till klart i
idrottsstyrelsen). januari
Budget tilldelas av Mote fysiskt eller klart i
idrottsstyrelsen/kommittén/foreningsstyrelsen. | Teams. Kallelse i januari
SportAdmin
Rapporterar till idrottsstyrelsen /kommittén | idrottens méten Minst
resultat av verksamhetsplaner, (fysiskt eller Teams) | 1/gang i
idrottsinstruktionen, organisation och samt i kvartalet
ekonomiskt utfall av budget eller i 6vrigt vad samordningsmoten
idrottsstyrelsen/kommittén vill folja upp i
verksamheten enl. plan.
Ansvarar for idrottsinstruktionen (EIK 2an -réda | | tranarméten, Senast 1
traden - spelar- och ledare- utbildningsplan) blockmoten. manad
som svarar pa vem, vad, var samt nar vi trénar (fysiskt eller Teams) | innan
och tavlar samt hanvisar till hur vi ska tavling-
trana/tavla (Sportsliga mal, tranings och sasong
matchmangd, samverkan, rotationstraning,
cup/camp)
Ansvarar for att folja upp idrottens | trdnarmoten, Senast 1
traningsgrupper och organisation pa ett blockméten. manad
funktionellt satt enligt instruktion. Ansvarar for | (fysiskt eller Teams) | innan
att utbildningen av aktiva utévare utfors och tavling-
foljs enligt idrottsinstruktionen. sasong
Rekryterar och tillsdtter arvoderade tranare, | tranarmoten. Senast 4
ledare och vid behov konsulter (exempelvis (fysiskt eller Teams) | manad
malvaktstranare). innan
tavling-
sasong
Ansvarar for event sa som idrottsskolan, | tranarmoten, Senast 1
tranartraffar, forbundsutbildningar (med stod blockmoten. manad
av kansliet), beviljar/planerar cuper, (fysiskt eller Teams) | innan
beviljar/planerar traningslager/camper. tavling-
sasong
Ansvarar med stod av kansliet for att | trénarmoten, Senast 1
introduktion, organisation och uppstart av nya blockmoten. manad
traningsgrupper fran idrottsskolan. (fysiskt eller Teams) | innan
tavling-
sasong
Ansvarar med stod av kansliet for att | tranarmoten, Vid behov
administration av idrottens [6pande blockméten. I6pande

tavlingsverksamhet fungerar enligt plan utifran
forbundets regelverk inklusive licensiering av
spelare, anmalan lag, dispenser,
disciplindrenden.

(fysiskt eller Teams)
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Stodjer kansliet med kommunfragor som ror | tranarmoten. Senast 4
idrottens verksamhet, halltilldelning, (fysiskt eller Teams) | manad
idrottsytor, material pa idrottsytor, tilltrade, innan
skolsamverkan och ev. ytterligare tavling-
samhallsengagemang. sasong
Bistar i materialhantering, bestéllningar fran | tranarmoten. Senast 4
traningsgrupperna, bistar seniorlagen i deras (fysiskt eller Teams) | manad
materialbestallningar, ar med i processer innan
avseende utveckling/férandring av tavling-
materialprofil och —policy, bistar pa sasong
utprovningsdagar, bistar material till sponsrade
spelare, moten med leverantorer.

Férvéntad profil, egenskaper och kunskaper pa en Sportchef:

En engagerad ledare med férmdgan att entusiasmera.

Strukturerad, tydlig, pdlitlig och vara ett gott féredéme enl. virdegrunden.
Behover vara rak, pedagogisk och snabb i kommunikationen.

Social kompetens med vilja att skapa kontaktndt.

Ha god férmaga i férhandling och vara en samarbetsvillig problemlésare.

Goda kunskaper om verksamhetsledning (indirekt och direkt ledning) inom ramen fér ideell
idrott, samverkan, kommunal verksamhet och férbundsverksamhet (Idrottskansli).

Goda kunskaper i barnrdttsperspektivet och Barnkonventionen.

Goda kunskaper om bdde trdningsytor och tréning/matchning.

Kunskap och fdrdighet i att utbilda trénare/ledare och ge konstruktiv positiv feedback.
Kunskaper i féreningsadministrativa system (Sportadmin, specialidrottsférbund, Office 365
och Idrottonline)

Insatt i idrotternas verksamhetsplanering och om egna idrottens sportsliga férutséttningar.
Kunskap i féreningens ekonomiska rutiner.

Kunskap om Ekeré kommuns Idrottspoliska program.
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Sporten och Traningsgrupperna ar karnverksamheten i Ekero IK.

Det innebar att ALLT som gors i foreningen SKALL ha ett syfte att framja traningsgrupperna.
Behoven, kraven och férutsattningarna avgor for hur stor traningsgruppens organisation
behover vara. “Ingen klarar att gora allt, men alla klarar att gora lite”.

Det forsta som behover definieras ar Manager/Lagledare som tillser att de andra rollerna
fylls upp. Det forsta som brukar tillsattas ar en Huvudtranare, tillsatts inget annan sa visar
erfarenheten att denna blir den forsta som slutar/”branner ut sig”.

Manager (Lagledare)

Ansvarig fér triningsgruppen samt tillser att
verksamhetsplan &r upprittad och féljs

Kontakten utat, rekryterar. (Kansli C)

Materielansvarig
Ansvarig f6r trinings- och tavlingsmaterial

Kontakten med Leverantér, materialkonto och|
kansli i materialdrenden (Admin SPC)

Kassér
Ansvarar for triningsgruppens ekonomi

Att ekonomin har koppling mot mal. (Kansli C)

Huvudtrinare

Ansvarar fér trénings och tavlings
verksamheten

(Sportchef/sportkommité/Sek.styr)

Funktionir- & Caféansvarig
Ansvarar fér att caféverksamheten,
matchvirdar, sekretariat, domare samt ser till
runt om Tavling och Trining (Admin SPC)

Utvecklingsansvarig
Ansvarar f&r triningsgruppens utveckling
tillsammans med Manager. Virdegrund,
anldgening, trining, supportrar.... (Admin SPC]

Spons/Lagférsaljning

Ansvarar fér organisera intékter runt tivling
och trining som framgari triningsgruppens
verksamhetsplan. (Kansli C)

Trinare/Coach

Ansvarar for innehallet i triningar och
tavlingar.

Ser till att félja féreningens utbildningsplan

Mv. / Fys. Tréinare

Ansvarar fér specialtriining inom ettgivet
omrade som framgar i verksamhetsplanen

Alla tréaningsgrupper kommer att ledas olika. For att gora mer ratt an fel sa ska

traningsgrupperna:

1. Utvardera foregaende ar och ta med ingangsvarden for att forbattra kommande

sasongs plan.

2. Grovplanera kommande sasongs plan. Organisation, kalender och inventera
truppen/utévarna “Vad vill Ni géra och vad vill Ni kunna nasta sasong?”.
3. Tilldelas Yta, Material, Serier (resurser) fran féreningen. Traningstider=ytor, Material=

for traning och tavling till 1ans fran féreningen, tilldelning av tavlingsdag i forbund

serier och ovriga behov.
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4. |drottens (sektionens) verksamhetsplan, kalender och instruktioner for aret som beror
var traningsgrupp. Vilka mal har vi som vi ska vara delaktiga i ar samt instruktion pa
hur vi trdnar och tavlar i var idrott.

5. Foérsdasong med detaljplanering "Vad kan vi goéra?”,

satta kalender ”Nar gor vi det och vem ar ansvarig?”,

utdvarna ska godkanna planen dvs ”AR alla med pd mal och krav i AR?”,

delge verksamhetsplanen (ledare/utdvare/supportar ska vara delaktiga i vad som
hénder under aret),

engagera supportrar “Kan Ni bidra med féljande...?”,

ledarutbildning, traning, lager m.m.

Syftar till att férbereda gruppen infér sdsongstart.

6. Tavling-/Tréningssasong genomfors med hela traningsgruppen enl.
verksamhetsplanen. Uppfoljning i halvtid.

Instruktioner for vissa av aktiviteterna/verksamheterna finns beskrivet nedan i bilagorna.

m EX - ARMBRYTHING BADMINTCH ~ BORDTENMIS - BAGSKYTTE  FOTED HNEBAHDY - |SHOCKEY ~

ooy Ekerd IK
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Process och Verktyg i Trana / Tavla

Alla traningsgrupper kommer att ledas olika. Fér att gra mer
ratt an fel sa ska traningsgrupperna:

6. Utvardera, berém, grovplanera ndsta, bestdll och meddela
nasta tid i planen....

Sportadmin Spartadmin

Att genomfora Traning/Tavling:

Samla (ndrv.)

Trdna/Tdvia
MNasta tid,
plats

Utvardera

Kalla (1-2v) Detaljplanera

Paminna Gameplan Planera nasta

Avsluta

Rollbeskrivningar:

Alla ledare skall folja Vardegrunden, Stadgarna samt féreningsinstruktionen.

Alla ledare skall ga EIK 1an och ldra sina utovare att leva efter vardegrunden efter 10ars
alder.

Manager/Lagledare, huvudansvarig traningsgruppen

Uppgifter:
Vad Var Nar
att ledarrollerna, utifran aktuell EIK SportAdmin Innan
Organisationsmodell, ar tillsatta och ar sasongsstart

val fungerande. Spelarna ar
utgangspunkten for kansliets
licensiering, betalning m.m.
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att kunna representera traningsgruppen | Vid behov Vid behov
och vid behov fora traningsgruppens
talan
att sammankalla till arlig Mote Minst 1-2
sasongsplanering for traningsgruppen manader
ledare innan
sasongen
att inhdmta utévarnas mal for att kunna | Mote el. formular Minst 1-2
och vilja genomfora under aret manader
innan
sasongen
att tillsammans med Sportsligt ansvarigi | Ledarmote/ Blockmote | Minst 2
idrotten kalla till Planeringsmote manader
innan
sasongen
att efter Planeringsmote, se till att SportAdmin/Hemsidan | Minst 1
traningsgruppens arliga manad
Verksamhetsplan fardigstalls och delges innan
att ett lagt upp den pa Er hemsida under sdsongen
fliken Dokument eller fyll i forms lanken
och svara pa fragor om Er plan for
sasongen i syfte att kunna samordna
foreningen:
https://www.ekeroik.se/sida/?I1D=347106
att Ni en verksamhetsplan (plan) som Informations mote Innan
traningsgruppen ar medveten om sasongen
(ledare-spelare-supporters/foraldrar).
att utvardera sasongen enl. Mote Minst 1-2
verksamhetsplanen manader
efter
sasongen
Kompetens/Profil:
Projektledning, Teambuilding, Malsattning, Maluppfdljning, Rekrytering
Strukturerad, ordningsam, lyssnare, engagerad
Webb- och Kommunikationsansvarig,
Uppgifter:
Vad Var Nar
att medverka till att kommunikation &r Mail/Sportadmin/FB/ Vid behov
funktionell gentemot gruppen WhatsUp
att kontinuerligt fa in material som gor Hemsidan Vid aktivitet
gruppens SportAdminsida “levande”

Kompetens/Profil: Hemsida, media, ordningsam

Huvudtranare, sportsligt huvudansvarig traningsgruppen
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Uppgifter:
Vad Var Nar
att det finns en sportslig SportAdmin/Hemsidan | Minst 1
sasongsplanering for traningsgruppen manad
som utgar fran EIK Tranings-och innan
Tavlingsriktlinjer/direktiv (EIK 2an — sasongen
Roda traden — spelarutvecklingsplan —
ledarutvecklingsplan)
att Ni tittat pa hemsida och idrottens
startsida/Dokument/ for vagledning om
vad Ni ska trana pa i Er arskull.
att Ni plantider och nyttjar tiderna med
sa stor grupp som majligt (minst 15
aktiva). Om inte lamna ater tider eller sla
ihop traningarna med yngre/aldre eller i
sida.
att det finns en tydlig traningsplanering Overenskommet bland | innan
infor varje traningsaktivitet tranarna, med stod sasongen

ifran idrotten
att Ni lagt upp traningarna/tavlingarna i
SportAdmin samt har klart rutiner for att
narvarorapportera direkt (ex. i Appen)

att det finns en tydlig tavlingsplanering Overenskommet bland | innan
infor varje matchaktivitet tranarna, med stéd sasongen
ifran idrotten
att vid behov gjort matchflyttar innan
utsatt slutdatum, fatt godkant av kansliet
eller idrotten om extra kostnader.

att tillsammans med tranare leda Overenskommet bland | innan

traningar, utifran traningsplaneringen tranarna, med stod sasongen
ifran idrotten

att coaching av tavling delegeras och Overenskommet bland | innan

utfors av tranare, utifran tranarna, med stod sasongen

tavlingsplaneringen ifran idrotten

att Ni loggat in i forbundets idrottssytem
och kontrollerat Era uppgifter (FOGIS,
IBIS osv.).

att Ni har klart for Er vad Ni behéver gora
for domare som dommer Era matcher
(vdlkomnande, attestering m.m.).

att Ni ber om hjalp sa vi pa kansliet och Vid behov Vid behov
idrotten kan stotta Er.
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Tréanare/mv-/fys-trénare,

Uppgifter:
Vad Var Nar
att hjalpa till med sdasongsplanering Mote Minst 1-2
att hjalpa till med traningsplaneringen manader
att tillsammans med tranare leda innan
traningar, utifran traningsplaneringen sasongen
(enl. EIK 2an — Roda traden —
spelarutvecklingsplan —
ledarutvecklingsplan)
att coacha matcher, utifran
tavlingsplaneringen
att 2-4 traningstillfallen under aret, P3 idrottsytan Hela
planera och vara huvudansvarig for sasongen
malvaktstraning/fystraningen for hela
traningsgruppen

Forvantad profil, egenskaper och kunskaper pa en Trdnare:

Fair play och fdrmaga att kunna leda fran ett utvecklingsperspektiv. Odmjuk, tdlmodig,

lyhord ledare som kan ge energi och motivera. o
En vilja att bidra till alla i forening behovs, formaga till samverkan och att vara
[6sningsorienterad. |-|-|
Bra med kunskap i pedagogik (grundlaggande kunskap om sin idrotts tranarpedagogik) och i
idrotten som utbildas pa (ex fotbollens "Spela, Lek och Lar” regelkunskap, kunskap om ev.

olika spelformer).

Materialansvarig,

Uppgifter:
Vad Var Nar
att vara val insatt i Ekero IK Materialmote Innan
materialprofil samt vara utévarnas stod i | /Hemsida sasongen

ordning och reda utanfor planen samt
kunna skadehantering/sjukvard.

att Ni har utrustning fér Matcher,
matchstall sa det racker till matcherna
(hemma och borta).

att Ni bollar, vastar, sjukvardsutrustning,
malvaktsutrustning sa Ni kan trana/tavla.

att gora inventering och bestallning av | materialvaskan eller Innan
gruppens gemensamma material (bollar, | materialférradet sdsongen
vastar, koner, tranaroveraller, och efter

sjukvardutrustning), central bestéllning
darefter inkop fran traningsgruppens
kassa
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att Ni inventerar vid behov och ar beredd
att redovisa materialet for kansliet eller
idrotten.
att vagleda tillsammans med kansliet i Materialmote Innan
vilket material varje spelare bor skaffa, /Hemsida sasongen
klubbprofilen finns via foreningens
leverantor (Stadium, Klubbhuset, Zone,
Adidas m.m.).
Att Ni har ordning i forrad och i | aktiviteten Under
omkladningsrum. sdsongen
Kompetens/Profil: Ordningsam, strukturerad, lagerhantering
Kassor,
Uppgifter:
Vad Var Nar
att kunna redovisa intdkter och Hemsidan mall som Senast i
kostnader for traningsgruppen mailas till januari
ekonomi@ekeroik.se (7/1)
att inneha teckningsratt for gruppens Swedbank Nar Ni
lagkassa behdver
lagkassa
Kompetens/Profil: Ekonomi, budget, fora bok, Ordningsam
Sponsor/marknads ansvarig,
Uppgifter:
Vad Var Nar
att tillsammans med Manager vara insatt | Hemsidan/férenings- Vid behov
i Ekerd IK sponsorpolicy och utifran instruktionen
traningsgruppens natverk fa in sponsorer
att driva lagforsaljningar Vid behov Vid behov
Kompetens/Profil: Saljare
Funktionar-/Caféansvarig,
Uppgifter:
Vad Var Nar
planerar och fordelar ansvar for att Mail/Mote Innan
kunna genomfdra tavlingar enl. sasongen
forbundens krav pa funktionarer.
att tillsammans med Foreningens Mail/Mote Innan
caféansvariga uppréatta scheman for nar sdsongen
gruppens medlemmar ska bemanna el. innan
cafét, ett pass per seriesasong och passen
familj/idrott (4 timmar)
att utifran foreningens anvisningar fa ut | Mail/Mote Innan
information om arbetsuppgifter och sasongen
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att tillsammans med féreningens centralt

caféansvariga folja upp hur

bemanningsschemat foljts

att delta pa 1-2 Cafémoten per | ledarmoten. (fysiskt Senast 1

kalenderar, kallelser mailas ut av Eker6 eller Teams) manad

IK kansli innan
tavling-
sasong

Kompetens/Profil: Schemaldggare

UTOVARE | TRANINGSGRUPPEN*
Félja viardegrunden utifrdn Onskvirda beteenden fran 10&rs alder.

Lara sig kost och somn fran 11ars alder.

Lara sig att fungera i en roll i en grupp mot ett visst mal fran 14ars alder.

Diagnostiskt test: https://forms.office.com/e/qtvRduDGXm

SUPPORTER/FORALDER*

Supporter/Foralder behover stotta foreningens utdvare i att utéva vardegrunden.

Supporter och/eller foralder ar avgérande for utévarens motivation och utveckling i

foreningen. For utévarens basta utveckling sa leder och instruerar dem som &r utsedda

ledare och definierad har en roll.

Supporter och/eller foralder ar indirekt delaktig i ledarskapet ibland utan att vara medlem.

Vi behover tillsammans skydda féreningens verksamhet, andamal, intressen och vardegrund.

Om vi alla tillsammans agerar i syfte att skydda medlemmar och ledare sa blir vi en starkare

forening.

Roll som supporter.

Supportrarnas huvuduppgift i féreningen ar att supporta utévarna och ledarna att na malen.
Exempel pa uppgifter vid fordldrar/supportermedverkan:

- Berémma UtOvare och Ledare.

- Fungera som matchfunktionarer och skota sekretariat vid matcher.
- Bemanna caféet pa lagets cafédagar.

- Medverka till att finna sponsorer och stdd till verksamheten.

- Andra aktiviteter i syfte att starka ekonomin.

- Hjalpa till med att skjutsa spelare till traningar och matcher.

- Vara de som stottar verksamheten & de aktiva.

Fordjupning: https://www.barnensidrott.se/

LEDNING, VAD GOR VI OM...OCH VEM BEHOVER VETA VAD?*
SAMORDNING*
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- Sportsliga instruktioner i idrotten.

- Andra klubbar riktlinjer/samverkansavtal, se verksamhetsplaner for resp. sektion

- Riktlinjer med Skolorna, se verksamhetsplaner for resp. sektion

- Sponsorers avtal, se verksamhetsplaner for resp. sektion

Centrala moten (se arscykeln):

- Arsmétet — Formellt beslut innevarande och féregdende ér.

- Styrelsemote - Syfte att folja upp och utveckla.

- ldrottsmote - Syfte att samordna idrotter.

- Materialmote — Syfte att tilldela resurser i Material.

- Manager/Kassormote — Syfte att planera verksamhet.

- Huvudtrdanarmote (Blockmote) — Syfte att planera Traning/Tavling.

- Spelarrad foreningen — Syfte att ge inflytande till utévarna.

Rekommenderade traningsgruppsmoten:

- Ledarmote — Syfte att planera ledarna. Vad kan vi géra kommande ar?

- Spelarrad laget — Syfte att ge utovarna inflytande. Vad vill vi Ni kunna och gora efter
aret?

- Laginformation — Syfte att informera foraldrar/supportrar. Detta kommer vi att géra
under aret. Vad kan foréldrar/supporters supporta med for att gora det battre?

SUCCESSIONSORDNING/MANDAT/BESLUT/PROTOKOLL/SKRIFT**

Se stadgar.

Stallféretradarroller skall finnas for nyckelroller i styrelser, kansli och traningsgrupper. Den
ansvariga ansvarar for att se till att det finns en uttalad Vice/Stallféretradare som &r insatt.
For kansliet fattar Administrativa sportchefen beslut i Kanslichefens franvaro.

Beslut utover stadgar kan fattas i protokoll eller mail. Muntliga 6verenskommelser bor
undvikas i storre fragor.

Samtal av vikt skall Protokollféras i PM samt delges berdrda samt publiceras pa hemsidan.
Hanvisning vid oenighet skall alltid finnas.

Personalansvaret ligger i forstahand hos styrelsen som ansvarar for kanslichefen,
kanslichefen har delegerat ansvarar for dom anstéllda. Sektion/Sportchef/Sportrad har
delegerat ansvar for arbetsledning till arvoderade samt ledare.

DISCIPLINARENDEN INOM EKERO IK (OM NAGON BRYTER MOT BESTAMMELSE,
INSTRUKTION ELLER POLICY)*

1. Samtal med ledare (Tranare eller Manager) i traningsgruppen. -Tillrdttavisning

2. Samtal med ledare (Trdnare eller Manager) med ev. Malsman. -Tillrattavisning

3. Samtal med sportchef och ledare med ev. Malsman. - Varning/Erindran

4. Samtal med kanslichef och ledare med ev. Malsman. - Varning/Erindran/Avsked

5. Beredning av §7 (Uteslutning) enl. stadgarna for féreningsstyrelsen eller pa mandat till
Sektion/Kommitté. - Varning/Erindran/Avsked/Uteslutning

Overklagan av drendet sker till nista steg i “trappan”
Arenden som inte Kansliet kan avsluta eller som inte ska hanteras av féreningen kommer att

hadnvisas vidare till berérd Myndighet eller Férbund,

Den som avvikelserapporterat/anmalt in till Ekero IK far
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- Ni far en kvittens sa fort drendet har kommit in.

- Arendet kommer att férdelas till Kansliets "att géra lista" till Administrationen eller Driften
eller Sportsledningen.

- Ni far en kvittens nar drendet ar atgardat.

| en férening ansvarar medlemmarna och, ytterst, den valda styrelsen for att féreningen
foljer idrottsrorelsens vardegrund. Darfor ska man i forsta hand om majligt vanda sig till
foreningen som handlar om avvikelser fran vardegrunden. En medlem som misstanker
avvikelser fran vardegrunden kan alltid vdanda sig foreningens styrelse.

Pa foreningens hemsida skall en avvikelse/tillbudsanmalan kunna goras av vem som.
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BILAGOR VERKSAMHETER: STOD, HUR GOR VI? POLICYS, RIKTLINJER OCH

INSTRUKTIONER LAGGS UPP PA HEMSIDAN *

STADGAR**

STIFTAD DEN 10 AUGUSTI 1921
ANTAGNA PA FORENINGENS ARSMOTE DEN 9 DECEMBER 1992 med revision den 17 mars 1999, den 17 mars
2003, den 27 mars 2013, den 9 jan 2020 och den 17 mars 2022

Organisationsnummer 815200-6642

EKERO IK:s MAL OCH INRIKTNING

Ekero IK vill erbjuda alla en mojlighet till organiserad idrott med utgangspunkt i Ekeré kommun. Allas uppdrag,
ledare och andra engagerade inom Ekerd IK, ar att bedriva en verksamhet som baseras pa féreningens
vardegrund. De idrottsliga malen ar en viktig del av verksamheten, men de maste alltid utga ifran féreningens
vardegrund och utvecklas i samklang med foreningens férutsattningar.

ORGANISATION

§1 Foreningens namn &r Ekero IK. Som forkortning av namnet anvands EIK.

§2 Foreningens hemort ar Eker6 kommun i Stockholms lan.

§3 Ekerd IK ar en fleridrottsforening som utgor en juridisk person med gemensam

ekonomi. Foreningsstyrelsen ar den hdgsta verkstéallande instansen med underliggande
idrottskommittéer. Om en klubbdirektor/kanslichef ar anstélld ar denne chef och arbetsledare for
anstallda och 6vrig personal inom foreningen.

MEDLEMSKAP

§4 Medlem har ratt att delta i méten och andra sammankomster som anordnas fér medlemmarna
samt ratt till fortidpande information om féreningens angeldgenheter. Medlem skall folja foreningens
stadgar samt beslut som i vederborlig ordning har fattats av organ inom féreningen. Medlem har inte
ratt till del av féreningens behallning eller egendom vid uppldsning av féreningen.

§5 Vid betalning av medlemsavgift erhalls medlemskap. Medlemskap far avslas endast om det kan
antas att vederborande kommer att motarbeta foreningens intressen eller vardegrund. Beslut,
varigenom ansdkan om medlemskap avslas, skall fattas av Foreningsstyrelsen. | beslutet skall skalen
redovisas samt anges vad den medlemssokande skall iaktta for att Overklaga beslutet. Beslut om
vagrat medlemskap far 6verklagas av den berérde enligt reglerna i Sveriges Riksidrottsférbunds
(nedan kallad RF) stadgar.
Genom beslut pa arsmote kan person utses till hedersmedlem i féreningen.
Foreningsstyrelsen nominerar hedersmedlemmar med skriftlig motivering. Arsmétet beslutar darefter
i fragan. For att bli nominerad ska medlemmen uppfylla foljande kriterier:

- Medlem i foreningen

- Minst 10 ars ideellt arbete i foreningen eller en extraordinar insats som fatt langsiktig
avsevard positiv paverkan pa féreningen

- Personen ska ha ett genuint intresse for hela féreningen

- Personen ska vara en forebild for ungdomar

§6 Medlem som vill uttrdda ur foreningen, skall skriftligen anmala detta till kansliet och anses
darmed omedelbart ha Iamnat féreningen. Féreningsstyrelsen ager ratt att utesluta medlemmar som
ej erlagger stadgade avgifter.

§7 Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning &n att medlemmen har férsummat
att betala stadgade avgifter till foreningen, motarbetat foreningens verksamhet eller andamal

eller uppenbarligen skadat foreningens intressen eller verkat i strid med féreningens vardegrund.
Beslut om uteslutning fattas av Foreningsstyrelsen. Fraga om uteslutning far inte avgoéras forran
medlemmen fatt tillfalle att yttra sig inom viss av Féreningsstyrelsen angiven tid (minst 14 dagar). |
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beslut om uteslutning skall skélen harfér redovisas samt anges vad den uteslutne skall iaktta vid
overklagande av beslutet. Detta skall inom tre dagar fran dagen for beslutet avsdndas till den
uteslutne i betalt brev med posten eller pa annat betryggande sétt. Beslut om uteslutning far
Overklagas av den uteslutne.

§8 Medlem skall betala den &rliga medlemsavgift som bestdms av Arsmétet. Hedersmedlem &r
befriad fran avgifter. Idrottskommittéer dger ratt att faststélla aktivitetsavgift for inom sektionen
idrottsutévande medlem.

89 Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de normer som &r vedertagna
inom idrottsrorelsen. Medlem far inte delta i tavling eller uppvisning, om Féreningsstyrelsen eller
relevant idrottskommitté sa beslutat. Om tavling eller uppvisning arrangeras utanfor Sverige, skall
ocksé vederborande specialférbund (nedan kallat SF) ge sitt samtycke. Ar arrangdren inte ansluten till
det SF som ar organiserat for att omhanderha den idrottsgren vilken tavlingen eller uppvisningen
géller, far medlemmen delta endast om detta SF godként tavlingen eller uppvisningen.

FORENINGSSTYRELSEN

8§10 Foreningens angeldgenheter handhas av Foreningsstyrelsen. Den skall

- inom ramen for RF:s och vederborande SF:s och dess stadgar

- verka for foreningens framatskridande, samt tillvarata medlemmarnas intressen.
Det aligger Foreningsstyrelsen sarskilt att:

- tillse att for foreningens bindande regler iakttas

- verkstalla av Arsmétet fattade beslut

- planera, leda och fordela arbetet inom féreningen

- ansvara for och forvalta foreningens medel

- forbereda Arsmotet

811 Foreningsstyrelsen bestar av ordférande och ldgst 4 och hégst 12 ledaméter, jamte lampligt
antal ersattare och adjungerade.

§12 Ordférande, styrelseledaméter och ersattare véljs av Arsmotet for en tid som beskrivs i § 27,
bland foreningens rostberéttigade medlemmar. Avgar vald styrelseledamot fore mandattidens
utgang intrader ersattare, vilken enligt den mellan ersattarna bestdmda ordningen star i tur,

som styrelseledamot for tiden till nastféljande arsmote. Foreningsstyrelsen utser inom sig vice
ordforande, sekreterare, ekonomiansvarig och dvriga nodvéndiga befattningar. Féreningsstyrelsen far
kalla enskild person till adjungerad ledamot.

§13 Foreningens firma tecknas av Foreningsstyrelsen eller, om Féreningsstyrelsen sa skriftligen
beslutar, av ordféranden eller tvd namngivna ledamé&ter gemensamt eller tva namngivna i férening.
Dualitet géller i foreningen. Klubbdirektéren/Kanslichefen har fullmakt att fatta beslut och verkstalla
dessa inom ramen for I6pande forvaltning. Vad som hor till den 16pande forvaltningen faststalls
skriftligt i instruktion. Den som genom delegation fatt fullmakt att féretrada foreningen ska
aterrapportera till styrelsen.

§14 Foreningsstyrelsen sammantrader nar ordférande eller minst en ledamot kallat till

sammantrade. Foreningsstyrelsen ar beslutsméassig om samtliga ledamater kallats till sammantradet
och minst halften av dem &r narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost. Sammantrade ska protokollféras. Avvikande mening ska antecknas i
protokollet.

8§15 Ordféranden leder Foreningsstyrelsens férhandlingar och arbete samt dvervakar att saval
foreningens stadgar som 6vriga for foreningen bindande regler och beslut foljs. Har ordféranden
forhinder trader vice ordféranden in i ordférandens stélle. | 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland
Foreningsstyrelsens ledamdéter enligt Foreningsstyrelsens bestammande, varvid dock nedan angivna
uppgifter bor ankomma pa sekreterare och ekonomiansvarig.

Sekreterare:

-att i samrad med ordfoéranden forbereda Féreningsstyrelsens sammantrdaden och féreningens moten
-att fora protokoll Gver Foreningsstyrelsens sammantraden
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-att registrera och forvara skrivelser

-att, om inte ordféranden eller Féreningsstyrelsen bestammer annat, underteckna utgdende skrivelser
och forvara kopior av dessa

-att arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse fér féreningen

Ekonomiansvarig:

-att ansvara for att foreningens bokforing sker enligt vedertagna redovisningsprinciper och i enlighet
med svensk lagstiftning

-att leda foreningens ekonomistyrning

-att ansvara for kontakter med féreningens revisorer

-att utarbeta underlag for resultatbudget och kassaflode

RAKENSKAPSAR MM
§16 Rakenskapsaret omfattar tiden 1 januari - 31 december (kalenderar). Foreningsstyrelsens
arbetsar omfattar tiden fran arsmotet till och med arsmoétet pafoljande ar.

REVISION

§17 Revisorerna skall granska Foreningsstyrelsens forvaltning och rakenskaper for det

senaste rakenskapsaret samt till Foreningsstyrelsen éverlamna revisionsberattelse senast 14 dagar
fore Arsmotet. Foreningsstyrelsen skall tillhandahalla revisorerna foreningens rakenskaper, arsmotes-
och styrelseprotokoll, medlemsregister, 6vriga handlingar och datasystem, som revisorerna dnskar ta
del av, nar helst de sa begér, samt nér det galler revision av forvaltningen for det senaste
rakenskapsaret senast en manad fére arsmotet.

IDROTTERNA

§18 Foreningen har for sin idrottsliga verksamhet idrottskommittéer for respektive idrott eller aktivitet.
Beslut om bildande eller nedldggning av sektion idrott fattas av Arsmétet eller av extra medlemsméte
som sammankallats for provning av sadan fraga. Féreningsstyrelsen har ratt att godkanna bildande av
ny idrott och utse idrottskommitté i den nya idrotten fram till behandling vid f6éljande arsmote.

8§19 Ledningen for varje idrott utdvas av en idrottskommitté, bestdende av ordférande och erforderligt
antal medlemmar. Kommittéordférande och medlemar valjs arligen bland rostberattigade medlemmar
av foreningens Arsméte. Ordférande for idrottskommitté bor om majligt tillhdra Foéreningsstyrelsen.
Vad som stadgas for foreningens ordforande och Foreningsstyrelsen i §§ 14-15 géller pa
motsvarande séatt dven kommittéordforande och idrottskommitteer.

§20 Foreningsstyrelsen skall, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststélla de
befogenheter och skyldigheter som idrottskommittéer har.

§21 Idrottskommittéerna uppréttar forslag till budget och verksamhetsplan for idrotten for
nastfoljande rakenskapsar. Budgeten och verksamhetsplanen inges till Féreningsstyrelsen for
godkéannande den tid som denna bestammer. Foreningsstyrelsen gor de andringar i budgeten och
planen som beddms vara nodvandiga med hansyn till foreningens skyldigheter, ekonomiska stallning
eller vantad utveckling av den idrottsliga verksamheten.

VALBEREDNING

§22 Valberedningens ordférande leder dess férhandlingar. Har ordféranden forhinder

trader valberedningens vice ordforande in i ordférandens stalle. | 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna
bland valberedningens ledamoter enligt eget beslut, varvid dock nedan angivna uppgifter bor
ankomma pa ordforande.

Valberedningens ordférande:

- att forbereda och kalla till valberedningens sammantraden och méten.

- att leda arbetet med framtagandet av idrotternas kandidater till Féreningsstyrelsen och
idrottskommittéer samt revisorer.

- att uppratthalla en kontinuerlig dialog med Foreningsstyrelsens ordférande och revisorer i syfte att
inhdmta information om vilka behov av kompetenser och resurser som foreligger inom Foéreningens
olika funktioner.

- att arligen infor arsmétet upprétta forslag pa ledaméter i enlighet med foreningens stadgar
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FORENINGSMOTEN

§23 Foreningens Arsmate halls senast i mars. Féreningsstyrelsen bestammer tidpunkt och plats for
motet. Kallelse jamte dagordning for Arsmotet 6versands till medlemmarna minst en manad fore
motet eller kungdres inom samma tid genom anslag i klubblokalen samt pa féreningens webbsida
och anslagstavlor. Féreningsstyrelsen skall gora redovisningshandlingarna och
revisionsberittelsen tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore Arsmotet.

§24 Saval medlem som Idrottskommittéer som Foreningsstyrelsen far avge motion med forslag
att behandlas av arsmétet. Motion skall vara Foreningsstyrelsen tillhanda senast tre veckor fére
arsmotet.

§25 Medlem som fyllt 12 &r och i foreskriven ordning har betalat sina avgifter till féreningen
samt hedersmedlem, har rostratt pa méte. Rostratt far inte utévas med fullmakt. Medlem som inte
har rostratt, har yttranderatt och forslagsratt.

§26 Motet &r beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som &r narvarande pa motet.

§27 Vid drsmotet ska foljande drenden behandlas:

-Faststéllande av rostlangd for motet.

-Fradga om motet har utlysts pa ratt satt.

-Faststallande av dagordningen.

-Val av ordforande samt sekreterare for motet.

-Val av justerare tillika rostréaknare, som jamte ordféranden skall justera motesprotokollet.
-Foreningsstyrelsens verksamhetsberattelse samt resultat- och balansrdkning for det senaste
rakenskapsaret.

-Revisorernas berattelse over Féreningsstyrelsens férvaltning for det senaste rakenskapsaret.
-Fraga om ansvarsfrihet for Foreningsstyrelsen for den tid revisionen avser.

-Faststallande av arsavgift.

-Faststallande av budget for det kommande rakenskapsaret.

Val av

-Foreningsstyrelsens ordférande for en tid av 2 ar

-Ovriga ledaméter i Féreningsstyrelsen, for en tid av 1-2 ar

-Ersattare i Foreningsstyrelsen med fér dem faststalld turordning, for en tid av 1-2 ar

-Idrotts kommittéordféranden for en tid av 2 ar

-Ovriga medlemmars roller i Idrottskommittéer, for en tid av 1-2 ar

-Tva revisorer jamte erséttare, for en tid av 1 ar (i detta val far inte Foreningsstyrelsens ledamaoter och
ej heller idrottskommittéer medlemmar inga)

-En ledamot i valberedningen per aktiv idrott for en tid av 1-2 ar, av vilka en ordférande och en vice
ordférande skall anges (i detta val far inte Féreningsstyrelsens ledaméter delta).

-Behandling av inkomna motioner

-Ovriga fragor

§28 Foreningsstyrelsen far kalla féreningens medlemmar till extra mote, om sadant mote behdvs.
Vidare ar Foreningsstyrelsen skyldig att kalla till extra m&te nar revisorerna med angivande av skal
skriftligen sa kréver, eller nér det for angivet andamal skriftligen begérs av en tiondel av
foreningens rostberattigade medlemmar. Underlater Foreningsstyrelsen att inom 14 dagar kalla till
motet, far den som kravt motet kalla till detta. Kallelse jamte dagordning for extra moéte 6versands
senast sju dagar fore motet till medlemmarna eller kungores inom samma tid genom anslag i
klubblokalen samt pa féreningens webbsida och anslagstavlor. Vid extra mote far endast i
dagordningen upptaget arende avgoras.

§29 Om rostréatt pa extra mote och om beslutsmassighet vid sddant mote géller vad som sdgs i §25
och §26.

BESLUT, OMROSTNING

§30 Beslut fattas med acklamation eller efter omréstning om sadan begars. Med undantag for de i §
31 forsta stycket ndmnda bada fallen, avgors vid omrostning alla fragor genom enkel
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majoritet. Omrostningen sker 6ppet, dock ska val ske med slutna sedlar, om réstberattigad medlem sa
begar.

Vid omrostning som ej avser val géller vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden

vid métet, om han/hon &r réstberattigad. Ar han/hon icke réstberéttigad avgér lotten. Vid val skall

i handelse av lika rostetal lotten avgora. Beslut bekraftas med klubbslag.

STADGEFRAGOR MM

§31 Endast Arsmétet far andra dessa stadgar eller upplosa foreningen. | sddant fall kravs att minst
2/3 av antalet avgivna roster bitrdder beslutet. Méte, som utlysts for prévning av sadan fraga, far
besluta om bildande eller nedldggning av sektion. | sadant fall behovs endast enkel majoritet for
beslutet.

§32 | beslut om uppldsning av féreningen skall anges att foreningens behéllna tillgangar skall
anvandas till bestamt idrottsframjande andamal. Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av
Foreningsstyrelsens och Arsmétets protokoll i drendet, samt revisionsberéttelse jamte balans- och
resultatrakningar, skall omedelbart delges vederbérande SF. Beslut om bildande eller nedlaggning av
idrott skall 6versandas till vederborande SF.

§33 Utdver dessa stadgar galler RF:s stadgar och ovriga foreskrifter och anvisningar samt i
vederborlig ordning utfardade foreskrifter. Ordféranden och sekreteraren skall tillse att ovanndmnda
stadgar, foreskrifter och anvisningar finns tillgdngliga for medlemmarna. Foreningen ar medlem i
specialidrottsforbund (SF) i de idrotter som foreningen har idrott i och &r darigenom dven ansluten till
Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir forening dven medlem i det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars
omrade foreningens hemort ar beldgen samt i forekommande fall i vederbérande
specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-distrikt dar féreningens hemort &r beldgen.
Foreningen ar skyldig att folja néamnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av
dessa idrottsorgan. Pa begaran av RF eller vederborande SF-, SDF- eller DF-styrelse &r foreningen
skyldig att stélla foreningens handlingar till forfogande samt lamna av dessa organ begéarda uppgifter.

§34 Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, funktionér, forening, Idrotts AB, SDF, DF, SF eller RF
far inte véackas vid allman domstol. Sadan tvist ska, utom i fall da annan sérskild ordning ar
foreskriven i RF:s stadgar eller SF:s stadgar, avgoras enligt faststéllt reglemente for Idrottens
skiljenamnd.

Stadgarna i sin helhet skall finnas uppdaterade pa hemsidan:
https://www.ekeroik.se/sida/?ID=342535

EIK STADGAR FOR ”"IDROTT PA LIKA VILKOR”**
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Foreningsinstruktion 2024

Stadgar — fonden idrott pé lika villkor
Antagna 2014-03-27

Stadgar for fonden Idrott pa lika villkor

Fondens namn

§1

Fondens namn éir IDROTT PA LIKA VILLKOR,

Fondens éindamal

§2

Fonden har till andamél att frimja och stédja deltagande i Ekerd IK:s verksamhet till formén for bamn och
ungdomar vars familjer behtver ett finansiellt stéd.

Andamdlet fullfsljes genom att bevilja stipendier som anviinds for att finansiera medlems- och
aktivitetsavgifter avseende medverkan i Ekeré IK:s verksamheter.

Fondens medel

§3

Fér frimjandet av fondens indamal mi kapital eller avkastning tas i ansprdk. Fondens kapital mi dock
aldrig understiga det ursprungliga nominella virdet av de glvor, bidrag frin andra fonder och 6vriga
donationer som fonden har erhéllit.

Fondens medel forvaltas av Eker IK ideell forening (nedan kallad Eker6 IK) i egen rikning och med eget
banktillgodohavande.

Vid Fondens bildande uppgér det ursprungliga kapitalet till 100 000 kronor.
§4

Fér frimjandet av fondens dndamél fir fonden dven anviinda bidrag frin Ekerd IK samt bidrag dér givaren
uttryckligen anger att givans nomineila véarde far nyttjas.
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Stadgar — fonden idrott pd lika villkor
Antagna 2014-03-27

Motprestation till givaren
&5

Det éligger respektive givare att under ghvodret yrka ansprik gillande motprestation i form av
marknadsforing enligt Ekerd IKs gillande sponsorpaket.

Fondens styrelse

§6

Fondens angeligenheter skall handhas av en styrelse som har sitt séte i Ekeré kommun.

§7

Fondens tillgangar forvaltas av styrelsen,

§8

Fandens styrelse ska bestd av 3 ledaméter frdn Ekerd IK:s Foreningsstyrelse dir Ekerd IK:s
Foreningsstyrelses ordforande, vice ordf8rande och sekreterare i foirsta hand skall utgéra fondens styrelse.
Vid avsaknad av dessa roller i Ekerd IK:s foreningsstyrelse utser Féreningsstyrelsen 3 ledamdter.

I forsta hand skall ordforande i Ekerd IK:s Féreningsstyrelse vara fondens ordférande.

I hindelse av att ordférande saknas i Ekerd IK:s Féreningsstyrelse skall Foreningsstyrelsens vice
ordfSrande vara Fondens ordforande. Om bida rollema saknas utser Fondens ledamiter ordfGrande.

§9

Styrelsen ér beslutsfor nir samtliga tre ledaméter ér ndrvarande,
Inom styrelsen har varje ledamot en rést.
Styrelsen foretrider fonden och tecknar dess namn och firma.

Fonden kan &ven foretridas, dess namn och firma tecknas av den eller de personer, som styrelsen dartill
enhalligt utser,

§ 10
Styrelsen sammantridder minst tva (2) gnger om 4ret pd kallelse av ordférande eller i Gvrigt di ndgon
styrelseledamot begér det.

Nya styrelseledaméter utses vid forsta ordinarie sammantride under &ret.

§11
Vid styrelsens sammantréden skall foras protokoll, som justeras av samiliga ledambter.

Protokoll skall foras i nummerféljd och fGrvaras pd en betryggande sitt.
God etik och sekretess skall efterlevas kring stipendieansékningar, forhandlingar och beslutsunderlag,
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Stadgar — fonden idrott pa lika villkor
Antagna 2014-03-27

Réakenskaper och revisor

§12
Fondens rikenskapsar ska vara detsamma som fér Ekerd IK.

§13
Fondens frvaltning och rikenskaper skall granskas av Ekero IK:s revisorer,

Andringar av stadgar

§14
Fondens stadgar kan dndras av Ekeré IK:s ordinarie drsmote med undantag for §§ 2, 15 och 16,

Uppldsning av fonden

§15
Beslut om fondens upplésning kan fattas av Ekerd [K:s ordinarie &rsméte pd uppmaning av Ekerd IK:s
Féreningsstyrelse,

§ 16

Vid en upplésning av fonden skall dess terstiende medel i forsta hand Aterbetalas till givarna
Om givaren skriftligen medger att medlen far kvarhdllas inom Ekerd IK tillfaller beloppet
Féreningsstyrelsens fonderade medel.

Fondens stadgar &r antagna pa Ekerd IK:s ordinarie drsméte 2014-03-27.

Namnfortydligande ‘L Namnééligandc

Erk Jerszmon

-

Arsmétets ordfdrande

Che :$kv$w1 luwdd

RUTINER
Vi maste skydda dessa uppgifter, uppgifter far absolut inte Iamna EIKs organisation, utifran GDPR
perspektivet. Rutinen ar att:

- Nar nagot hamnar i idrottpalikavilkor@ekeroik.se denna sa far administratoren en
notifikation pa sin mail.
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- Administratéren sammanstaller ansdkan och avpersonifierar och skickar ut detta till styrelsen
for idrott pa lika villkor. Darefter forbereds motet.

- Administratoren svarar pa ansékan med en enkel mailmall som sager att tack for ditt mail, vi
kommer behandla ditt arende den (datum)

- Idrott pa lika villkor sammantrader pa uppbokad kvart, eller sa hanterar vi det mailades och
motet tar stallning, och svarar administratoren om det ar akut.

- Efter beslut ordnar administratéren via Kanslichefen med det praktiska. FS ska informeras att
utbetalning skett, dokumentation maste gbras dar vi inte har nagra uppgifter kvar, och lagra
detta pa ett sdkert vis. Garna pa krypterad disk.

EIK STADGAR FOR "EKERO IKS LEDARUTVECKLINGSFOND” **

Fondensnamn

§1 Fondens namn ar Ekero IK:s ledarutvecklingsfond

§2 Fondens andamal ar att i syfte att anvandas for ledarutveckling av EIK tranar
talanger sprungna ur den egna féreningen.

§3 Fondens medel ma anvandas for framjandet av fondens andamal. Fondens medel
forvaltas av Ekero IK i egen rakning och med eget banktillgodohavande. Vid
Fondensbildande uppgar det ursprungliga kapitalet till 54 060 kronor.

84 Det aligger respektive givare att under gavoaret yrka ansprak gallande
motprestation i form av rimlig marknadsforing.

§5 Fondens angeldgenheter skall handhas av Ekerd IK:s foreningsstyrelse

§6 Fondens tillgangar forvaltas av Ekero IK:s foreningsstyrelse.

§7 Fondens beslut tecknas, protokollférs och foretrads av Ekero IK:s
foreningsstyrelse.

§8 Fondens rakenskapsar, rakenskap och forvaltning granskas i Eker6 IK:s revision.
§9 Fondens stadgar kan andras av Ekero IK:s ordinarie arsmote.

§10 Fondens upploésande kan fattas av Ekerd IK:s ordinarie arsmote. Vid en
upplosning av fonden skall aterstaende medel tillfalla Foreningsstyrelsen beslut att
fondera

EIK VARDEGRUND**

Personlig och idrottslig utveckling gar fore vikten av att vinna.

Ekerd IK vill att verksamheten samlas runt fem ledord som genomsyrar allt det vi gor. Vi ska
na resultat genom att uppmuntra och uppmarksamma prestationer som starker vara fem
ledord:

GLADJE

Det skall vara kul med idrott. Det skall vara roligt att komma till trdningar och matcher. For
att betona det viktiga i att finna gladje i verksamheten, oavsett om man ar spelare, ledare,
sportchef, styrelsemedlem m.fl., har vi valt att kalla oss for Sveriges GLADASTE Idrottsklubb.
Vi ska uppmuntra och uppmarksamma prestationer som sprider gladje.

Glddje genom att

Jag dr sndll, dr en god kamrat och uppmuntrar mina medtdvlare
Vi ska géra sa att glddjen alltid finns med oss, i med- och motgdngar

Vi tackar motstdndaren och domaren efter tévlingen
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ANSVAR

Idrottande handlar om att ha dubbla mal: att skapa idrottsliga prestationer och att skapa
goda samhallsmedborgare. Vi vill [ara barn och ungdomar en positiv sjalvbild, ta ansvar och
satta mal for att lyckas saval inom som utanfor idrotten. Ledare och aktiva seniorer ar
forebilder for yngre medlemmar och har ett ansvar i rollen som férebild. Vi ska uppmuntra
och uppmarksamma prestationer som leder till 6kat ansvarstagande.

Ansvar genom att

Jag tar ansvar fér min utveckling, skola/arbetsliv, fritid ska fungera med mitt idrottande.

Kallelse till tavling/trdning ska alltid besvaras, om man svarat “Ja” och inte kan delta ska
franvaro meddelas sa snart man kan.

Jag féljer givna tdvling-/trdningsinstruktioner

Alla som representanter Ekeré IK upptréder som bra féredémen enligt var vardegrund

TRYGGHET

Genom idrott vill vi formedla en trygghet i att alla som vill far delta, vaga forsoka, vaga
misslyckas och vaga vara sig sjalva. Alla ska behandlas lika och acceptera varandras olikheter.
Vi ska uppmuntra och uppmarksamma prestationer som starker en sadan trygghet.
Trygghet genom att

Jag dr hénsynsfull, hjélpsam och vi stéller upp fér varandra.

Vi anvinder ett “sprak” som dr inkluderande ddr alla trivs och kéinner gemenskap,
exempelvis dr det “nolltollerenas” mot kéns- och skdéllsord

Jag deltar aktivt i inldrandet; fraGgar om jag inte férstdr, hjdlper mina medutévare att férsta
om det behdvs, ger trdnaren feedback pa min upplevelse

Vi tdvlar utan att krdnka motstandaren, exempelvis s.k.”traschtalk” dir inte acceptabelt

Vi tévlar utan att kommentera domarens utférande, “samtal” med domare under tdvling
startas i regel pd domarens initiativ

RESPEKT

Ekero IK vill medverka till forstaelse att alla manniskor har lika varde, oavsett kon, alder,
etnisk tillhorighet, sexuell laggning med mera Alla skall respektera varandra, fair-play och
nolltolerans inom idrotten. Vi utgar ifran att multietnisk samverkan féder kreativitet. Ekerd
IK tar avstand fran vald, mobbing, skadegorelse, snatteri, doping och droger. Vi ska
uppmuntra och uppmarksamma prestationer som visar hur vi ska respektera varandra.
Respekt genom att

Jag har mitt fokus pd tréningen, frdn samlingen fére till tréiningens slut (under den tiden ér
det inte tillatet att aktivt anvédnda mobiltelefon). Jag lyssnar aktivt pé trdnaren

Vid deltagande i flera idrotter ska utévaren; ha en aktiv dialog med trdnarna i de olika
idrotterna for att alla “parter” ska veta hur det paverkar deltagandet, prioritera tévling i
lagidrotternas seriespel ndr utévarens idrotter “krockar” (fér att kunna fullfélja seriespel fér
anmdlda lag)
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All frénvaro fran tréning ska meddelas, sG snart man kan.

Vi hejar pa vara utévare. Vi respekterar motstandarna som en del av tévlingen, med lika réitt
till positiva upplevelser i tdvlingsmomentet som oss.

Vi dir sportsliga och star for “fair play”, exempelvis “filmning” ér inte acceptabelt. Vi féljer och
upprdtthdller tdvlingsreglerna.

Vi respekterar och dr sportsliga mot domarens roll och utférande. Vi tévlar utan att férséka
pdverka domarens utférande, under tévling gdller alltid domarens tolkning av
tdvlingsreglerna dven om denne i enskilda situationer har strikt fel.

GEMENSKAP

Gemenskap ar en av de starkaste drivkrafterna inom idrott. Genom gemenskap mar vi bra
och det &r tillsammans man nar topprestationer. Alla som vill skall vara vdalkomna till Ekero IK
och oavsett idrott eller lagtillhorighet sa glads vi alla med och at varandra. Vi ska uppmuntra
och uppmarksamma prestationer som ger oss en stérre gemenskap.

Gemenskap genom att

Alla fér vara med utifrén den man dr.
Vi lyssnar pd ledarna och varandra

Vi tar gemensamt ansvar fér allas utveckling, alla utévare i gruppen ska kunna utvecklas fran
sin nivad i sin takt (“Tédnk inte bara pd din egen utveckling, fundera ocksd pa hur du kan bidra
till att géra din medutévare bdttre”).

LEDARSKAPET *

”Att fa en grupp (tréaningsgrupp) av individer (utévare/ledare/supportrar) att ga mot ett och
samma (Overenskomna) mal”
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P4

Ledarskap Ekerd 1K
”Att fa en grupp individer att ga mot samma mal”

Processer:

Genomférande

®
processen
Intro
en

Process)
Avsluts raend
genda:
processen ~Vilka ar Ekerd IK
- Uppdrag, vad gér vi

- Uppgifter, vem gér vad
- Ledning

Eker6 IKs kdrna ar traningsgrupperna med utévarna/medlemmarna i spetsen. Utan
traningsgruppernas verksamhet faller Ekero IK:s mal och syfte. Darfor skall alla verksamheter
i hela Ekero IK syfta till att stotta och supporta traningsgrupperna i dess verksamhet.
Ledarskapet i Ekero IK har till syfte att na dom 6verenskomna malen som &r uppsatta och
langs vagen ska var vardegrund spegla vara beteenden.

Ekero IK ar en ideellidrottsforening. Ideella organisationer bygger pa frivillighet, det ar
branschens sarart och det ar viktigt att alla forstar det nar vi jamfors eller relateras med
andra organisationer. Frivilligt ansvar behover finnas, det ansvar tas utav dem som leder
verksamheten och dessa ideella ledare dr nagot unikt for idrottssverige med ca 3 miljoner
medlemmar.

Se innebandyférbundets definition av ledarskapet. https://www.innebandy.se/utbildning
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Ledarskap Eker6 IK (genomférande process)

”Att fa en grupp....”
. e o
I I Vilken grupp ar du i?

Vilken roll har du?

Grupper:

- Traningsgrupper =ga mot malen Finner du dig i din roll mot malet?
- Kansli =supporta grupperna

- Styrelser =visa nista mal Vad ska du géra nu?

- Foraldrar =supporta langs vagen

- Ildrottsforeningen =visa vagen for idrotten

Individer i grupperna:

- Utovare =ga mot malet e 9o
- Ledare =visa vagen, virdegrunden e
- Supporter =supporta utovaren och ledaren [ ] Rt Ekers Ik

- Uppdrag, vad gor vi
- Uppgifter, vem gér vad
- Ledning

Alla Ledare i Ekero IK utovar ledarskap, ledarskapet skall vara definierat med en roll (ex. i
SportAdmin), det ar forknippat med ett ansvar, alla bér veta vem som har ansvaret och alla i
Ekerd IK ska stotta ledarskapet. Det vi ledare, supportrar samt utévare gor tillsammans ar
nagot fantastisk och imponerande i manga avseenden, vi far inte glomma bort det. Finns
ingen pa utsatt roll sa tas ansvaret uppat. Las mer under rubrikerna Styrelse, Kansli,
Traningsgrupper och Supporter/Foralder.

i —k

DeMotiverad Yttre Motiv Inre Motiv
Ledarskap Ekers IK (genomférande process| Ledarskap Ekers IK (genomférande process| "AGmiste” "JagBOR"  "lagViLLV
”Att & en grupp individer...” ”Att f4 en grupp individer...”
|
Feedback
Rollsokning
oo oo s oo oo
" g e AN
Sjalvforverkligande ! e K ;:ad? Okanda
» . - “Taget.” - Beritta -Vaga
Tévla Utmanas Foraldrar _~~ m & &
m // Forandra kvittens utmana dig
DENMELEERNNY & sm Vaga lyckas 70k, sé nasta gang..”
s

Nir som i fortroende
Gemenskap ARICIEYCHEIII

RGURY Bollar Trsjor Ytor Grupp Info

Mat S6mn Skola Familj Till /frén

Utveckling av grupper och individer i grupper finns ett antal modeller och verktyg for.
Exempel pa nagra kdnda som applicerbara pa traninggrupper i idrotten ar:
Mazlowsbehovspryamid, FIRO-cirkelns gruppdynamik, Feedbacktrappan, Johari-fonster
(sjalvinsikt), Innre och Yttre motivation, Self determination Teori, Full range leadership,
Smarta mal, Effect based operations, Vardebaserat ledarskap, m.fl.

Syftet med modellerna ar att vi som ledare med samsyn se utmaningar och l6sningar till en
effektivare grupp.
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Ledarskap Ekerd IK (genomférande process) %0
”Att fa en grupp individer att ga mot...”

utveckling gar fore vikten av att vinna.
skall vara kul

Sveriges GLADASIEgddrotts kKlubb.

manniskor har lika virde,

positiv sjilvbild, ta ansvar och séitta mal Alla skall respektera varandra
Ledare och aktiva seniorer ér forebilder avstand fran vald, mobbing, skadegorelse, snatteri, doping
och droger.

vaga forsoka, viga misslyckas och viga vara sig sjilva  mar vi bra och det ir tillsammans man nir topprestationer.

acceptera varandras olikheter. Alla som vill skall vara vilkomna
glids vi alla med och at varandra.

Ett bra ledarskap ger bra verksamhet, bra verksamhet ar hallbart.

INTRODUKTIONER*
Alla som vill vara med i Ekerd IK ska kdnna Gemenskapen.

Efter att medlemmen registrerat sig sa far ledaren/manager i tilldelad grupp meddelande
om ny medlem.

For att fa en bra start sa rekommenderar vi att huvudtranaren tar hand om utdvaren och
manager/lagledare tar han om malsman.

Utdvaren/Malsman

1. Valkomst mail

2. Kallelse

3. Genomgang med utdvaren innan passet om vad som kommer hianda (mental
forberedelse). Genomgang med malsman innan passet om verksamhetsplanen, hur
aret kommer se ut (mental forberedelse).

4. Presentation av utévaren infor gruppen. Presentation av malsman infor ledarna och
om moijligt foraldragruppen.

5. Uppfoljning efter passet, om upplevelsen och nasta tid och plats. Uppféljning efter 2—
3 traningen, om verksamheten motsvarar forvantningarna. Samt att utévaren nu
kommer att ga fran “prova pa" till “spelare". Kansliet kommer meddelas och faktura
kommer, nasta foraldrainformation tillfdlle (rekommendera att ga for att fa
forstaelse).

Exempelvis:

Hej och valkomna till Ekero IK,
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Tack for er anmalan att delta i vara aktiviteter!

Er anmalan avser fotboll och N N &r nu registrerad som ”Spelare” i traningsgruppen FB-2011 P:2.

Halv aktivitetsavgift, for deltagande i fotbollen, och Medlemsavgift, for medlemskap i foreningen, har

aviserats.
Hemsida for FB-2011 P:2 ar: http://www.ekeroik.se/start/?1D=232007

Ladda garna ned medlems appen for att se schemalagda aktiviteter och kallelser i mobilen,
"SportAdmin Medlems APP” i Google Play butik eller APPstore.

Vi har ett samarbete med Stadium och Ekero IK Fotbolls profilklader kan ni handla hos dem:
https://www.stadiumteamsales.se/foreningar/1760838.

Alla aktiva ar forsakrade via Folksam. Om olyckan skulle vara framme till eller fran aktivet, eller under
aktivitet ska man kontakta Folksam: https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/halsa/rad-och-vard-for-

idrottsskador/.

Ledarna kommer att kalla till ndsta aktivitet, vilkomna utdvaren samt satt in malsman och
utovare i planen for sésongen med gruppen.

Tranare
1. Registrering
2. Behorighet SportAdmin, Férbundssystem
3. Ledarklader (hanvisning till uppdaterad info pa www.ekeroik.se)
4. Forsakringar (hanvisning till uppdaterad info pa www.ekeroik.se)
5. Belastningsregistret (hdnvisning till uppdaterad info pa www.ekeroik.se)
6. Utbildningar internt och externt (hanvisning till uppdaterad info pa www.ekeroik.se)

Exempelvis:
Tack for er anmalan att delta som ledare i vara aktiviteter!

Er anmalan avser fotboll och N N &r nu registrerad som ”"Trdnare” i traningsgruppen FB-2014 P:3.
Hemsida for FB-2014 P:3 ar: http://www.ekeroik.se/start/?1D=315862

Ladda gdrna ned ledarappen for att se och hantera schemalagda aktiviteter samt kallelser i mobilen,
"SportAdmin LedarApp” i Google Playbutik eller Appstore. Vi har regstrirat dig som administrator i
gruppen och du ska ha fatt meddelande via separat mail om detta.

Vi har ett samarbete med Stadium och Ekero IK Fotbolls profilklader kan ni handla hos dem:
https://www.stadiumteamsales.se/foreningar/1760838. Aktiva trénare far ett tranarpaket i Ekero IK-
profil bestdende av tranarjacka, tranarbyxa och piké, 6vriga aktiva ledare kan fa ut en piké. Vi har ett
visst lager pa kansliet, om era storlekar inte finns sa far man vanta pa nasta leverans, vi bestaller och
far normalt leverans under mars-april (under vissa omstandigheter kan vi gora
kompletteringsbestallningar under innevarande ar och da meddelar vi nar bestallt ledarpaket kan
hamtas ut).

For att administrera utlamning av Tranar paket till tranare och Piké till 6vriga Ledare sa ber vi dig att
fylla féljande formular https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=xUk-bTLKFO-
2ganRg6i3IPNXNtC4AnCdHtJH4B VKqrpURDRSQ1pCVjFUTIKONERZMINPQjBOVE9HVC4u. Efter att du
fyllt i formular kommer vi meddela dig via mail om vi har pa lager for utlamning inom kort eller om
du behover vdnta en langre period. Har du redan fatt klader sa kan du bortse fran att fylla i
formularet.
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Alla aktiva ar forsdkrade via Folksam. Om olyckan skulle vara framme till eller fran aktivet, eller under
aktivitet ska man kontakta Folksam: https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/halsa/rad-och-vard-for-

idrottsskador/.

Om du ar aktiv tranare sa ska utdrag fran Belastningsregistret visas upp pa kansliet, alltid tillsammans
med godkand legitimation,
https://digitaliseringsinitiativet.se/belastningsregistret?gclid=Cj0KCQjwjo2)BhCRARISAFG667U ual7H
Wa-gDBOX8zRLJHId9kOOIUHSANCH5A8)107bq0iRc6THIsaAoPTEALW wcB. Vi har som rutin att
uppvisandet ska goras snarast efter att man registrerat sig som “Tranare” samt att nytt uppvisandet
av aktullet utdrag sedan ska goras vart annat ar.

Alla aktiva ledare (Manager, Trdnare, Kassor etc.) ska ga var ledarskapsutbildning EIK 1 som &r ca 3
timmar och gar igenom Eker6 IK som foreningen (historia och organisation inkl. ekonomi) och vilken
vardegrund vi har.

Hosten 2021 erbjuder vi tre utbildningstillfallen:

Onsdag 15 september 18.30-21.30, anmalan
http://fotbollszonen.se/anmal/anmal.aspx?ld=1143acbe-a9f2-405f-9ab6-f4a63b2a85bf

Onsdag 29 september 18.30-19.30, anmalan
http://fotbollszonen.se/anmal/anmal.aspx?1d=b985d507-1d25-4b95-a8ba-98fcd0d3c8f4

Onsdag 13 oktober 18.30-19.30, anmaélan http://fotbollszonen.se/anmal/anmal.aspx?ld=a87da2cc-
alca-45ca-al77-cbde746fd396

Utovare vill byta traningsgrupp

Sektion/Sportrad/Sportchef

Tar emot forfragan av byte av traningsgrupp och tar reda pa orsaken till byte och tar beslut
och eventuell dialog med utévarare och eventuell malsman.

Om Sportchefen godkanner flytten.
Kansliet

Skicka e-mail till den deltagaren att det finns plats och inkludera traningstider och
kontaktuppgifter till Manager/Huvudansvarig och ldggs som kopia i vdlkomst e-mailet.

Skickas e-mail till traningsgruppen att det kommer en ny deltagare till tréningsgruppen.
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CENTRAL UTBILDNING (STYRELSE, KANSLI, LEDARE, UTOVARE OCH SUPPORTER)*

- r
20+
Framtidens 18
ledare 17
R 4
EIK 3 16

Bygga Team

Forenings 13
Domar kurs Kost & Somn ﬁ
/—’ virdegrund 10

o test 9
- EIK star for kostnaden
N o 1 8
L - Krav for att ga vidare
EIK 2 Diplom 7
”|drotten” 6
5

EIK 1 (Ledare/Utévare/Supporter)
- Organisation, Ledarskap och Vardegrund

EIK 1:an, Organisation och Vardegrund (Styrelse, Kansli, Ledare).

- Obligatorisk utbildning for samtliga ledare inom Ekerd IK. Utbildningen lar ut
foreningslara samt foreningens vardegrund.

- Utbildningen finns pa hemsidan i sin helhet. Utbildningspasset ar ca 3,5 timmar.
Ledarna registreras i féreningen system (SportAdmin).

- Utbildningen ska uppdateras arligen av kansliet samt E-Learning sker genom RFs
ledarutbildning pa https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisuiu/tranare/idrottens-
foreningsledare/introduktionsutbildning-for-foreningsledare/borja-har/

Efter EIK 1:an utbildas ledarna efter sektionernas riktlinjer/direktiv, dessa skall redovisas pa
sektionernas startsidor. Inriktningen ar att alla ledare som vill utveckla ska kunna gora det
pa féreningens kostnad inom ramen for sektionernas budget.

EIK 2:an, Idrotternas egna utbildningar i idrotten
- Verksamhetsplaner och fokus (Kansli, Ledare)
- Forbunds utbildningar
- Idrottsspecifika interna utbildningar i hur vi tréanar och tavlar
EIK 3:an, Effektiva Team (Ledare)
- Hur man kan arbeta som ledarteam
- Hur en grupp kan fungera
- Verktyg for att fa ett team att fungera.
Centralt kommer féljande foreldasningar planeras in inom en tre ars period
- Kost/S6mn lara
- Mental utveckling / Feedback
Utbvarna
- Utbildas av ledarna i vardegrunden fram till 10 ars alder, darefter ska utévarna kunna
leva efter vardegrunden.
- Kost/Somn utbildning sker centralt efter att utévarna fyllt 10 ar.
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- Domarutbildning i lagidrotterna ar en del av spelarutvecklingen fran 13ars alder
(dock inga krav pa att doma matcher).
Supporter/Foraldrar
- Syftar till att utbilda supporter/féraldrar i ideell organisation, féreningslara och rollen
som Supporter.
- Lagforsaljnings aktérer samt Stockholmsidrotten bjuds in att forelasa.

\
7
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FORENINGSGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR TRANING/ TAVLING*

Hur vi tranar och tavlar inom foreningen framgar av sportchefernas eller idrotternas
instruktioner.

Nar vi tranar tillampar vi vardegrunden i alla lagen. "De idrottsliga malen ar en viktig del av
verksamheten, men de maste alltid utga fran vardegrunden och utvecklas i samforstand med
klubbens férutsattningar.”

N&r vi tavlar tillampar vi viardegrunden i alla ldgen. ”Personlig och idrottslig utveckling gar
fore vikten av att vinna.”

Rapportering genomfors av alla traningsgrupper i SportAdmin (via ledarappen eller
hemsidan/medlemsregistret) for att fa bidrag. Nytt for 2022 fran RF: “Fér varje deltagare
utgdr ett deltagarstéd med féljande begrdnsningar: Deltagare far endast ingd i en
gruppaktivitet per SF-idrott och veckodag. Vidare ges deltagare i dldern 7-9 ar deltagarstéd
foér max 3 tillfdllen per SF- idrott och kalendervecka (mdndag-séndag) och deltagare 10-25 ar
ges deltagarstéd for max 5 tillféllen per SF-idrott och kalendervecka. En deltagare som inte
dr berdttigad till deltagarstod pga. att deltagaren redan beviljats deltagarstdd upp till sin
kvot enligt ovan, réknas dock med vid berdkningen av eventuellt ledarstdd for aktiviteten.”

Vilket innebar att om vi ska optimera bidrags sékningen kopplat till ndrvaron sa maste vi:

- 3-30 spelare per aktivitet och dag (6-25ar).

- 1-x st tranare per aktivitet och dag (+13 ar). For ledare 13-25 ar géller samma som
for deltagare 10-25 ar (Forsta och andra tillfallet ger 3xZ, tredje tillfallet ger 2xZ,
fijarde och femte tillfallet ger Z)

- 60 min pass per dag.

- 3 tillfallen (tva traningar + en match) i veckan upp till 9ar och 5 tillfallen (tre till fyra
traningar + en till tva matcher) i veckan 6ver 9 ar.

- Ansokan ska skickas in senast den 25 augusti respektive den 25 februari vilket innebar att
grupperna skall vara klara den 20:e for import (5 dagar) fran SportAdmin till Idrottonline.

Lankar till idrotternas instruktioner (finns att hitta pa Ekero IK:s hemsida):
Armbrytning

Badminton =" Time Shuttle” https://www.badminton.nu/Utbildning/fortranare/ShuttleTime

Bordtennis
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Bagskytte

Fotboll — Se “Fotbollsgemensamma instruktionen”
Futsal —

Innebandy — Se ”Innebandygemensamma instruktionen”
Shorttrack

Seniorverksamhet
"Behov av forebilder”

- Ekero IK ar framst en barn- och ungdomsforening men det ar viktigt att vi har ett
representationslag som blir spelarnas forebilder. Att man ser att man kan ga hela
vagen i sin egen klubb. Vi vill ha bade A-lag och B-lag for att steget inte ska bli for
stort fran juniorspel till A-lag.

- Var malsattning ar att bade A-lag och B-lag framst ska besta av spelare fran vara egna
led. Spelarna i vara seniorlag har darfor en viktig roll i att ta hand om yngre spelare
som ar pa vag uppat. Bade spelmdssigt men dven socialt. Om man trivs i en grupp sa
spelar man ocksa battre.

- Har finns det resultatmal uppsatta for varje sasong.

- Vivill att alla som en gang har borjat spela innebandy i Ekero IK ska kunna fortsatta
spela sa lange man sjalv vill. Man blir aldrig for gammal fér Ekerd IK! Darfor har vi
daven motionslag.

- Nar och om individen utvecklas langre dn nivan som foreningen kan erbjuda sa ska
samverkansavtal upprattas med féreningar pa en hogre junior/senior niva. Syftet
med sadana avtal skall i grunden vara att skapa trygghet pa lokal niva i de yngre
lagen, man ska kunna se en stabil karriar utifran individens ambition.

Trdnings gemensamt i alla idrotter (framfor allt i lagsporter dar forbunden ser lika pa
nedan)

©OEkero IK 2024
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Teknik

- Passa
- Skjuta
- Dribbla/Driva Barns uppfattning om sig
Svar motorik “guldalder” sjalv i en omgivning

5-12 ar

Borjar vid 10-12 ar

sora — . . Trana OM spelaren dnskar
—— e Trana OM spelaren onskar P

komma ikapp eller 6ka snabbhet/alternativa
Trana OM spelaren 6nskar bibehalla icﬁottsliga beslut i kroppen
Oka tempot i kroppen motoriken i kroppen

Vi behover utveckla vara utévares formaga i tre staplar fran dag 1 i vara idrotter:
- Fysiskt /EIK Atleten (5 fysiska formagorna: Snabbhet, Rorlighet, Uthallighet,
Koordination och Styrka)
- Idrottspecifik / EIK Teknikern (ex. Lagsporter= Passa, Dribbla, Skjuta)
- Mentalt / EIK Manniskan (Vardegrund, Kost/Somn/Forberedelser och Beslutcykeln)

Om man tar bort en stapel av ovan sa kommer individen bli oanvindbar pa planen som
spelare. Alla i idrottare har en formaga (kunskap + fardighet) i ovan tre, var uppgift som
tranare ar att utveckla individen i alla tre staplar for att fa en sa anvandbar idrottare som
denna vill.

Fysiskt/ EIK Atleten (férbunds ledarutbildningar)
Allsidig traning som en del av aktiviteterna for att visa vagen mot en Atlet i idrotten

- Snabbhet (Reaktioner och muskelminnen som optimeras for idrotten)

- Rorlighet (Vanor som darefter leder till aktioner i ytter lagen utan skador)

- Uthallighet (Vanor som darefter leder till utveckling av Anaerobe och Aerobe

formaga)

- Koordination (Gymnastiska rorelser med hela kroppen i diagonalen)

- Styrka (Vanor med egen kropp och darefter med mognad med 6kad belastning)
Idrotternas gemensamma syn pa traning i olika aldrar:

©OEkero IK 2024
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Tre Kronors

Hockeyskola Guldalder Infor pubertet  Infor junior Junior
Koordination 7-10 ar ‘ 10-12 &r 13-14 &r 15-16 &r 17-18 &r 19-20 &r
* grunder | [ ] ‘
* svar motorik —— | |
* balans — ‘ [ ]
* reaktion [ [

* rérelse precision - l ]

Rorlighet -
Snabbhet |

Uthallighet w

|
\
|
\
|
|
|
|
|
|

Styrka

| |
[ \
| |
\ \
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|
|
|
|
|
|
|

\ |
] Mycket gynnsam period [ Gynnsam period ] Ger liten effekt

(Bild fran ishockeyforbundet)

Grundmotorik och finmotorik bor vara klar innan 16—17 ars alder.

7 till 13 ar fokus pa Koordination. 10ar till Senior fokus pa Rorlighet.
13-14 ar borja trana Uthallighet och Styrka

Styrka ar den del av de fysiska grundkvalitéerna, som kan gora att individen kan trana med
styrkan som medhjalpare for att halla sig skadefri som idrottare, eller friskbevarande.
Styrka ar den avgorande forutsattning for att forflytta sin kroppsmassa sa snabbt som mojligt
oavsett idrott som kraver kroppsforflyttning, antingen linjart (en riktning) eller komplext
(med riktningsférandringar).

| Tabellen nedan styrketrdnings principer: McArdle (2011, 2012)

Modell: Belastning % (kg), Hastighet, Antal rep/set, Vila mellan set

Maxstyrka: 90-100, Langsamt, 1-5, 5-10 min

Muskeltillvaxt: 70-80, Langsamt, 8-15, 1-2 min

Explosivstyrka “power”: 70-90, Maximal, 1-5, 4-8 min

Snabbstyrka: 40-60, Hog, 5-10, 2-6 min

Inlarning Koordination, rorlighet, snabbhet: 30-50, Lugnt, 5-15, 1-2 min

Idrottspecifikt (forbunds- och féreningens ledarutbildningar)
- Regler
- Passning
- Dribbling/Driva
- Skott
Se respektive idrotts instruktion om hur idrotten tranas/tavlas i.

Mentalt (forbunds ledarutbildningar samt féreningens centralt organiserade)

- Vardegrunden (EIK 1) se www.ekeroik.se

- Egna beslut (under utveckling)

- Lagarbete (under utveckling), Effektiva ledarteam (EIK 2) se www.ekeroik.se
- Taktisk (Uppstallningsform och Rorelse) i olika spelformer.
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Exempel pa Egna beslut samma i alla lagsporter (kopplat dven till taktik)

Agera = Act
Forutsattning - Fardigheter somatt
springa, passa, skjuta osv.
Ova =Grunder i spelet

Uppfatta = Observera
Férutsattning - Se/Hora/Kanna
Ova =Lyfta blicken, Snacka, Soka
kontakt

Besluta = Decide

Forutsattning - Fardigheter i Agera,
kédnna till vilka beslut du kan utfora.
Ova= Ge olika alternativ till I6sning i
samma ovning. "Harkan man 1, 2,
eller 3"

(Bild fran forbundens utbildning i information/beslut cykel)
Referens OODA-loop (militart): https://en.wikipedia.org/wiki/OODA loop

Vérdera = Orientera

Forutsattning - Satta sig sjdlv pa plan
(kartan) i férhallande till andra

Ova= Vrida pa huvudet, Olika
senarion, Tid/Stress

Observation/Observera — Orient/Orientera-
Decision/Besluta — Act./Agera

Malet ar att fa motstandaren att bli passiv genom

att sjalv hela tiden agera. Det kraver att jag ar snabbare
dn motstandaren pa att Observera, Orientera och Besluta
for att Agera.

Ett exempel ar nedan 6vning dar 1:orna far

besluta innan 2:orna som maste bérja med att observera. Ovning tva och tvd med samma
avstand till en gul och réd kon. Ledaren tar beslutet och sadger roéd eller gul. Utévarna agerar
pa ledarens beslut. Resultatet bli ndstan alltid samtidigt.

Ndasta steg ar att 1:orna bestammer sig i huvudet och tar sig till réd eller gul. 2:orna behoéver
da observera, besluta och darefter agera vilket innebar att de hamnar 2:a till konen.

Bygg pa med boll, kroppsfint, fler mojligheter till beslut och pa sa satt bygg upp utévarnas
snabbhet i spelet (2 mot 1 med snack innan osv.).

Exempel pa Spelformer/Spelfaser samma i lagsporterna

=

Mererdvring
av bollen

Forsvarsspel

N
~

Farhindra
speluppbyggnad

Forhindra och
radda avslut

Anfallsspel Forsvarsspel ‘ OMSTALLNING
Speluppbyggnadir skedet nir laget har bollen och ar nr
motstindarna har intagit férsvarsformation. bollen och laget intagit férsvarsformation.
Kontring ar skedet nar laget erévrat bollen och Atererdvring ar skedet nar motstandarlaget erovrat
har hunnit inte har hunnitinta I

Kormma til avsiut ochgéra mal 3t skedet nar laget furt ar skedet nar
Kan komima til avslut genom skattforsok, centralt Kain Kommima il avslut genom skottfarsdk, centralt
genombrott eller inlgg/cut back genombrott eller inl3gg/cut-back

Offensivt Defensivt

Taktiken = Formation + Rorelse i resp. spelfas/spelform.

©OEkero IK 2024


https://en.wikipedia.org/wiki/OODA_loop

N
D SveridcTe
\ EIK é\',‘ Foreningsinstruktion 2024 l%';gt[t)sklubb

Styrkor och svagheter uppstallt mot motstandarens taktik.

Utbvarnas formaga kan starkas eller forsvagas lokalt i taktiken.

Utovarnas formaga och vilja/motivation i 1mot1 eller 50/50 situationer ar avgorande for
vem som gar vinnande ur situationen (lokalt).

Ett teoretiskt exempel kan vara att ett lag som ar overlagset i formaga (fysiskt,
idrottstekniskt samt i beslut) och vilja bor rimligtvis vinna i en man-man uppstallning 6ver
hela plan.

Teorin ar dock inte sa sannolik i dagens idrott.

FORENINGSGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR EXTRA/ROTATIONS
TRANING/TAVLING*

Foreslaget program inom Ekero IK

Bakgrund:

| Ekeré kommun rader tyvarr sedan manga ar akut brist pa kapacitet (bollhallar och/eller
lampliga och avsedda traningsytor inomhus) for att pa ett tillfredsstédllande satt kunna ta
tillvara och tillgodose den stadigt vaxande innebandysektionen inom EIK. Sektionen
engagerar allt fler barn, ungdomar och ledare pa Ekerd. | dagsldget finns saledes inte
mojligheten till att Iata innebandyspelare och lag trana i den utstrackning som ar 6nskvart,
vilket far negativa foljder bade pa kort- och lang sikt. Barn, ungdomar och ledare som inte
finner tillrackligt stod eller stimulans for sitt dnskade idrottsutévande byter antigen férening
eller an varre slutar i fortid.

Innebandysektion dr under tillvaxt sedan ett antal ar tillbaka, bade bland utdévare och ledare.
Herrlaget har skordat stora framgangar de senaste daren medan det tyvarr pa damsidan
saknats ett damlag. Det senare dr en situation féreningen arbetar proaktivt med for att inom
overskadlig tid dven etablera ett damlag. For att kunna utveckla innebandyn vidare pa bade
herr och damsidan kommer den egna foreningens férmaga att under strukturerade former
fa fram talangfulla spelare vara av avgérande betydelse.

Extratraning - Malsattning/syfte:

Som ett led i att forsoka gora nagot at radande situation samt skapa battre forutsattningar
for att kunna stddja talangfulla barn, ungdomar med en uttalad vilja och intresse till att satsa
pa innebandyn foreslas att ett program for extratraning infors.

De huvudsakliga syftena med inférandet av programmet ar:

- att behalla talanger i var egen forening langst mojligt och undvika att de flyttar bara
for att fa den utmaning de behéver. Talangfulla spelare har ocksa en viktig roll som
forebilder for alla som haller pa med innebandy.

- att det idag inte finns ett strukturerat satt att ta hand om talanger, dar bade spelare,
tranare och ledare kan soka stod och kunskap.

- attvara A-lag fylls pa med spelare fran vara egna led.

©OEkero IK 2024
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Tillvagagangssatt:
Tranare som kanner att de har spelare som uppfyller att de;
a. Ligger langt fram i utvecklingen for sin alder. Mentalt, fysiskt och idrottstekniskt
(m.a.o. +12ar)
b. Behover mer utmaning for att stimuleras, utvecklas och trivas.
c. Har ett eget uttalat intresse.
Uppmanas att kontakta idrottens sportchef/sportsligtsansvariga.

| dldrarna 12-18 ar utvarderar sportchef och berérda tranare tillsammans spelarens behov.
Det ar dock alltid spelarens eget intresse som &r det viktigaste. | aldrarna 16 ar och aldre ar
det tranare och senioransvarig/sportchef som tillsammans utvarderar behovet. Utifran vad
man kommer fram till sa kan man ge spelaren méjlighet till extra traning och match med lag i
hogre arskull. Hur mycket hogre bestammer sportchef eller senioransvarig.

Extratraningen sker i pa forhand tidsbestamda perioder. Hur lang perioden ska vara avgors
fran fall till fall och det ar senioransvarig eller sportchef som bestammer detta.

Att det ska vara tidsbestamt &r for att spelaren i forvag ska veta nar det slutar sa han/hon
inte ska kdnna att man helt pl6tsligt inte duger langre nar extratraningen avslutas. Det kan
ocksa vara fler spelare an vad det finns plats for som behover fa trana med dldre. D3 far man
turas om.

Alla lag inom Ekero IK ska vara beredda att ta emot spelare som det har bestamts ska fa
trana extra.

Exempel pa Kriterier/egenskaper for spelare som ar aktuella for extra traning: (Under
revidering)

- HOg traningsnarvaro

- Hog traningsintensitet

- God koncentrationsformaga

- Kunna félja instruktioner

- Val utvecklade tekniska fardigheter for sin alder.

- Motoriska och fysiska fardigheter samt mental mognad.

- Visar stort och uttalat intresse for mer traning/matcher

Krav pa spelare som far trana extra:

- Egna arskullens traningar och matcher prioriteras alltid

- Man gar pa sin egen arskulls samtliga aktiviteter

- Vara god forebild bade i egna och aldre laget.

- Vara koncentrerad och ha hog intensitet pa extratraningarna, visa stort intresse.

Uppfoljning:
- Tranarna i bada arskullarna har kontinuerlig dialog med spelaren och stammer av sa
att allt fungerar bra.
- Tranarna i bada arskullarna har dialog och uppféljning med varandra kring spelarens
behov

©OEkero IK 2024
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- Tranaren i ordinarie arskull har dialog och uppféljning med sportchef/senioransvarig

- Efter avslutad tidsperiod sa utvarderar ordinarie tranare tillsammans med bade
spelaren och andra tranaren for att sedan ge feedback till sportchef. Pa sa satt kan vi
hela tiden utveckla verksamheten och gora den battre.

Vi tar vart samhallsansvar enligt det uppdrag vi har (och far bidrag for) fran stat och
kommun. Enkelt kan tyckas, men tyvarr ar det alldeles fér manga enskilda tranare och ibland
aven foreningar, som istallet valjer att “krama ur trasan” alldeles for tidigt. Vilket leder till att
barn och ungdomar slutar spela alldeles for tidigt. Det vill vi inte ska ske i Ekero IK.

Hur mater man da hur bra vi lyckas i vart arbete? Det finns forstas olika satt att gora det pa.
Men det vi i forsta hand kommer att mata vara framgangar pa ar:
a. Hur manga barn och ungdomar deltar arligen i var verksamhet?
b. Hur manga av vara barn och ungdomsspelare ar aktiva dven som junior
och seniorspelare?
c. Hur manga spelare fran Ekero IK, far delta/har deltagit i samlingar for
stadslag, spelar/har spelat seniorinnebandy pa elitniva, eller till
och med fatt representera Sverige i nagot av vara landslag?
d. Hur manga blir ledare, domare efter sin aktiva karriar?

Alla som ar ledare inom Ekero IK barn- och ungdomsverksamhet ska darfor jobba efter
foljande malsattningar:

- Att fa sa manga spelare som mojligt att fortsatta till junior- och seniorverksamheten.
- Uppmuntra att man deltar i fler idrotter. Se till att Allsidig traning genomfors i idrotten.

-Alla i en traningsgrupp som deltar kontinuerligt ska fa ungefar lika manga kallelser till
matcher under en sdsong.

-Ekero IK har en antagit en policy mellan idrotterna om hur man ska hantera krockar med
andra idrotter, den finns beskriven nedan.

Idrotternas gemensamma syn pa EIK policyn om flera idrotter (Se bilden nedan)

- Ekero IK:s policy nar det géller deltagande i flera idrotter sdger att man ska prioritera
den idrott som har
o matchsadsong. Detta for att lag inte ska sta utan spelare till sina matcher da en
del kanske hellre vill spela med den
o idrott som inte har sin ordinarie sdsong. Policyn ska underlatta for spelare,
foraldrar och ledare att gynna att man
o haller pd med flera olika idrotter.
- Det ar spelarens/foraldrarnas ansvar att se till att policyn foljs (stdms av med resp.
ledare).
- Ledare i de olika idrotterna ska ha en dialog med varandra och informera om hur
planeringen av matcher och cuper ser ut. Man ska i stérsta mojliga man undvika att
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det krockar med varandras verksamhet. Det dr ledarna i den idrott som inte har
sasong som ska ta initiativet till dialog samt forst och framst i storsta mojliga man
anpassa sin verksamhet sa att krockar inte uppstar. Det handlar som sagt om att ha
dialog samt att gemensamt hitta I6sningar. Har man problem att komma 6verens
eller ar oense om nagot sa ska man ta upp det via respektive sportchef.

- Ledare ska vid verksamhet som ligger utanfor idrottens ordinarie sdasong
kontinuerligt pdminna om policyn vid kallelser, mm.

- Ekero IK uppmuntrar till att man haller pa med flera olika idrotter. Det &r helt ok att
ha mindre traningsnarvaro med anledning av att man deltar i annan idrott. Det ar
daremot inte ok att endast delta pa matcher, darfor ska man delta i minst 1
traning/vecka om man aven vill spela match.

- Ledare som vill anmala till seriespel ska ha en dialog med respektive sportchef om
vad som ar rimligt for traningsgruppen, beroende pa dess storlek. Detta for att
undvika att man anmaler for mycket sa att de som utovar flera idrotter kdnner sig
pressade att alltid narvara pa grund av att man har for lite avbytare.

4

Samordning ska ske upp till 13ars alder. Darefter 6kar sdsongen och traningstillfillen per
vecka vilket gér att samordning ska ske dar det ar mojligt.

?X\\\

Nog

2008-09-05

Policy fér barn och ungdomars deltagande i flera aktiviteter

Syfte och bakgrund

Ekerd IK prioriterar breddverksamhet som ska erbjuda méjlighet for alla barn och ungdomar
som sa 8nskar att deltaga. Tidig specialisering och resultathets ska undvikas. Denna policy
ghiller alla Ekerd IK:s sektioner. Den iir i forsta hand &mnad att fungera som stod for alla vira

ledare.
Forhéllningsregler
Ekerd IK:s yrelse, sektionsstyrelser och ledare dr inforstadda med och skyldiga att

® bidra till att viira aktiva, om de sa Snskar, kan delta i flera aktiviteter/idrotter séviil
inom som utanfSr den egna klubben,

o verka for att de aktiva i mojligaste mén fullfoljer pibsrjad sdsong i en aktivitet dven
om man inte &r ledare fér den aktiviteten samt

e« samrada och samplanera med ledare for andra aktiviteter &n den egna for att undvika
att kollisioner och konflikter uppstir.

Sisongen avgdr vilken aktivitet som ska prioriteras vid ett visst tillfille. Till “sdsongen™
riknas den period dé ordinarie forbundsserier/tévlii eller i for distrikts-, regions-
eller landslag pagar/arrangeras.

Om kollisioner/konflikter mellan olika aktiviteter indd uppstdr ska de alltid hanteras genom
Bppen och tydlig dialog mellan berdrda for att dk en |Bsning i Srstd

Kan man inte komma ¢verens dr det aktuella ledares skyldighet att utan dréjsmal ta upp
frigan med sina sektionsstyrelser och om inte heller dessa kan komma &verens Gverlimnas
frigan till huvudstyrelsen.

T U |
Ekerd [K:s Huvudstyrélae >
Z el
¥ & s, ((A—m—
gifrelsen Bor, isstyrelsea—
A - Y ;
) < .
Hi A Ve A A L/#L
Fntbaltss‘tyre]swg Innebandystyrelsen

/(J (?’/{i_,,. —
Ishockeystyrelsen
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FOTBOLLSGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR TRANING/ TAVLING (EIK 2AN =
RODATRADEN)*

Instruktionerna laggs upp pa sektionens hemsida.

Implementeras under aret 2022, darefter utbildas och kvalitetssakras fotbollen arligen.
Fotbollens kalender laggs upp och uppdateras kontinuerligt pa fotbollens startsida.
Fotbollsorganisation:

Fotbollsordférande (Representerad i Féreningsstyrelsen, viljs pa drsmétet)

Fotbollskommitté (Leds av Fotbollsordférande, foljer upp och stédjer verksamheten, representerad av
nedan block, viljs av ordférande samt valberedningsrepresentanten for fotboll)

Senior/Junior (11mot11+ 9mot9) Dam/Herr 144r + med arvoderade trinare/ledare - Ansvarig=
Sportchef/Chefsinstruktor

Ungdom/Barn (7mot7 + 5mot5) Flick/Pojk 7-13Gr med arvoderade ungdomsledare samt ideella
ledare - Ansvarig = Chefsinstruktér

Skolan (3mot3) Flick/Pojk 5-6Gr med ungdomsledare - Ansvarig = Sportchef

Camper/Cuper/Bollakademin - Ansvarig = Sportchef med stéd av Chefsinstruktér

Under hésten och vintern 2019 sa har flera eldsjdlar inom EIK fotboll tréffats i workshops dédr man
enats om EIK Fotbolls nya riktlinjer samt att féreningsstyrelsen i 2021 fattat beslut om att hela
féreningen skall prioritera hégstadie- samt gymnasieungdomarna pd Ekeré iom att vi historiskt har
utmaningar att behdlla dessa utévare.

Vart utvecklingsarbete ska ocksa félja idrottssveriges och RFs ”Strategi 2025”; for att fler ska bérja
idrotta, for att fler ska idrotta ldngre, att det ska géras i bdttre verksamheter (Ids mer om ”“Strategi
2025”: https://www.strateqi2025.se/)

Varfér gér vi detta nu?

Var fotbollssektion véxer och vi tillhér nu en av Stockholms stérsta klubbar till antalet aktiva med 6ver
1100, kommunen véxer och fler barn & ungdomar kommer att séka sig till oss. Vi har ett behov att
fértydliga virderingar och enhetlighet i var férening. Synkronisering mellan trdningsgrupper har varit
svdr att fa till vilket medfért att tréningsgrupperna tvingats ta sina beslut isolerat och vi saknat den
“réda traden” i vdr fotboll. EIKs fotbollssektion har vixt fér varje ar och vi mdste kunna garantera att
vdr virdegrund efterlevs.

©OEkero IK 2024
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Foreningsinstruktion 2024

FOTBOLL ~ INNEBANDY ~

Ekero IK

Sveriges GLADASTE Idrottsklubb

Varfor gor vi detta?

« Vivaxer och de ideella engagemanget fordndras

« |dag sker majoriteten av besluten splittrat ute i traningsgrupperna.
« Vibehover en tydlighet i vara riktlinjer for fotbollen.

= Vi behdver vision for hur vi ser alla barn och skapar
forutsattningar for alla barn & ungdomar oavsett utveckling

VILJA

« Efterleva vart motto:

- LA&tt att vara spelare

« Latt att vara ledare
« Latt att vara anstalld

UTVECKLING

Ledarpdrm
Féreningsdirektiv

e EIKs vdrderingar, strategi och ledarskap.
e Information/utbildning i SportAdmin ndrvarohantering etc.
e Framéver réd trad fér klubbens sponsorer.

Sportsliga instruktionen
Se spelarutvecklingsplan och ledarutvecklingsplan.

m EK~ ARMBRYTNING BADMINTON ~ BORDTENNIS ~ BAGSKYTTE FOTBOLL ~ INNEBANDY ~ ISH

Ekero IK

Sveriges GLADASTE ldrottsklubb

Grunden till EIKs traningsverksamhet
»  Varje arskull skall ha en huvudinstruktor fér
alderskullen med ansvar att:
+  Verka for att ledarparm efterféljs
Samla till gemensam arskullsutbildning 4 ggr/ar

. Koordinera fordelningen av nya spelare tillsammans
med operativ sportchef

»  Koordinera aldersrotationer Huvud- Hivud: Huvud
»  Fora dialoger och verka for balans i antalet cuper som Trénare i i 5 trdnare Trénare
arskullon aoiar ], Upprauntra tin att deltags Gver Trénings- B Trénings-
traningsgrupperna. grupp alderskull grupp
«  Sakerstalla att en verksamhetsplan for alderskullen
uppréttas.
» Huvudinstruktéren utses av EIK-utsedd personal och . Material
personen skall ha/fa relevant utbildning tor arskullen. Material Huwud-
= Da huvudinstruktoren ar anstalld/ersatt av EIK skall, enms

Trénings-

denne arbeta enligt “train the trainers”, detta sker nar rupp

barnfotbollen startar (7ar) och ungdomsfotbollen tar
vid (13ar) och uppat.

« For 2019 sa har EIK separata huyudinstruktorer pa
flick&pojksidan med ambition att framgent inom
barnfotbollen ha gemensamm huvudinstruktér.

Material

Trénare

Office Online Frame

Aldersrotationer
Se spelarutvecklingsplan.

Lagindelning & Serieanmdlan

©Ekerd IK 2024




N/
;IA% sveriges
\ EIK & Féreningsinstruktion 2024 c’“’Al?sklubb

\| /&

Se spelarutvecklingsplan

m EK~ ARMBRYTNING BADMINTON ~ BORDTENNIS ~ BAGSKYTTE FOTBOLL ~ INNEBANDY ~ ISHOCKEY ~

Ekero IK

Sveriges GLADASTE Idrottsklubb

-

Traningstillfallen

« Antal/vecka

« Extra tréningar

* Uppmuntra andra idrotter

« Fystraningar, fran nar och pa vilket satt?
+ Akademitraningar

Utgangspunkten for Ekerd IKs traning och tavling baseras pa Svenska fotbollsforbundet
spelarutvecklingsplan.
Grunden lars ut i C-Diplom utbildningen hos foérbundet.

Vad ar fotboll?

Spelets grundlaggande idé ar enkel. Nar det egna laget har bollen spelar laget anfallsspel och
nar motstandarna har bollen spelar laget forsvarsspel. Malet med anfallsspelet ar att vinna
spelytor i djupled och att gdéra mal. Omvant & malet med férsvarsspelet att vinna tillbaka
bollen, férhindra motstandarna fran att vinna spelytor i djupled och férhindra dem fran att géra
mal. Overgangen mellan anfalls- och férsvarsspel kallas omstélining och ar karaktéristiskt for
spelet.

¢0TBOL,

ANFALLSSPEL W15/ (T 71: ¥ FORSVARSSPEL

ATEREROVRING FORHINDRA

UPPBYGGNAD RUNEHHE AV BOLLEN UPPBYGGNAD

SKAPA FORHINDRA
MALCHANS MALCHANS
OCH AVSLUT OCH AVSLUT

Spelets skeenden

©Ekerd IK 2024
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Spela, lek och lar med fotboll

. (" ) .
FOLKHALSA SPELARUTBILDNINGSPLAN TRANING
— Trana for att na din topp 19+/- Optimering
Ett aktivt
liv
4. Trana for att prestera 16-23+/- Uppbyggnad av
A fysik, psykisk,
taktisk och teknisk
kapacitet
3. Trana for att lara T
Positiv B n Grundliggand
Bl 2. Lara for att trana fotggﬁsfgfcg;:etz )
genom lek och
av fotboll tréining
1. Fotbollsgladje 6-9 T
. Rorelsetraning
|5 Aktiv start 0-6 ' genom lek

\. J

Teckenforklaring

P Spelarens védg med boll
- spelarens vdg utan boll
——————— bollens vdg
X anfallsspelare
O fdrsvarsspelare
@ bollhdllare
] /" brytning
C5 X Mv=riktning spelare dr vdnd

(fotstélining)

De hér tecknen kan du anvinda da du planerar och ritar egna dvningar.
Ytterligare tecken i Ekero IK:
(Kompletteras av Fotbollen)
Begrepp inom fotbollen:

(Kompletteras av Fotbollen)

Utbildningsplan

©Ekerd IK 2024
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En klart definierad utbildningsplan skall utarbetas. Ett mal fér kunskap inom respektive
aldersklass skall finnas klarlagd. Den gemensamma spelformen skall gélla for alla 11x11 lag i
hela foreningen fran A-lag till 15-14 ars lagen. Tranarna skall ha relativt stor frihet i metoder
for att na malen.

Spelarutvecklingen, tekniken och passningsspelet ar det vasentliga i utbildningen, men i takt
med spelarnas kunnande och utveckling blir lagtraningen att blir allt viktigare. Tekniken och
passningsspelet dr dock fortfarande nyckeln till spelformen.

Varfér en utbildningsplan
1. ge sa manga barn och ungdomar som maijligt likvardiga forutsattningar till en bra
grundlaggande spelarutbildning.
2. underlatta for tranare att med den héar utbildningsplanen som grund forsta hur Ekero
IK Fotboll vill att fotbollsutbildningen bedrivs i aldrarna 5-14 ar.
3. kvalitetssdkra och sadkerstélla att spelarna lar sig ratt saker i ratt alder.

1. har en god grundutbildning och goda férutsattningar till att sjalv valja pa
vilken nivasatsningen ska fortsatta.

2. kanner till och behérskar de tekniska grunderna i anfall och férsvar och hur det
implementeras i ett lag.

3. har en god speluppfattning och kan fatta snabba och bra beslut i olika situationer som
uppstar i match och pa traning.

4. kanner sig bekvam i 1vs1 situationer saval offensivt som defensivt.

5. har en bra grundfysik for att kunna fortsatta sin satsning pa fotboll och for att
forebygga skador i spelarens framtida satsning.

6. har en bra sjalvbild och sjalvkansla och kan hantera framgangar och motgangar pa ett
proffsigt och 6dmjukt satt.

7. kan anpassa sig till nya miljéer och kunna arbeta i en grupp mot gemensamma mal.

5-7ar -3vs3
8-9ar -5vs5
10-12ar -7vs7?
13—-143ar -9vs9

Antalet traningar
Se spelarutvecklingsplan

Extra traningar
Forutom traningarna med respektive lag sa skall EIK organisera extra traningar for alla som

vill och nar vi har kapacitet i fotbollsorganisationen.

Spela utvecklande fotboll!
Se spelarutvecklingsplan

Byte av traningsgrupp
Se spelarutvecklingsplan

©OEkero IK 2024



\ ElK ,{f Foreningsinstruktion 2024

Fran ungdomstranare till A-lagstranare
Se ledarutvecklingsplan

Spelarutbildningen
Se spelarutvecklingsplan

Metod
Se utbildning i metodisk stegring fotboll.

Matchtruppernas storlek
Se spelarutvecklingsplan

SPELARTRUPPERNAS STORLEK:
Se spelarutvecklingsplan

©OEkero IK 2024
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FOTBOLLSGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR LEDARE (EIK 2AN =
RODATRADEN)*

Grunden lars ut i C-Diplom utbildningen hos forbundet.
Foreningen/Sektionerna star for all ledarutbildning och ledarutveckling.

Alla ledare ska ga interna ledarutbildningen, EIK 1.
Alla tranare bor ga C-diplom, introduktion till fotbollférbundets utbildningsstege for tranare.

Tidpunkter for utbildningarna laggs i schemat och kallas fran fotbollens kalender i
SportAdmin.

SVFF:S TRANARUTBILDNING

DIPLOMKURS 5 dagar (p4 hemmaplan)

Dagboksarbete 3 veckor (p& hemmaplan)
Fordjupning, Studieresa 5 dagar

. 3 x 4 dagar
‘A1 “12 A3

AVANCERAD nomar | PROFESSIONELL sooacar

Gk o

-‘ * h %4)(21139:«
3
: o By
el Yoo
- -]

AVSPARK 1 dag

KRAV PA TRANARPRAKTIK:
Innan DiplomKurs Bas: Tvi irs tranarpraktik.
Innan pabérjad Avancerad kurs: Tre Ars tranarpraktik varav minst ett som huvudansvarig fér 11-mannaspel.

Innan pAbérjad Professionell kurs: Tre 4rs tranarpraktik varav minst ett som huvudirinare eller assisterande
trénare for 11-mannaspel pd hégre nationell eller internationell niva.

1. Ledaren | Ekerd IK Fotboll har ett stort ansvar att vara forebild kring
sitt egna beteende kring traningar och matcher. Ledaren representerar
foreningen Ekerd IK och maste alltid uppfora sig korrekt.

©OEkero IK 2024
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2.Viska INTE ha ledare som skriker pa spelare under traningar/matcher, utan vi
ska ha ledare som pa ett pedagogiskt bra satt forklarar for spelare vad som varit
bra och vad som kan férbattras. Denna information ska inte skrikas ut over
planen utan tas pa ett lugnt och bra satt efter matchen eller i pauserna under
match. Positiv feedback ges med fordel i storgrupp, negativ feedback ges bast i
samtal med spelaren det berdr. Nar matchen ar igang ska spelarna sjalva fa tanka
och ta beslut utan massa coachning fran sidlinjen, detta gor att spelaren kan
utveckla sitt egna beslutsfattande i matcherna.

3. Ledare i Ekero IK Fotboll ser utvecklingspotential i alla manniskor och spelare
alltid oavsett utgangslage och behandlar spelarna likvardigt.

4.Vara ledare ska vara positiva krafter som inspirerar och motiverar spelaren att
vilja bli battre och att vilja utvecklas, ledaren gor detta bast genom att forstarka
positiva beteenden.

5. Ledare hjalper spelare att behalla sin motivation sa lange som majligt och
skapar forutsattningar for spelare att dga sin egen utveckling. Spelaren ska kdnna
gladje med sin fotboll och tycka att fotboll ar roligt.

6. Alla | Ekero IK representerar klubbmarket som vi har pa brostet. Om vi ALLA
tillsammans tar ansvar, upptrader foredémligt och skoter oss sa kommer vi att
vara en forening som andra pratar om i positiva ordalag.

Inom Ekero IK kommer vi arligen att utbilda ledarna infor sdsongen enl. féljande upplagg:
Blockutbildning genomgang 5-7 plan spel (1-2 ggr per ar):

Se spelarutvecklingsplan

Blockutbildning genomgang 9-11 plan spel (1-2 ggr per ar):

Se spelarutvecklingsplan

Exempel pa individuell utbildningsplan, finns pa fotbollens hemsida eller hos Sportchef:
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Maijligheter, rikilinjer och regler for spelare, forildrar och ledare 11ar PF 11.
Instruktion: Visa = Priva > Forklara
Milvaktsspelartriining: 1 ginger per veckan. Tranas dven utover i spelformer eller smilagsspel.
Triining av fasta situationer: Aldng wid ordinane trinmgstider. Sker under cuper som en rolig grej dir det finns tid eller pa triinmgsliger utdver trinmgen.
Fotholl Fitness: Gama med boll i form av styrka, rérlighet koordination balans och snabbhet Konditionstraning utférs endast i smalagspel spelformer och alltid med boll. Utan bell skall ske vid extra traningar
Mental trining: Ske mnan och efter trimng 1 form av visualisering, motivation, positiv forstarkmng och malkontroll pa slutet av traning,
Egen triining: Uppmnumntra spelar s& mycket spontanfotboll spelaren ér intresserad av. Trixning/ jonglering och l&ra kinna bollen med bada fatter Bollen skall vara i rérelse Aven under semesterperioden skall ett
traningsschema rekommenderas och foljas.
Spelsitt: 212-23-23-34-3 44, 5-4 5-5.6-5.6-6. (Matcher spelas Tmot 7 dock aldrig pa trimingar)
Antal triningar/matcher: Cirka 100 triningar. Cirka 40 mltchu Tnmngsmatcher rekommenderas i form av 2x15x2 (5min halvlek) totalt 90min per match. Byten ske i paus mellan 15min. . Integrerad
mviindelning skall anvindas. Sen ilan utgar fran del. och klubbens nkilinjer. Se spel PIINCIPET.
Cuper: Majlighet ill max. 3 varav en egen organiserad cup som mél hels under sommarhalvéret. Tank alltid pa ekonomin.
Viktig att alla spelare far majlighet att delta pA samma antal cuper per &r Skall en dldersgrupp delta med tva eller flera lag pa samma cup er det viktiz att fordela kunskapsniva likt per lag. Aldrig toppning
Triningsliger: Majlighet till 2 tillfallen en i vir och efter sommarledigheten. Tank alltid pa ekonomin.
Resor med laget: Endast i Sverige. Traningslager skall vara i narheten Tank alltid pa elmnnmm
Triningsnirvaro: En spelarens nirvare skall registreras pa SportAtdmin efter vane ak h Trini Arvaro avgor spel antal -hmi under helgen. Dock skall alla spelarna erbjudas en match
per vecka och minst en sammanhingande halvlek per vecka (OCKSA VED FEL AV SPELAREN). Er en spelare sjuk, bortrest eller inte kommer tvé av tre triningar i veckan skall denne inte erbjudas match i
helgen Frishevarande beslut Match skall da istallet erbjudas veckan darpd nar spelaren er frisk igen Nyborjare spelare skall inskolas med 4 traningar forre match.
Exira triningar/matcher: Skall om dnskas erbjudas till alla spelare.
Tnstillning av trining/matcher: Vid ovader eller snd er det viktiz och vanta pa besked fran kansliet Samrad och information til sportchefen/kansliet
Andra idrett: Spelarens intresse og viljan kommer 1 forsta hand. Om en spelare har ﬂm 1dmhw skall ndrvaron riknas in 1 fotbollen. Da vi er en flersektionsfarening. Har nskar vi och raddar en god dialog
mellan ledarna och sektionen. Aven vad som géller totalbelastming och friskb d
Laguttagning: Spelaren behéver trina munst tvi av tre trimngar imman match. Kunskapsuttagning efter motstind men alla spelare skall nunst erbjudas en match per vecka. Skifta spelare ofta forslag efter alfabet.
Laguttagmng avvinds ocksa for att skapa ett positiv forindrat beteende. Dem beslut tas dock alltid i samband med sportchefen. Kallelse skall ske via SportAdmin.
Spel pi olika positioner: Kimskapsuttagning efter motstind Alla spelare skall erbjudas alla positioner endast undantag ar malvakisspelare som far sta oftare 1 mAl Positioner rapporteras efter varje match i en
Exceltabell. $a lingt det gir spelar spelaren per match samma position. Bytte av position till nista match.
Beteende under match, friining och tivling: Vi &r positiva. Ger positiva dtetkoppling/feedback. Ved sidlinjen ridas enbart konstruktiv kommumikation. Aldng negativ prat och snack.
Avbvtare: Tmanna 3 utespelare och en malvaktsspelare totalt 11spelare som skall erbjudas en plats till nista match.
Sjuka eller skadade: Sjuka bam trinar aldng. Vid ont eller skada tas kontakt med huvudtranaren for att £ hjilp och eventuell rehab tramnear. Ved ont 1 halsen og feber ingen triming.
Forildrar: Folja Ekers IK regler. Ar alltid positiv. Har bra avstind till spelaren under traningen och match. Skapa bra ., ger bra aterhammingstillfallen, planera for trining och mateh med god tid utan att
spelaren kinner seg stressad. Ser och ger positiv forstirkning till bade spelare mdividuell och laget vid triming och match. Spelaren skall fir har méjlighet att vara bam och ungdom.
Spelaren: Ha ansvar for bista kost och matvanor. Ger sin kropp bésta s6mn och aterhimming. Vill utvecklas och blir battre pa plan. i omklidningsrum och i skolan. Kommer till maximalt antal triningar (viljan att
bli battre). Alskar att spela si mycket spontanfotboll som méijligt. Hjalpa till i hushll och lara sig av foraldrar hur matlagning fungera. Spelaren tar ansvar for antal timmar framéver tv, datorn och. sociala medier.
Dessutom rida mobilférbud i verksamhet. Mobilen limnas hemma, skip eller viskan. Ljudlst eller avstingt. Vid ledighet skall en trinmgsplan foljas som spelaren fir av trinaren.
Uppflytningar/Rotation: Tillhér egen aldersgrupp. Uppflytiningar ir mte tilliten Undantag om spelaren dr understimulerad och emotiverad. Informera sporten/chefsmstruktgr-sportchef god tid innan for att hittar
eventuella 1osningar. Rotation ved enskilda matcher kan forekommer ved samrad med sporten/sportchef-chefsinstruktor. Inbjudningstrang mot aldre dlderskupper ske frin 16 ars alder.
Undantag kan férekomma om nagra lag infe har minga spelare och behaver hjalp av en annan alderskull. Ved 16 ar ilder skall vanje trining roteras tva nva spelare upp till dldre dlderskull. (Alfabet).
Utvecklingssamtal: Frin 104r Minst tvi tillfallen per &r Férslagsvis en i februari/mars innan serien och en i oktober/november innan Arsskifte. Viktigaste dr att spelaren. Kanner sin utveckling och ir medveten
om hur det gar Darfor ar det sjilvklart viktig att spelaren kanner sig sedd og hért Samtala om méjligt med varje individ efter varje traning/match en kort sthind
Rekrvtering spelare: Ekerd IK letar efter infresserade spelare. Intresset visas under en lingre prova pa period tre veckor. Vid intresse av spelare kontakta sporten/kansliet 1 god tid Férsta mote med foraldrar
bokas. Har informera vi om Imr vi arbetar och prova pi perioden serut.

Spelarutbildningsplan Ekerd IK
Ekerdvigen 65 18737 Ekerd. jan.schonfelderiiskeroik.ce +46 70-1431096

11

ar PI 17 Ekers IK nar egna lagverksamhet for 11 ir uppat. Ekerd IK vill erbjuda intresserade spelare en plats i laget och klubben.

11 ar 2 — 3 triiningar per veckan 90 min varje triining. (90minuter fotboll pa plan)
Anfallsspel Fiorsvarsspel Milvaktsspel

Driva bollen — bollen nira foten — delad syn Férsvarsspel — grundema for forsvar —direkt Att finga bollen — skopan — grepp laga — hoga Vecka 9
Bollkontroll — nira foten — delad syn. atererévring — forsvarssida — pratar 1 spel ‘bollar.

‘Vandmngar 1 ett steg — rativand — kroppsfinter — Tacklingar — motligg — kroppstacklingar — Rarelsetekmng — grund — forflytminsar
Gverstegsfinter —egma finter — ticka bollen. glidtacklingar. Fallteknik — laga — hoga bollar.

Finta och Dribbla — utmana motstindaren.

Finta och dribbla — tvifotsdribbling — Sverstegsfint —

skottfint — kroppsfint. - tunnel

Passningsspel med fotens insida Forsvarsspel — grundema for forsvar —direkt Spelteknik — liga — hoga bollar. Vecka 15 Pésk 4 dagar.
‘Grunderna fér Anfall — Spelbar — Spelavstind — Atererévring — forsvarssida — pratar i spel Igingsitmingar liga — héga bollar Eget organiserat
Spelbredd Speldjup. Gnundema for forsvar — bollvinnare, styr och Position — spel langre ut pa p]anan Spel nira matchsammandrag
— enkel boll gning — lyfta blicken — fordréjning press— markering — tickning —understéd eget mil Samspel med Triningsla;
passnmgwml:l:r fa tillslag. flrllgane ytor.
2 — 1 situationer — viggspel — med i ing till forsvar. On ing till forsvar — Positioner — skottvinklar. Vecka 25 Midsommar
— Bwerlimning slippa bollen — klacka bollen htymmgnnhhmmng Positioner — spel pd kanterna_ Vecka 29 Gothia Cup
— dverlappningar — underlapningar. Spelyta 3. Omstéllningar - kontringar Vecka 30-33
Omstallningar — kontringar - spelforstaelse. Sommarledighet
Skott — med fotens insida — vristskott — utsida. Farsvarsspel — grundema fér forsvar —direkt Att fanga bollen — grepp — laza hoga bollar Vecka 44
Bollmottagning — med foten — till fria yta — gora sig atererdvring — forsvarssida — pratar i spel. Parader — returer — styra liza — hoga bollar. Hastlovledighet
spelbar — med bréstet, liret, nudet — ticka bollen Parader — boxa laza — higa bollar
Finta och Dribbla — utmana motstandaren. 1-1 situationer — felvand, rattvind bryter fordrdja vinna [ spelform/smélazspel Vecka 30-1
Finta och dribbla — tvifotsdribbling — Sverstegsfint — bollen. Pratar i spelet — positiv, v, ig]

skottfint — kroppsfint — tunnel — balansfint — egna finter.
Hilla motstindaren pa avstind — délja passningen —
passningsfint — inliggsfint — klackfint — tempofint — ta
med bollen — spela férbi bollen — bakom foten fint —
riktningsindringsfint

Spelarutbildningsplan Ekerd IK
Ekerdvigen 65 18737 Ekers. jan schonfelderGekeroik se +46 70-1431096
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Maijligheter, rikilinjer och regler for spelare, forildrar och ledare 11ar PF 11.
Instruktion: Visa = Priva > Forklara
Milvaktsspelartriining: 1 ginger per veckan. Tranas dven utover i spelformer eller smilagsspel.
Triining av fasta situationer: Aldng wid ordinane trinmgstider. Sker under cuper som en rolig grej dir det finns tid eller pa triinmgsliger utdver trinmgen.
Fotholl Fitness: Gama med boll i form av styrka, rérlighet koordination balans och snabbhet Konditionstraning utférs endast i smalagspel spelformer och alltid med boll. Utan bell skall ske vid extra traningar
Mental trining: Ske mnan och efter trimng 1 form av visualisering, motivation, positiv forstarkmng och malkontroll pa slutet av traning,
Egen triining: Uppmnumntra spelar s& mycket spontanfotboll spelaren ér intresserad av. Trixning/ jonglering och l&ra kinna bollen med bada fatter Bollen skall vara i rérelse Aven under semesterperioden skall ett
traningsschema rekommenderas och foljas.
Spebsiitt: 1-1.2-12-2.3-23-34-3, 44, 54, 5-5,6-5.6-6. (Matcher spelas Tmot 7 dock aldrig pa friningar)
Antal triningar/matcher: Cirka 100 triningar. Cirka 40 mltchu Tnmngsmatcher rekommenderas i form av 2x15x2 (5min halvlek) totalt 90min per match. Byten ske i paus mellan 15min. . Integrerad
mviindelning skall anvindas. Sen ilan utgar fran del. och klubbens nkilinjer. Se spel PIINCIPET.
Cuper: Majlighet ill max. 3 varav en egen organiserad cup som mél hels under sommarhalvéret. Tank alltid pa ekonomin.
Viktig att alla spelare far majlighet att delta pA samma antal cuper per &r Skall en dldersgrupp delta med tva eller flera lag pa samma cup er det viktiz att fordela kunskapsniva likt per lag. Aldrig toppning
Triningsliger: Majlighet till 2 tillfallen en i vir och efter sommarledigheten. Tank alltid pa ekonomin.
Resor med laget: Endast i Sverige. Traningslager skall vara i narheten Tank alltid p ekonomin
Triningsnirvaro: En spelarens nirvarce skall registreras pa SportAtdmin efter vane aktivitet/ h. Tri Arvaro avgor spel antal -hmi under helgen. Dock skall alla spelarna erbjudas en match
per vecka och minst en sammanhingande halvlek per vecka (OCKSA VED FEL AV SPELAREN). Er en spelare sjuk, bortrest eller inte kommer tvé av tre triningar i veckan skall denne inte erbjudas match i
helgen Frishevarande beslut Match skall da istallet erbjudas veckan darpd nar spelaren er frisk igen Nyborjare spelare skall inskolas med 4 traningar forre match.
Exira triningar/matcher: Skall om dnskas erbjudas till alla spelare.
Tnstillning av trining/matcher: Vid ovader eller snd er det viktiz och vanta pa besked fran kansliet Samrad och information til sportchefen/kansliet
Andra idrett: Spelarens intresse og viljan kommer 1 forsta hand. Om en spelare har ﬂm 1dmhw skall ndrvaron riknas in 1 fotbollen. Da vi er en flersektionsfarening. Har nskar vi och raddar en god dialog
mellan ledarna och sektionen. Aven vad som géller totalbelastming och friskb d
Laguttagning: Spelaren behéver trina munst tvi av tre trimngar imman match. Kunskapsuttagning efter motstind men alla spelare skall nunst erbjudas en match per vecka. Skifta spelare ofta forslag efter alfabet.
Laguttagmng avvinds ocksa for att skapa ett positiv forindrat beteende. Dem beslut tas dock alltid i samband med sportchefen. Kallelse skall ske via SportAdmin.
Spel pi olika positioner: Kimskapsuttagning efter motstind Alla spelare skall erbjudas alla positioner endast undantag ar malvakisspelare som far sta oftare 1 mAl Positioner rapporteras efter varje match i en
Exceltabell. $a lingt det gir spelar spelaren per match samma position. Bytte av position till nista match.
Beteende under match, friining och tivling: Vi &r positiva. Ger positiva dtetkoppling/feedback. Ved sidlinjen ridas enbart konstruktiv kommumikation. Aldng negativ prat och snack.
Avbvtare: Tmanna 3 utespelare och en malvaktsspelare totalt 11spelare som skall erbjudas en plats till nista match.
Sjuka eller skadade: Sjuka bam trinar aldng. Vid ont eller skada tas kontakt med huvudtranaren for att £ hjilp och eventuell rehab tramnear. Ved ont 1 halsen og feber ingen triming.
Forildrar: Folja Ekers IK regler. Ar alltid positiv. Har bra avstind till spelaren under traningen och match. Skapa bra ., ger bra aterhammingstillfallen, planera for trining och mateh med god tid utan att
spelaren kinner seg stressad. Ser och ger positiv forstirkning till bade spelare mdividuell och laget vid triming och match. Spelaren skall fir har méjlighet att vara bam och ungdom.
Spelaren: Ha ansvar for bista kost och matvanor. Ger sin kropp bésta s6mn och aterhimming. Vill utvecklas och blir battre pa plan. i omklidningsrum och i skolan. Kommer till maximalt antal triningar (viljan att
bli battre). Alskar att spela si mycket spontanfotboll som méijligt. Hjalpa till i hushll och lara sig av foraldrar hur matlagning fungera. Spelaren tar ansvar for antal timmar framéver tv, datorn och. sociala medier.
Dessutom rida mobilférbud i verksamhet. Mobilen limnas hemma, skip eller viskan. Ljudlst eller avstingt. Vid ledighet skall en trinmgsplan foljas som spelaren fir av trinaren.
Uppflytningar/Rotation: Tillhér egen aldersgrupp. Uppflytiningar ir mte tilliten Undantag om spelaren dr understimulerad och emotiverad. Informera sporten/chefsmstruktgr-sportchef god tid innan for att hittar
eventuella 1osningar. Rotation ved enskilda matcher kan forekommer ved samrad med sporten/sportchef-chefsinstruktor. Inbjudningstrang mot aldre dlderskupper ske frin 16 ars alder.
Undantag kan férekomma om nagra lag infe har minga spelare och behaver hjalp av en annan alderskull. Ved 16 ar ilder skall vanje trining roteras tva nva spelare upp till dldre dlderskull. (Alfabet).
Utvecklingssamtal: Frin 104r Minst tvi tillfallen per &r Férslagsvis en i februari/mars innan serien och en i oktober/november innan Arsskifte. Viktigaste dr att spelaren. Kanner sin utveckling och ir medveten
om hur det gar Darfor ar det sjilvklart viktig att spelaren kanner sig sedd og hért Samtala om méjligt med varje individ efter varje traning/match en kort sthind
Rekrvtering spelare: Ekerd IK letar efter infresserade spelare. Intresset visas under en lingre prova pa period tre veckor. Vid intresse av spelare kontakta sporten/kansliet 1 god tid Férsta mote med foraldrar
bokas. Har informera vi om Imr vi arbetar och prova pi perioden serut.

Spelarutbildningsplan Ekerd IK
Ekerdvigen 65 18737 Ekerd. jan.schonfelderiiskeroik.ce +46 70-1431096

Spel principer Eker6 IK — 7 och 9 manna fotboll

Anvands 1 traning och match:
e Manga antal bollkontakt per enskild spelare!

e Manga antal beslut per enskild spelare!
e Vispelar en attraktiv fotboll dar alla spelare skall far méjligheten att utvecklas maximalt!

e Vispelar och agera! Vi ar laget som vill har boll alla spelare anfalla.

e Alla spelare forsvara med 1. direkt atererévring 2. Forsvarssida om bollen.

e Vidr en forening som skapa medvetenhet kring spontanfotboll efter intresse.

e Viskapa dvningar som har maximalt delaktighet mycket rérelse och matchlikt och
riktningsbestamt.

e Se trdningens moment i match!

e Skapa intresse for Malvaktsspelare!

Alla turas om efter alfabet. Berom och coacha dven malvaktsspel!

Spelarutbildningsplan Ekerd IK
honfelderirekeroik.se +46 70-1431096
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FOTBOLLSGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR 5-7 PLANSPEL (EIK 2AN =

RODATRADEN)*

Fardigheter spelare

[oaiaoin — —lwizern |

Skydda mélet

Skydda mélet om
motstindaren kommer till
avslut

Skydda mélet

Skydda mélet om
motsténdaren kommer till
avslut

Speluppfattning och Speluppfattning och - -
Lyft blicken och se spalet. Lyft blicken och se spalet.
NivA 1 (8- &r) NivA 2 (9-12 ) I
Lagspel Positionsbestamt lagspel
Spelbarhet Alla spelars deltar i Alla spelare deltar i anfalls-
anfallsspelst och i spelst och utifran sin position i
Sok upp oppna ytor och forsvarsspalst. forsvarsspalet.
gppna en passningslinje for P . P .
bollhallaren for att skapa
spelbarhet.
Rattvand
Stréva aliid efter att bli IS:;F;L:';‘:E:‘;W et o
rattvand.
. spelytorna stora och skapar Fard 1 gheter Iaget
Mettagning tid med bollen. .
\ar medveten om vad som Niva 1 (6-9 &r) Nivé 2 (9-12 4r} I
ska gtras med bollen innan La La
mottagning. Gor en gspel L gspel L
kontrollerad mottagning mad Kontrollera bollen Kontrollera bollen Alla spelare ar delaktiga i Alla spalare ar delaktiga i
férsta tillslaget bort frén press Spalarna kontrollerar bollen i | Spalama kontrollerar bollan i anfallsspelet och i anfallsspelet och i
till ppen yta. anfallsspelet. anfallsspelet. forsvarsspalet. fersvarsspelst.
Skapa spelbredd och
Djupledsspel Djupledsspel speldjup
Bollen spelas framst framat i Bollen spelas framst framét i Lagle;rgjgmﬁ: bédhej_ for st
Passningar p4 marken djupled. djupled. Sbf::an fa"S::QI Speldjup for &
och noggrannhet .
Passa bollen efter marken s&
ofta som maijligt.
Driv framéat Driv framét Passningsinriktat spel
Driv bollen framét om dat Driv bollen framét om det Spelama beharskar
finns yta. finns yta. mottagning och korta
Beslutsam 1 mat 1 Beslutsam 1 mat 1 passningar p4 marken.
Var beslutsam i 1 mot Var beslutsam i 1 mot
1-situationer. Spela enkelt i 1-situationer. Spela enkelt i
anfallsspelet, driv bollen, anfallsspelet, driv bollen,
dribbla forbi motstandaren. | dribbla farbi farsvararan. | Skapa mélchans och avsluta | Skapa mélchans och avsiuta
forsvarsspalet — kom pa forsvarsspalet — kom snabbt Avslut skapas genom att Avslut skapas med
forsvarssida och ta tillbaka pa forsvarssida och forsok ta utmana, dribbla och finta. anfalisvapnen utmana, dribbla, Numerara dverlagen
bolien. tillbaka bollen genom bra vaggspel. Spelama ar Strava ofter att skapa
press eller genam aft bryta beslutsamma i avsiutsiagen numarara dverlzgen i
framite motstandaren. och kan skjuta med pracision. anfalisspelet och undvika
Avsluta Avsluta numerara underiagen i
Skjut nar det finns mojlighet. | Var beslutsam, anvand bida forsvarsspalat.
"’“E."Ta och skjut med Djupledsspel Djupladsspel
pracision. Strava efter att spela framét i Strava efter att spala framét i
djupled. djupled.

Ta bollen
Ta bollen innan motstandaren
kommer till avsiut

Ta bollen
Ta bollen innan motstandaren
kormmer till avsiut

Bollorienterat férsvarsspel
Bollens position bestammer
positionerna for lagets
farsvarsspal.

Uppfiyttning i anfallsspel
Flytta upp laget nar bollan
zpelas framét.

lg&ngséttning
Lugn ig&ngsatining med
utkast

lgangséttning
Lugn ig&ngsattning med
utkast

Press pa bollhllaren
Spelama praessar for att ta
tillbaka bollen.

Press pa bollhillaren
Spelama pressar
motstindamas bollhllars for
att ta tillbaka bollen och
forhindra motstandarnas
djupledsspeal.

Pressa mad ndrmsta spelare
Pressa bollhallaren.

Pressa med nirmsta spelare
Marmsta forsvarsspelarg
pressar bollh&llaren, ovriga
spelare tacker ylor eller
marksrar.

STFFs modell
Se spelarutvecklingsplan

©Ekerd IK 2024
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Knatteskolan, introduktion 5-6 ar, schematisk bild
Huvudansvarig pa plats

Pojkar 1, plan 1 Flickor, plan 4 Pojkar 2, plan2 Pojkar 3, plan 3
20-30 deltagare 40-50 deltagare 20-30 deltagare 20-30 deltagare
2 huvinstruktdrer 4 huvinstruktdrer 2 huvinstruktdrer 2 huvinstruktdrer
4-5 instruktdrer 5-8 instruktdrer 4-5 instruktdrer 4-5 instruktdrer

Knatteskolan, introduktion 56 ar, arbetsbeskrivning huvudansvarig och instruktérer
Huvudansvarig pa plats, med ansvar for:

. att aktuella grupplistor 6ver deltagare finns infér varje aktivitet
. att material finns infor varje aktivitet
. se till att tydlig planering finns i varje grupp infor varje aktivitet
. svara pa fragor fran foraldrar, pa plats
. samla ihop instruktérer och utvardera, efter varje aktivitet
Huvudinstruktor, med ansvar for:
. tillsammans med de andra huvudinstruktorerna planera alla aktiviteterna och

utifran instruktorsschemat delta/leda aktiviteter, planeringen ska utga fran Eker6 IK
fotbolls Traningsmodell

. utifran faststallt instruktorsschema ansvara for att ratt instruktorer finns pa
plats i sin grupp

. ta upp narvaro, pa deltagande barn, i sin grupp

. kontinuerligt folja upp och rapportera till utsedd huvudansvarig

Instruktor, med ansvar for:
. utifran faststalld planering forbereda sig infor varje individuellt schemalagd
aktivitet
. utifran instruktorsschemat tillsammans med andra aktuella instruktorer leda
aktivitet
. plocka in och ut materialet

Arets knatteskola laggs upp pa Ekerd IK fotbolls hemsida vecka 3—4.

Inbjudan, gar ut via post i vecka 8-12, till alla 6-aringar Ekeré kommun.

Aktiviteterna ar schemalagda till tidig tid |6r.- eller sondag, framst sa att det inte ska
kollidera med de unga instruktorernas andra fotbollsaktiviteter (oftast egna matcher som
ska spelas).

Det &r 15 tillfallen ar 1 (fér de som fyller 5 ar), med 7-8 pa varen och 7-8 pa hosten, under
perioden april/maj-okt (uppehall vecka 24-33).

Det ar fem tillfallen ar 2 (fér de som fyller 6 ar), under perioden maj-juni.

Alla aktiviteter leds av tillsatta instruktorer fran fotbollssektionen, fran tillfalle 3 ska de nya
foraldratranarna for barnen 6 ar delta i aktiviteterna. Avslutsturneringen ”Startskottet”
avslutar Knatteskolan for 6-aringarna, som coachas av foraldratranarna. Efter

©OEkero IK 2024
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avslutsturneringen tar en féraldraledd organisation éver verksamheten.

Foraldrar far information via mail och ett kort fordldramaote halls vid andra eller tredje
tillfallet, galler for de barn som fyller 5 ar och ar nya aktiva i Ekerd IK fotboll.
Fordldrarna ska efter det tredje tillfallet haft mojlighet att tillgodogéra sig:

. Foreningens vardegrund

. Fortsatta upplagget knatteskolan inklusive rekrytering av foraldraledare

. Organisationsmodell, vagen fran knatte till senior
. Organisationsmodell, traningsgruppernas organisation

Forfragan till foraldrarna och bérjan pa rekrytering av foraldraledare sker i samband med
och efter varens forsta Knattepass, avser barnen som fyller 6 ar.

Vid de tre sista tillfdllena, pa varen, introduceras féraldratranarna samt byggs en
organisation for varje traningsgrupp. Under dessa veckor tillfragas dven foraldrarna med
spelare om de vill fortsatta delta i verksamheten efter att Knatteskolan avslutats, de som vill
fortsatta ska laggas upp pa respektive traningsgrupps hemsida med fullsténdiga
personuppgifter.

Under hosten driver de forédldraledda traningsgrupperna sina respektive aktiviteter en gang
per vecka.

Under oktober kallar fotbollssektionen till verksamhetsmoten med alla ledare for respektive
traningsgrupp, for att lagga en planering tills ndstkommande ar.

Avgifter 5-6 ar uppdateras arligen pa hemsidan.

Rutiner och Ovningar fér Knatteskolan och Sommarfotbollskolan

Schema

Konstgriset fridrottp

Konstgréset vattentornet, KG 2

/ oppna fran 08.00 (de som &ppnar &r pé plats senast 07.30)
Oppnar caféet och sétter pa kaffe (tar fram frukosten).
e Sétter upp télt, bord och 2 stolar vid entrén KOM huset.
- Satter fram “kvarglomda-saker-ladan” utanfor téltet.
KG 2 » Ser till att det ser snyggt och frascht ut i méteslokal, veranda och i
Plan 3 omklgdningsrummen.
Gyl « Tar fram mélen, bygger sarg och satter upp flaggor.
« Vivélkomnar barn och féréldrar vid entrén
e VIKTIGAST: TAR HAND OM DE TIDIGA BARNEN.
AKTIVERAR DE OAVSETT VADER!

KG 1 KG 1
Plan 1 Plan 2

Grupp 4 Grupp 2

09.00 [ 0900 | 1030 | 11.00 | 1130 | 12.00 | 1230 | 13.00 | 1330 14.00
10.00 | 1030 | 11.00 | 1130 | 12.00 | 1230 | 13.00 | 1330 | 14.00 15.15
grupp 1
F6-74r | Plan3 | Plan3 | Lunch | Rast | Plan3 | Plan3 | Mellis | Plan3 | Plan3
P67 r A under lunchen
grupp 2
Fg-103 | Plan2 | Plan2 | Plan2 | Lunch | Rast | Plan2 | Plan2 | Mellis | Plan2 | 14.00-14.30: S . . I ——— . de a8
P8 Fiirbereda e Ser till att barnen tar av sig skorna och tvattar hénderna innan de gar
%’;"l"o{ Plan4 | Plan4 | Plan4 | Plan4 | Lunch | Rast | Plan3 | Plan3 | Mellis . in i lokalen och &ter. Detta underlattar for er sjalv.
ol A 14.30-15.15: e Serverar barnen innan ni sjélva &ter.
e Matcher . A i
F11-12& | Plan1 | Mellis | Plan1 | Plan1 | Plan 1 | Lunch | Rast | Plan1 | Plan 1 IA_ter med barnen. Ser till att det torkas och ser snyggt ut innan ni
P12 amnar.
e Sist paus och rast.
erpavslut | uivardering | grpavsiut | utvardering | erpavsiut | utvardering | grpavslit | utvardering e Hjélper varandra att diska (dagens sténgningsgrupp stadar veranda
15.15-1530 | 08.25-08.55 | 15.15-15.30 | 08.25-0855 | 15.15-1530 | 08.25-08.55 | 15151530 | 08.25-08.55 och klubblokal efter att alla har tit).
Stinger Oppnar Sténger Oppnar Sténger Oppnar Sténger Oppnar
mandag tisdag tisdag onsdag onsdag torsdag torsdag fredag
15.30 07.30 15.30 07.30 15.30 07.30 15.30 07.30
17.00 08.55 17.00 08.55 17.00 ‘08.35.‘ 17.00 08.55 stdnga fram till 17.00
f:;‘:";"bin 75’”‘"&; g";“’:’bin 75’"“"2; ,f::::,pbfm ,Gmmc;{a i‘:'ﬁr:’b:m P"“"'ﬁ’i‘; N&gon ansvarar for avprickningen, gérs vid entrén.
stadar café, | - goriordning | -stadarcafé, | - goriordning | - stadarcafé, | - gor iordning | - stadarcafé, | - goriordning Sopar innan sténgning. (Svabbar vid behov, t.ex. vid regn)
|al| omklrum | frukost tilt, omkimum | frukost talt, omklrum | frukost talt, omklrum | frukost Staéller upp stolarna.
- tar tr] ta party- | -tz atrl -fa party- | -1z itrl -ta party- | -far: itrl -1 arty- " = =
ol || R ||| | | | Diskar vid behov. (Det ska vara rent och snyggt nér man &ppnar)
frin planema | - ta fram frinplanema | - ta fram frin planema | - ta fram frnplanerna | - ta fram Slénger soporna. (I caféet, toaletterna och i omkladningsrummen)
- tanedparty- | bollar -tanedparty- | bollar -tanedparty- | bollar - tanied party- | bollar 5
taltet ~taemotbarn | taltet ~ta emotbam | taltet ~taemotbam | taltet ~ta emot bam Gor rent toaletterna.
- liser café. -tahadom | -lisercafé, |-tahandom | -lisercafé. | -tahandom | -lisercafé, | -tahand om Stéller tillbaka mélen.
omklrum ‘bam. p plan omkdrum | bam. piplan | omklum ‘bam. pAplan | omkirum ‘bam, p plan

Tar ned sargen, talt och flaggor.

Plockar kvarglomda saker runt omradet (inklusive baksidan).
Sopar rent omkl&ddningsrummen.

VIKTIGAST: TAR HAND OM Barnen som é&r kvar.
AKTIVERAR DE OAVSETT VADER!

Fredag, stinger alla

16.00-17.00 stada och plocka ihop
Grupp 1 och 2

Stada; Café, Talt, Planer

Grapp 3 och 4

Samla in sortera och rakna material: Gemensamt material, Kvarglomt, Overblivet LES-material (T-shirt, Bollar, Flaskor),
LFS-material till vecka 25 (T-shirt. Bollar, Flaskor)
17.15-18.45 avslutspizza och utvirdering

e —

& &
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§ 2 Meddela franvaro eller avvikelse, ill din instruktér
§ 3 Passa tider och platser
§ 4 Vet man inte vart man ska néar sa gar Ni till Konferenslokalen.

TRYGGHET / GEMENSKAP
§ 5 Lyssna pa instruktdrerna

§ 6 Visa respekt for alla deltagare
§ 7 Var pa planerna, omkl&dningsrum eller verandan
§ 8 Tvétta hander noga fére maten

GLADJE
§ 9 Upptréd sportsligt under hela tiden

§ 10 Vi spelar fotboll, Har roligt, féresla roliga saker till ledarna...
men Inget vattenkrig ... alls!

Foreningsinstruktion 2024

/

regler ledare \

Vi anvénder de ledarkldder som vi har fatt. Passar inte dessa eller
om de &r smutsiga s anvénder vi andra fotbollsanpassade kldder.
Inga bara Gverkroppar.

Vi anvénder ett vardat sprék. Alltid.

Vill man &ndra ndgot eller byta tider s3 tar man férst upp det med
Skolmanagern s att han vet.

INGET VATTENKRIG!

Konferanslokalen far nyttjas instruktérer. Dar ska det inte vara
ndgra barn. Ni behéver lugn och ro ett tag!

Vi max 1 - 1 % timmes lunch. Sedan aktiverar vi barnen.

Vill man ndgot s& framfér man det direkt till Skolmanagern eller p&
morgonmétena om det géller hela gruppen.

Vi har kontroll pd Alla barn i v8r grupp HELA tiden, prickar av vara

©Ekerd IK 2024

barn som har gdtt hem innan vi ger éver ansvaret till den

avprickningsskyldige.

Vi kommer i tid och &r ombytta till morgonmétet.
rutiner ledare \

Fylla i narvaro i SportAdmin varje dag. Réknar in barnen vid varje

samling. Har kontroll p& om ndgon behdver avvika. Saknas ndgon

s8 hittas denna innan ndgot annat s&tts i gdng. Anmal till

Skolmanager.

Komma med tréaningsplaneringen fér dagen till skolchefen innan

morgonmétet.

Vi &r konsekventa mot alla barn vad det géller vara regler. Detta

géller &ven barn som inte tillhér v&r grupp.

F6lj papperna som ni har fatt. Gér alla det s3 blir det inte ndgra

problem.

Att folja de regler som vi har. Vi ar ambassadorer for Ekerd

IK:s fotbollssektion och da ar det viktigt att vi bade ser

propra ut och att vi uppfér oss som bra representanter. /
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Ledstjarnor

& Gemenskap bra kompisar som vill bli battre fotbollsspelare

& Ansvar/Gladje utveckla ledare

@& Trygghet/Respekt tydlig organisation

utva rdering gér utvdrderingen seriést med konstruktiv och relevant kritik
Organisatoriskt

Positivt = behalla Att forbattra el. Sluta med
. .
. .
. .
. .
. .

Skolchefens ledarskap

Positivt = behalla Att forbattra el. Sluta med
[ ] [ ]
L ] L ]
[ ] [ ]

Ovrigt

Positivt = behalla Att forbattra el. Sluta med
L ] L ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]

5- och 7planspelet i Ekerd IK arligen
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(Kompletteras av Fotbollen)
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Foreningsinstruktion 2024

FOTBOLLSGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR 9-11 PLANSPEL (EIK 2AN =

RODATRADEN)*
Fardigheter

Joasiaionm —— — Twssiens

Speluppfattning och p
Orientering — lyft blicken och se spelet.

och percep
Crientering - lyft blicken och se och uppfatia
spelet.

Snabb omstalining
Reagera och stall snabbt om mellan
anfallsspel och firsvarsspel.

Snabb omstallning
Reagera och stall snabbt om mellan
anfallsspel och forsvarsspel.

Spelbarhet
Sok upp oppna ytor och oppna en
passningsiinje for bollh&llaren.

Spelbarhet
Sok upp oppna ytor och oppna en
passningslinje for bollhallaren for att skapa
spelbarhat.

Spela enkelt

Forsvara inte situationer och ta inga ontdiga
riskar mad bollen. Passa om maijligt, dribbla
om det behtvs.

Rattvind
Strava alitid efter att bli rattvand.

Rattvénd
Strava alitid efter att bli rativand.

Mottagning

ar medveten om vad som ska gtiras
med bollen innan den kommer. Gor en
kontrollerad mottagning med forsta
tillslaget bort frin prass till Sppen yta.

Mottagning

Var madveten om vad som ska gtras med
bollen innan den kommer. Gor en kontrollerad
mottagning med forsta tillslaget bort fran
press till 8ppen yta.

Fé tillslag
Minimera antalst tillslag for att 4 ett snabbare
anfallsspel och passningsspel.

Passningar p4 marken

och noggrannhet

Passa bollen efter marken sé ofta som
mdéiligt. Viar noggrann med och strava
ofter hirda precisa passningar.

Passningar pa marken och noggrannhet
Passa bollen efter marken s4 ofta som méiligt.
Var noggrann med och striva after hirda
precisa passningar.

Driv framét
Driv bollen framéat om det finns yta.

Driv framét
Driv bollen framét om det finns yta.

Beslutsam 1 mot 1

Var beslutsam i 1 mot 1-situationer.
Spela enkelt i anfallsspelat, driv bollen,
dribbla forbi forsvararen. |
farsvarsspalet — kom snabbt pa
forsvarssida for aft pressa, ticka eller
markera. Erévra bollen ganom bra
prass gller genom att bryta framftr
motsténdaren.

Beslutsam 1 mot 1

Var beslutsam i 1 mot 1-situationsr. Spela
enkelt i anfallsspelet, driv bollen, dribbla farbi
forsvararen. | forsvarsspelet - kom snabbt p&
forsvarssida for att pressa, tacka sller
markera. Ertvra bollen genom bra press eller
genom att bryta framfor motstandaren

Avsluta

ar beslutsam, anvénd bida fotterna
och skjut med precision och hirdhet
men prioritera precision.

Avsluta

Var beslutsam, anvand b&da ftterna och skjut
med precision och hirdhet men prioritara
precision.

Skydda mélet
Skydda mélet om motstindaren
kommer till avsiut genom att samarbeta

Skydda mélet
Skydda mélet om motstindaren kommer till
avsiut genom att samarbeta

Ta bollen Ta bollen innan motstandaren
kommer till avsiut genom ett bra
positionsspal

Ta bollen
Ta bollen innan motsténdaren kommer till
avslut ganom stt bra positionsspel

Coacha medspelare i for 1

Coacha medspelare i |

Coacha medspelare for att fominara att
motspelare kommer till avsiut

Coacha madspelara for att fdrh\nara att
motspelare kommer till avsiut

Igéngséttning
Lugn igings4tining med utkast eller
utspark mead precision.

Igéngsattning
Lugn eller snabb igings4tining med utkast
eller utspark med precision

Coacha medspelare i anfallsspel

Coacha medspelare i anfallsspel

Coacha medspelare om Coacha madspelare om passningsaltarnativ
passningsalternativ

Agera understbdsspelare Agera understidsspelare

Agera undarsttdsspalare och Agera undarsttdsspelara och spelvandars
spelvandara.

©Ekerd IK 2024
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Spelfilosofi

Positionsbestamt lagspel

Alla spelares i laget deltar i anfallsspelst
nér det egna laget har bollen och alla
spelare i laget, utifrén sin position,
dedtar i forsvarsspelat nar
motstandarna har bollen.

Positionsbestamt lagspel

Alla spelare i laget deltar | anfallsspelet nar det
egna laget har bollen och alla spelare i lagst,
utifrdn sin position, deltar i farsvarsspelet nar
motsténdarna har bollen.

Snabbt speal

Spelama uppfattar — varderar — baslutar och
agerar pa ett snabbt och sakert satt i alla
matchsituationer.

Skapa och krympa spelytor

| anfallzspelat gor laget spelytorna
stora och skapar tid med bollen. |
forsvarsspelat “krymper” lagst
spalytorna och gar motstandama lita
tid mad bollen.

Skapa och krympa spelytor

| anfallsspelet gor lagat spelytorna stora och
skapar tid med bollen. | forsvarsspelat
"krymper” laget spelytorna och ger
motsténdarna lite tid med bollen.

Kontrollera bollen

Lageat kontroller bollen i anfallsspelet
och klarar av att spela genom alla
spealytor.

Kontrollera bollen
Laget kontroller bollen i anfallsspelet och
klarar av att spela genom alla spelytor.

Djupledsspel

Bollan spalas framst framét i djupled,
man spelvindningar och djupladsspal
brakat, | form av understod fill
bolln&liaran, ar viktiga momant for att
skapa ett bra djupledsspal fram&t och
samtidigt behlla bollen inom lagst.

Djupledsspel

Bollen spelas framst framit i djupled, man
spelvandningar och diupladsspel bakéat, | form
av undarstsd till bollnllaran, &r viktiga
mioment far att skapa ett bra djupledsspal
framé&t och samtidigt behalla bollen inom laget.

Passningsinriktat spel
Passningsinriktat spel som
kannetacknas av flyt. Spelarna ar
skickliga i mottagning och passning
och behérskar korta och langa
passningar, framfor alit pa marken.

Passningsinriktat spel

Passningsinriktat spel som kannstecknas av
fart och flyt. Spelarna ar skickliga i mottagning
och passning med bada fotterna, anvander f&
tillslag och beharskar korta och lAnga
passningar, framftr allt pd marken men 4ven i
luftan.

Skapa méalchans och avsluta

Avslut skapas med passningsspel och
anfallsvapnen utmana, dribbla,
vaggspel och tverlappning. Spelarna
ar beslutsamma i avslutslagen och kan
skjuta med precision med bada
fotterna.

Skapa méalchans och avsluta

Avslut skapas genom passningsspel och
genom anfallsvapnen utmana, dribbla,
vaggspel och dverlappning. Spelarma ar
beslutsamma i avslutslagen och kan skjuta
med pracision och hérdhet med bida fotterna.

Snabba omstallningar
Snabba omstaliningar mellan
anfallsspel och forsvarsspal

Snabba omstiliningar

Snabba omstaliningar mellan anfallsspel och
farsvarsspel. Vid offensiv omstalining kontrar
spelarna snabbt i djupled om dan majlighaten
finns. | defensiv omstélining terartvras
bollen direkt om det finns majlighet och
indirekt om det behovs.

Bollorienterat forsvarsspel

Bollans position bestammar
positionerna for lagets forsvarsspel.
Arbetssatt ar zonmarkering och/sllar
positionsforsvar

Bollorienterat forsvarsspel

Bollens position bestammer positionerna far
lagets forsvarsspel. Arbetssatt ar
zonmarkering och/aller positionsforsvar.

Press pi bollhillaren

Spelarna pressar motstindarnas
bollhallare for att ta tilbaka bollen och
forhindra motstAndarnas djupledsspal.

Press pé bollhdllaren

Spelarna pressar motstindarnas bollhéllars for
att ertvra bollen och for att forhindra
motstindarnas djupledsspal.

Kollektiva férsvarsmetoder och
korta avstind

Lagat arbetar tillsammans i
dwverfiyttning-cantraring och
uppflyttning-ratirering med korta
avsténd mellan och inom lagdelarna.

Kollektiva férsvarsmetoder och korta
avstind

Laget arbatar tillsammans i dvarflyttning-
cantrering och uppflyttning-retirering mead
korta avstnd mellan och inom lagdalarna.
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Fardigheter laget
T L
Lagspel Lagspel Lagspel

Foreningsinstruktion 2024

Lagspel
Alla spelare ar delaktiga i Alla spelare 4r delaktiga i Alla spelare 4r delaktiga i Alla spelare &r delakiiga i anfallsspelst och
anfallsspelet cchi anfallsspelet och i anfallsspelst och forsvarsspelet.
farsvarsspalet. forswvarsspelst. farsvarsspelat.
Skapa spelbradd och Skapa spelbredd och Skapa spelbredd och speldjup
speldjup speldjup Laget bahtver bide spalbredd och speldjup for ett bra
Laget behver bade Laget behtver bads anfallzsspal.
spelbredd och speldjup fér ett | spelbredd och speldjup for et
bra anfallsspel. bra anfallsspel.
Bollen i rirelse Bollen i rérelse
HAll bollen i rorelse och strava | HAll bollen | réralse och strava efter fiyt och fart i
efter flyt | passningsspelet. passningsspelst.
Flera passningsalternativ Flera passningsaltarnativ
Skapa minst tvd passnings- Skapa minst tvA passningsalternativ diagonalt framét
alternativ diagonalt framéat och | och minst ett diagonalt bakat (understad).
minst ett diagonalt bakat
{understad).
Centralt - kant
Spela centralt om det gar, och till kanten om dat
behdvs.
Numerira dverlagen Numerira dverldgen MNumerira dverldgen
Strdva efter att skapa Strava efter att skapa Siréva efter att skapa numerara Gverldgen i
numerara gverlagen i numearara Sverlagen i anfallsspelet och after att undvika numerara underlagen
anfallsspelst och undvika anfallsspelet och undvika i frsvarsspalat.
numerdra underlagen i numerdra underiagen i
farsvarsspelet. farsvarsspelet.
Djupledsspel Djupledsspel Djupledsspel Djupledsspel
Stréva efter att spela framét i Strava ofter att spela framat i Sirdva ofter att spela framét i Strava efter att spela framét i djupled.
djupled. djupled. djupled.

Uppflyttning i anfallsspel
Flytta upp laget nar bollen

Uppflytining i anfallsspel
Flytta upp lagst nar bollen

Uppflyttning i anfallsspel
Flytta upp laget n4r bollen spelas framiat.

spelas framét. spelas framét.
Kollektiva forsvarsmetoder Kollektiva forsvarsmetoder
Krymp spalytorna for Krymp spelytorna for motstindama genom att laget

motstandarna genom att laget
agerar tillsammans i
tverflytining-centraring och
uppflytining-ratiraring.

agerar tillsammans i Gverflyttning-centrering och
uppihytining-retirering.

Pressa med nirmsta spelare
Prassa bollnéllaren.

Pressa med nirmsta spelare
MNérmsta firsvarsspelars
pressar bollh&llaren, dvriga
spelare tacker ytor eller
markerar.

Pressa med nirmsta spelare
MNarmsta forsvarsspelare
prassar bollhdllaren, Svriga
spelare tacker yior eller
markerar.

Pressa med nirmsta spelare
MNarmsta forsvarsspelara pressar bollhdllaren, Svriga
spelare tacker ytor ellar markerar.

Snabba omstallningar

Kontra med ett snabbt djupledsspel om den
mijligheten finns nar laget ertwrar bollen. Om det egna
laget forlorar bollen forsok att tererovra bollen direkt.
Om inte det 4r majligt tack de farligaste ytorna och
forsok att erovra bollen i ett senars lage.

9- och 11 planspelet i Ekero IK arligen

(Kompletteras av Fotbollen)
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INNEBANDYGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR TRANING/ TAVLING (EIK 2AN =
RODATRADEN)

Laggs upp pa sektionens hemsida.
Implementeras med utskick, text, bilder, video, genomgangar teoretisk, ggnomgangar
praktiskt samt foljs upp systematiskt under aret.

Malsattning

-Att ledaren alltid ska ha barnens basta i fokus.

-Att vacka drommar till liv, inte slacka dréommar.

-Att utveckla alla som manniskor i en sund idrottsmiljo.

-Att ha minst 80-100 barn som deltar i Knatteskolan varje ar.

-Att ha minst 50 % tjejer i verksamheten 2025.

-Att ha som mal att fa med sa manga som majligt sa lange som mojligt, vi anser att en stor
bredd ger en bra topp.

-Att verksamheten leds av utbildade ledare som forbinder sig att félja foreningarnas regler
och normer.

-Att fran HJ/DJ niva strava efter att ha externa huvudtranare.

-Att vara en elitférberedande verksamhet.

-Att ha en bra och val fungerande organisation med ordnad ekonomi.

Foraldradirektiv

-Engagera Dig och skaffa information om féreningens mal, regler och inriktning.
-Stotta, uppmuntra och var alltid positiv till barnens idrott.

-Upptrad som ett vuxet foredome och tillat barnen vara barn.

-Uppmuntra barnen att prova pa flera idrotter.

-Se till att barnen far ratt mat och tillrackligt med vila.

-Lyssna till barnens funderingar kring spelet, kamraterna och féreningen.

-Stotta barnen till att de sa tidigt som maijligt klarar av de praktiska fragorna paegen hand.
-Skall eller skrik aldrig pa domare eller spelare. Daremot ge garna berom.

-Skapa en trygg och positiv stamning bade runt arenan och pa planen.

-Tillat barnen att fa misslyckas i deras forsok att praktisera det de lart sig. Stottadem till
fortsatt utveckling.

Individ- & nivaanpassning

Traning

Niva- och individanpassning ar nar vi later alla trana pa den egna nivan. Tillampningen ar till
for att na langsiktiga resultat sa individen ska fa basta maojliga chans att utvecklas som
innebandyspelare genom att trana med jambdrdiga. Nivdanpassning dnskas tillampas pa
traningar from 9 ars alder (blatt block). Gummisnodd ska kunna tillampas med samverkan
mellan aldersgrupper.

Ledarna delar in gruppen vid tex. matchspel pa traning, ger inte statiska grupper och fler far
kdnna pa att vara med i olika ”nivaer”.

Matcher

©OEkero IK 2024
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Individ- & nivdanpassa “femmorna” i matcherna, den basta femman ska inte alltid vara
"forsta” femman.

Alderskullar

Vi erbjuder barn/ungdomar i man av plats att starta sin innebandytraning ett ar innan sin
alderskull. Nar den egna alderskullen startar sin verksamhet aret efter flyttas spelaren dit for
att spela med jamnariga.

Positioner

Upp t.o.m. Rott block och langre om mojligt skall samtliga utespelare trana/spela som bade
back, forward, dven ha provat pa att sta som malvakt vid traning, detta for att 6ka
spelforstaelsen hos varje individ.

Hemmacuper
Vi skall stréva efter att ha god kvalité pa vara hemmacuper. Jamna matcher och ett bra

arrangemang vid sidan av planen ar dom viktigaste delarna.
Arrangerande lag Antal cupdagar Tidpunkt

Gront block 2, |6r-s6n Slutet mars

Blatt block 3, fre-son Borjan april

Rott block 2, 16r-son Mitten april

Campverksamhet

Camp Antal campdagar Tidpunkt

Sommarcamp 5 dagar Juni och Augusti Uppstartscamp 2-3 dagarAugusti
Hostcamp 3-5 dagarHostlovet Luciacup 2-3 dagarLuciahelgen
Malvaktscamp 3-4 dagarForsta veckan i januari

Narvarokrav (matchsdasong september-april)

Lag Narvaron baseras pa de senaste tva veckorna innan match

A-lag, Narvarokrav — tranare tillsammans med spelare satter kraven dam/herr

HJ/DJ Narvarokrav — trénare tillsammans med spelare satter kraven Rott block Narvarokrav
60% — Spelarna ska fullt forsta inneborden av begreppet, vid krock med annan idrott férs en
dialog mellan spelare och tranare.

BIatt block Narvarokrav 40% — Fortséatt tala om begreppet och innebérden, vid krock med
annan idrott férs en dialog mellan spelare och tranare.

Gront block Ej narvarokrav - Borja tala om begreppet och innebérden.

Knatteskolan Ej ndrvarokrav - Borja tala om begreppet och inneboérden.

(Sista aret) Foraldrar skall forsta inneborden tillsammans med spelaren om vikten att svara
pa kallelser.

Narvaroforklaring

Med narvaro menas innebandytraning. Traning dar spelaren deltar och genomfor
innebandypasset. Narvaro behdéver inte nodvandigtvis vara traning i var verksamhet utan
kan dven vara camper/traningar om spelaren ar kallad till dess verksamhet. Narvaro
berdknas pa de senaste tva veckorna innan match.

Matchning
Matchning tillampas for att na kortsiktiga resultat med spelare som kan viaxa med uppgiften.

Kortsiktiga och langsiktiga resultat ska gora att foreningen bereder vag dven for den som vill
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lite mer. Matchning ar tilldtet pa de alderskullar dar matchningsdirektiven tilldter det. Alla
spelare som ar uttagna till match skall spela lika mycket. Undantagen ar dar
matchningsdirektiven sager annorlunda.

Tranarna far ta ut malvakten och spela med sex utespelare from 12 ars alder for att lara sig
spelformen. Tranarna far satta in valfri spelare nar malvakten tagits ut.

Matchningsdirektiv

Lag Traningsmatcher/Seriematcher/Cuper

A-lagMatchning tillatet hela matchen

DJ/HJMatchning tillatet hela matchen

Rott block Matchning tillatet sista 10 minutrarna samt vid BP/PP for att lara sig forsta syftet.
Blatt block Matchning ej tillaten

Gront block Matchning ej tillaten

Uppflyttning vid match

Vid uppflyttning till match med aldre alderskullar ska de spelare som ligger ratt i niva for
matchen erbjudas spel, vi bedomer spelarnas niva fore alder. Samrad mellan berérda
huvudtrdnare ska genomforas for att bedéma nivan pa matchen. Ansvarig huvudtréanare till
lag som flyttar upp spelare till match har ansvaret att bestimma vem/vilka som skall flyttas
upp. Om huvudtrdnarna ar oense tar sportchefen beslutet.

Permanent uppflyttning sker i samrad mellan sportchef och huvudtrénare.

Uppflyttning vid traning

Samrad mellan berérda huvudtranare ska genomforas vid behov av fler spelare pa traning.
Traning med annan alderskull skall ses som extratraning vilket innebar att spelarna inte far
valja bort sin egen traningsgrupp.

Permanent uppflyttning sker i samrad mellan sportchef och huvudtranare.

INNEBANDYGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR LEDARE (EIK 2AN =
RODATRADEN).

Spelardvergang till annan férening

Sportchef

Har dialog med spelare och mottagande férening, nar 6verenskommelse natts mellan
foreningarna meddelar sportchefen Kansliet via e-mail att spelare skall flyttas till annan
forening.

Kansli

Kontrollerar att spelaren inte har nagra oreglerade betalningar till innebandysektionen och
kontrollerar med Materialare i traningsgruppen att allt Ianat
material(matchklader/malvaktsutrustning) ar aterlamnat.

Finns oreglerade betalningar meddela spelaren att dessa maste regleras innan 6vergangen
godkannes.

Finns material som inte ar aterlamnat meddela spelaren att detta skall aterlamnas till laget
och sedan meddela Kansli som kan kontrollera med Materialare i traningsgruppen att sa ar
gjort.

©OEkero IK 2024
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Ar allt klart, godkénner kansliet dverféring i IBIS och sétter spelaren som slutat i SportAdmin.

Materialare i traningsgruppen
Ansvar for att se till sa allt [anat material aterlamnas fran spelare som slutar/byter férening.

Spelardvergang fran annan férening

Sportchef

Har dialog med spelare, ledare i mottagande traningsgrupp och lamnande férening.
Meddelar Kansli att 6vergang kommer ske via e-mail. Uppmanar spelaren att ga in pa Ekero
IK:s hemsida och anmala sig till laget.

Kansli

Overvakar dvergang i IBIS efter att Sportchefen meddelat att spelare dr p& gang. Nar
spelaren ar 6verford:

Skicka e-mail till den nya deltagaren att det finns plats och inkludera traningstider och
kontaktuppgifter till Manager/Huvudansvarig och laggs som kopia i vdlkomst e-mailet.

Laganmalan i IBIS och Lagknytning i IBIS mot traningsgrupper i SportAdmin

Sportchef:

Sportchef skapar ett Excel ark dar respektive traningsgrupps anmalan till respektive
serie/serier framgar och skickar detta i ett e-mail till kansliet. Detta arbete ar klart 30 april

Kansli

Gor Serieanmalan i IBIS utifran Excel arket skapat av Sportchefen. Meddelar Sportchefen nar
anmalan ar klar.

Nar Innebandyforbundet publicerar lagen i IBIS déper Kansliet om dessa lag till Ekerd IK +
traningsgruppsnamn + serietillhorighet.

Spelare och ledare fran traningsgruppen i SportAdmin laggs in i laget i IBIS. Ledare laggs med
slutdatum sista juni paféljande ar. Finns ingen Manager/Huvudansvarig i SportAdmin ta
kontakt med laget och kontrollera vem som skall vara detta och denna skall da bli
kontaktperson for laget i IBIS.

Meddela Manager/Huvudansvarig i lagen att deras lag ar upplagda i IBIS.

Manager/huvudansvarig i trdningsgruppen
Nar kansli ar fardiga med IBIS kontrollerar Manager/Huvudansvarig att allt ser bra ut och
kontaktar kansliet om nagot inte stammer och behover hjalp att korrigera.

Licensera spelare infor sdsong i IBIS

Kansli:

Kansliet licensera alla Spelare i IBIS som har betalt medlemsavgift och aktivitetsavgift. Detta
gors nar sektion/sportrad/sportchef.

Licensera spelare under sdasong i IBIS

Manager

Manager kontaktar Kansliet om licensering av spelare, detta maste géras av manager senast
3 arbetsdagar fore tankt forsta speldag.

Kansli
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Kontrollera om spelaren finns i SportAdmin och kontrollera om medlemsavgift och
aktivitetsavgift ar betalda.

Om allt @r okej lagg upp spelaren inte finns och licensera. Nar spelaren ar licenserad
meddela ledaren.

Om spelaren inte finns i SportAdmin meddela ledaren att be spelaren anmala sig pa Ekero
IK:s hemsida. Meddela ledare att de maste géra en ny anmalan om licensering nar spelaren
finns i SportAdmin och har betalt avgifterna.

Om inte spelaren betalt meddela ledaren att paminna spelaren om att betala avgiften.
Meddela ledare att de maste géra en ny anmalan om licensering nar spelaren har betalt
avgifterna.

INNEBANDYGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR GRON NIVA 5-8AR (EIK 2AN =
RODATRADEN)

Knatteskolan

Sasongsplanering

Veckoplan: 1 pass/veckan

Rekommendation aktivitet 30-40 min/tim
Fordelning av Traningstid

Spel och Lek, 60 % av tiden.

Klubbteknik, 30 % av tiden. Allman tekniktraning, 10 % av tiden.
Traningsidé Knakontroll - obligatoriskt
Stationstraning - Alla traningar

Smalagsspel - Del pa alla vara traningar
Klubbteknik - Del pa alla vara traningar
Rorlighet/Smidighet — Del pa alla vara tréningar

Gront block

Sasongsplanering

Veckoplan: 1 pass/vecka ev.knatteligan
Cupspel: 1 cup/sasong (Sanktionerad av klubben)
Rekommendation aktivitet 30—40 min/tim
Fordelning av Traningstid

Spel och Lek, 50 % av tiden.

Klubb/Passnings 6vningar, 35 % av tiden.
Allman tekniktraning, 15 % av tiden.
Traningsidé Knakontroll - obligatoriskt
Stationstraning - Alla traningar

Smalagsspel - Del pa alla vara traningar
Klubbteknik - Del pa alla vara traningar
Rorlighet/Smidighet — Del pa alla vara traningar

INNEBANDYGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR BLA NIVA 9-12 AR (EIK 2AN =
RODATRADEN)

Blatt block
Sasongsplanering
Veckoplan: 2 pass/vecka, 1 fyspass, 1-2 match
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Maj-aug: 1 fyspass/vecka, 1 halltid/vecka

Cupspel: 2 cuper/sasong(Sanktionerad av klubben)
Rekommendation aktivitet 20-30 min/tim
Fordelning av Traningstid
Spelsituationer/Matchspel, 50 % av tiden.
Klubb/Passnings dvningar, 35 % av tiden.

Allman tekniktraning, 10 % av tiden Teori/Spelsystem 5% av tiden
Traningsidé Knakontroll - obligatoriskt
Stationstraning - Alla traningar

Smalagsspel - Del pa alla vara traningar
Klubbteknik - Del pa alla vara traningar
Rorlighet/Smidighet — Del pa alla vara tréningar
Information

Utvecklingssamtal 2 ggr/sdsong

INNEBANDYGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR ROD NIVA 13-16 (EIK 2AN =
RODATRADEN)

Rott block

Sasongsplanering

Veckoplan: 2 pass/vecka, 1 fyspass, 1-2 matcher
Maj-aug: 2 fyspass/vecka, 1 halltid/vecka
Cupspel: 2-3 cuper/sdsong(Sanktionerad av klubben)
Rekommendation aktivitet 15—-20 min/tim
Fordelning av Traningstid

Teori och spelsystem 15, % av tiden.

Spel och situationer 50, % av tiden.
Tekniktraning 35, % av tiden.

Traningsidé Knakontroll - obligatoriskt
Stationstraning - Stor del av traningen
Smalagsspel - Del pa alla vara traningar
Klubbteknik - Del pa alla vara traningar
Rorlighet/Smidighet — Del pa alla vara tréningar
Information

Utvecklingssamtal 2 ggr/sdsong

INNEBANDYGEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR SVART NIVA JUN/SENIOR (EIK
2AN = RODA TRADEN).

HJ/DJ

Sasongsplanering

Veckoplan: 3 pass, 1 fyspass, 1-2 matcher

Maj-aug: 3 fyspass/vecka, 1 halltid/vecka

Cupspel: 2-3 cuper/sasong (Sanktionerad av klubben)
Rekommendation aktivitet 15—-20 min/tim
Fordelning av Traningstid

Teori och spelsystem 15, % av tiden.

Spel och situationer 50, % av tiden.
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Tekniktraning 35, % av tiden.

Traningsidé Knakontroll - obligatoriskt
Stationstraning - Stor del av tréningen
Smalagsspel - Del pa alla vara traningar
Klubbteknik - Del pa alla vara traningar
Rorlighet/Smidighet — Del pa alla vara traningar

A-lag, Dam-Herr

Sasongsplanering

Veckoplan: 3 pass, 1 fyspass, 1-2 matcher

Maj-aug: 5-6 fyspass/vecka beroende pa serietillhorighet/Antal lag.
Rekommendation aktivitet 10-14 min/tim

Fordelning av Traningstid

Teori och spelsystem 20, % av tiden.

Spel och situationer 50, % av tiden.

Tekniktraning 30, % av tiden.

Traningsidé Kndkontroll - obligatoriskt

Stationstraning - Del pa alla vara traningar

Smalagsspel - Del pa alla vara traningar Matchspel - Del pa alla vara traningar
Klubbteknik - Del pa alla vara tréaningar

Rorlighet/Smidighet — Del pa alla vara traningar

Information

Utvecklingssamtal 3 ggr/sasong

Rekreationslag seriespel
Sasongsplanering

Veckoplan: 1-2 pass, 1 match
Ovriga Rekreationslag
Sasongsplanering

Veckoplan: 1 pass

INSTRUKTION VERKSAMHETSPLANER (HELFORENING)*

Malsattningen ar att helférening ska kunna hamta verksamhetsplaner for att bygga
foreningens verksamhet fran grunden (traningsgrupperna). Planerna ska vara enkla att
uppratta och ar baserade fran Stockholmsidrotten (RFs) mall.

Foreningen skall utveckla en mall som ar enkel for traningsgrupperna att fylla i och formedla
inom traningsgruppen. Mallen efter ifylinad ska kunna ses sektionssammanstallt. Féreningen
ska kunna se sektionssamanstallt. Syftet ar att bygga verksamhetsplanerna utifran
traningsgruppernas malsattningar och pa sa satt tilldela resurser for att stotta malen.

Mall pa forms, forsok under hésten 2024:

https://www.ekeroik.se/sida/?I1D=347106

Mallen for verksamhetsplaner finns att ladda ned pa foreningens hemsida:

http://www.ekeroik.se/sida/?1D=249150
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De grona rutorna i arsplaneringen sager nar materialet ska vara klart var. Dvs. for
sommaridrotterna:

November — Inventering, bestallning fran grupperna.

December — Inventering, beslut, bestallning centralt.

Januari — Tilldelning till traningsgrupper.

For vinteridrotterna:

April -Inventering, bestallning fran grupperna.

Maj — Inventering, beslut, bestallning centralt.

Juni —Tilldelning till traningsgrupperna.

SEM Tavling/ Tavling/
Tréning Tréning

Centralt

Foreningens material ska nyttjas sa effektivt som mojligt. Alla synergier dar vi kan
samutnyttja och dela med oss ska framjas.

Idrotternas behov laggs in i budget darefter fordelas bonus/frivaror av KC som dras av
idrotten fran sitt planerade inkop i budgeten.

Langsiktiga inkdp exempelvis matchstall och ledarklader tas vid behov ur idrotternas
fonderade medel.

Malbild fran innebandyn och fotbollens syn pa samutnyttjandet bonus/fri varor(2020):

Fordelning av frivaror/bonus

* Inkop kan grovt delas ini4silos
* Globalt, dvs likafor alla sektioner
* Fotboll
* Innebandy
+ Ovriga, dvs Badminton, Pingis, Bagskytte, Armbrytning

Innebandy \

Globalt Fotboll

Ledarklader 1. Fotbollar
Matchstall 2. Vastar, koner, etc.
. Sjukvardsvaskor 3. ..

1. Malvaktsutrustning
1. Dréakter

2. Masker

3. Knaskydd
2. Innebandybollar
3. Vastar, koner, etc.

Material som alla sektioner behover
* Ledarklader
* Matchstall
* Sjukvardsvaskor
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Skots av kansliet som stammer av 6nskemal mot behovet for sektionen.

Alla sektioner far tilldelning efter behov

=> automatiskt rattvis dver sektionerna

=>Det som i praktiken styr behoven ar ju antal aktiva och antal ledare

Bestallning och tilldelning sker i resp. silo men garna vid samma tillfalle:

Central tilldelningen till tréningsgrupperna av = Ledarklader, Matchklader, Sjukvard
Idrotterna tilldelningen till traningsgrupperna av= idrottsspecifik material enl. ovan
Ovan tilldelning bér ske 3 man innan seriestart for resp. traningsgrupp

Idrotten

Lagger budget utefter behoven av inkdp kommande ar for idrottspecifik utrustning som ska
tilldelas till traningsgrupperna eller for idrottens forfogande.

Traningsgruppen

Tilldelas utrustning for att tdvla och trana under dom foérutsattningarna som foreningen och
idrotten har.

Utrustningen ska vardas och inventeras minst tva ganger per ar (avslut och uppstart).
Riktlinjerna ska vara tydligt stod vad du som ledare kan forvanta dig att laget ska fa och att
foreningen ska ha kontroll 6ver kostnader som ar forknippade med lag materialet.
Riktlinjerna gor att vi kan ha rimliga férvantningar och anvanda pengarna dar vi planerar for
att de ska anvandas.

Material som respektive traningsgrupp far [ana av foreningen och som anvands for att
bedriva traningar och spela match. Forsta gangen traningsgruppens material delas ut ar i
samband med att nya traningsgrupper bildas. Materialet lamnas tillbaka nar
traningsgruppen lagger ner eller att traningsgruppen avanmaler tavlings lag eller sa byts
materialet ut i takt med att barnen vaxer. Ingen traningsgrupp "ager” sitt lagmaterial.
Tavlingsmaterialet ar baserat pa antal spelare per grupp kommer tillampas for spelande lag i
serier from 2023 om ekonomin tillater.

Bestallning sker tva gang per ar (3 manader innan sdsongstart), sommaridrotterna i januari
och vinteridrotterna i Juni. Kansliet meddelar via hemsidan om specifikt avsatta dagar dar du
kan komma dit for att bestalla.

Det har ska da goras:

Lagen inventerar materialet och jamfér mot det material du tidigare fatt.

Materialet du har kompletteras sa att materialet 6verensstimmer med vad laget ar
berattigad till.

Sa fort ni far nya traningsutrustning, signera dem med ert lagnamn och dokumentera antalet
ni har. Infor och efter traning raknar ni alltid antalet for att vara sakra pa att ni gar ifran
traningen med lika manga som ni kom med till traning. Enstaka forluster tacks upp av
extrautrustningen eller av materialbidraget ni fatt och storre forluster behévs gas igenom
med kansli.

Om nagot av olika anledningar inte ar hallbar kan den byttas ut mot nytt pa kansliet. Om ny
utrustning inte finns hos kansliet far traningsgruppen nytt nar kansliet reklamerat.

Tavlings lag matchmaterial i respektive niva
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Riktlinjen ar att dldersgrupper med jamna artal anvander 1-49 samt att aldersgrupper med
ojamna artal anvander 50-99. Malvakter anvander siffrorna 1,21,31,41,51,61,71,81,91.
(Alternativet ar att aldersgrupper med jamna artal anvander jdamna nummer ex. -05 slutar
pa 1,3,5,7 och 9 samt att dldersgrupper med ojamna artal anvander ojamna nummer -06
slutar pa 0,2,4,6,8). Syftet ar att kunna spela en argang upp eller ned intill att utévarna ar
15 ar. Storlekarna ar 140, 152, 164, 176, S, M och L.

Observera att nya matchstall ska racka under flera ar till flera lag och sedan lamnas tillbaka i
sin helhet, med alla nummer. Om ditt lag inte lamnar hela matchstallet kan laget bli skyldiga
att kopa in ett nytt. Matchstéllen kostar mycket pengar och gar att ateranvanda, men om de
saknar nummer kan de inte kompletteras, da nya trojdesigner kommer ut regelbundet.

Alla lag kan pa egen hand inforskaffa annat material an det som delas ut av Kansliet eller for
lagkassan hos leverantoren(Stadium). Visselpipa, hackar, taktiktavla mm finns att bestélla
hos leverantorerna (Stadium). Det finns dven gemensamma férrad pa vara anldggningar med
pop-up-mal, stegar, passning vaggar, plastmalvakter, plast murar, pinnar m.m.

Ledarutrustning

Malet med riktlinjerna har varit att det ska bli tydligare vad du som ledare kan forvanta dig
att fa och att ska fa kontroll 6ver de mycket stora kostnader som ar forknippade

med ledarkladerna. Riktlinjerna gor nu att vi kan fa rimliga férvantningar och kan anvanda
pengarna till 6vrig verksamhet istallet.

Utdelningen av paket kommer att periodiseras till en gang vart tredje ar, med start fran nar
spelarna ar 7 ar gamla. Det betyder att paketen delas ut nar spelarna i traningsgruppen ar 7,
10, 13 eller 16 ar. Paketen bestalls da i samband med bestallningen av lag materialet innan
sasongen.

Traningsgruppen ar berattigad till hdgst 1 tranar paket per 10:e utévare och 3-5 ledarpaket
per traningsgrupp. Malet ar att alla ledare skall vara utrustade for att kunna representera
foreningen.

Tranarpaket (Tranare pa traning/tavlingsytan) = Overalls jacka, piké, (shorts) och byxa av
valfria storlekar.

Ledarpaket (Definierade roller vid sidan av ytan) = Pikétroja av valfri storlek.

Kansliet kasserar klubbprofilklader (klader i klubbens farger).

Traningsgruppen kan bestélla klader utéver namnda utdelningar via kansliet.

Supporter profil finns hos leverantéren och kan bestallas av envar (klader i svart/vit profil).
| 6vrigt tilldelar idrotten material utefter resurser (budget, bonus m.m.)

INSTRUKTION FOR KONTAKT MED FORBUND OCH KOMMUN*

| forsta hand sker kontakt med forbund och kommun fran kansliet (licenser, Serieanmalan,
hallférdelning, anskaffning, utveckling). | andra hand fran sektionsstyrelse/
sportkommitté/sportchef (utbildningar, dispenser, idrottspecifika omraden). | tredjehand
med mandat av traningsgrupperna direkt (kan vara matchflyttar, ansékan om cup, egna
bokningar av lokaler).

Se Riktlinjer/Direktiv som anslas pa respektive sektions hemsida

INSTRUKTION MATCHVARDAR*
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Laget behover stalla upp med 10 spelare och 3 ledare per tillfille.
Ansvaret som matchvard tilldelas ett lag som inte har match som krockar med a-lagets
match. Samtliga far vastar med Ekerd IKs logga och texten matchvard tryckt pa ryggen. Ni
skall fungera som allmanna vardar men framférallt ta hand om féljande uppgifter:
Matchknattar x2

o Kan utses fran laget som far vara med i omkladningsrummet innan match.

o Varaen delilineupen pa plan.

o Samt lagga en straff var i paus eller innan matchstart pa Seniormalvakt.
Domarna
Halsa domarna vdlkomna.
Bjuda domarna pa kaffe fran caféet.
Visa domarna till sitt omkladningsrum (3 eller 4)
Assistera domarna med att tejpa sargen (byteszoner)

o Assistera domarna med att laga malburarna. Domarna kontrollerar malburarna
Motstandarna

o Halsa motstandarna valkomna.

o Visa motstandarna till sitt omkladningsrum (rum 1 eller 2)

O O O O

Sarg
o Sitta sargvakter. 2-3 spelare i varje horn. Stalla tillbaka sargen nar den rasar.
Pausunderhallning
o | pausen far de lag som vaktar sargen spela en internmatch. Ca 7-8 minuter i
respektive paus.
o Lotteri kan genomfdras med priser. Lotteriring eller nummerbollar och enklare
priser kan hamtas ut/bestallas fran kansliet.
Sekretariat
Det lag som tar pa sig att sitta i sekretariatet och skota dessa delar far 300 kronor till sin
lagkassa per match. Finansieras genom swish pa den frivilliga entrén.
Sekretariatet bestdende av minst 2 men helst 3 personer ansvarar for féljande punkter
e Betala domaravgiften
Skéta matchklockan
Fora protokoll
o live-rapportering i Ibis via dator
o pappersprotokollet
Speaker
e Tahand om utvisningarna
Speaker halsar alla vdlkomna samt drar laget innan match. Genomfor lineup. Speaker
informerar I6pande om vilka som gér mal, malpass, utvisningar samt nar 1 minut aterstar
av perioden etc. Speaker informerar om vilket lag som ar dagens matchvardar och
informerar om att de kommer att spela en internmatch i pauserna.

Ljud och Ljus
Tar hand om spelarpresentationen pa bildskdarmen samt spelar musik i pauserna. Bor synkas
med speakerns roll.

INSTRUKTION FUNKTIONARER*
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Instruktion for Matchklocka
Tidtagning, Pausvila, Mal, Timeout

Sveriges

Tidtagning
Knapparna Start och Stop.

Vid halvtidsvila / periodpaus - infor ny halvlek

Al H @
I period i
Nar periodsignalen ljuder gér inget utan vanta, 15

sekunder efter periodslut startar 10 min pausnedrakning.
N&r nedrakningen ar avslutad, andras periodsiffran och

tidtagningen nollstalls. r ¥ (= | =il

Avbryta pausnedrakningen, dvs om pausvilan ska vara
kortare &n 10 min, tryck pa knappen Stop , inget mer
behéver géras da period siffran dndras och tidtagningen
nollstalls. Tryck pa Start nar domaren blaser igang.

Mal
Vid mal anvand knappen + fér hemma H respektive
gastande lag

Behdvs rattning av mal anvand - knappen fér hemma H
respektive gastande lag

Timeout
Nar klockan ar stoppad. Tryck pa knappen Time Out ﬂ\
for hemma H eller gastande © lag.

Tryck pa knappen Yes, nedrékningen startar. Eller - -
tangent No, ingen time-out. g = =

Nedrakningen kan stoppas med Stop knappen. - @ 0

(Tank pa att inte trycka pa Yes forran domaren blaser el .0 ] ] -
igang time-outen)
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Mata in utvisning
Nar klockan &r stoppad: A )

Tryck knappen No: for hemma H respektive géstande G

lag. Skriv in spelarnummer -. Penaity BHLS
t.ex. 1 0 fér spelare 10, tryck Yes, vid fragan om | 7 (=olllms
+ — T

utvisningstid tryck Yes om det ar en 2 minuters utvisning
annars skriv in utvisningstiden med t.ex. 5 for 5 minuters
utvisning. - | ( tac ) !

Behover flera spelare fran samma eller andra laget
laggas, in upprepa de bada stegen ovan. Det &r viktigt att
ovan &r klart innan tiden sétts igang igen annars kommer
utvisningstiderna inte att starta.

Det gar att lagga till fler spelare &n som visas pa tavlan,
deras utvisningstider kemmer att vara vilande tills utvisad
spelare pa tavlan forsvinner och de kommer upp pa
tavlan.

Tryck pa Start knappen nér domaren blaser igang spelet.

Ta bort utvisning

Kontrollera att tiden ar stoppad.

Tryck pa ->0 knappen for hemma H respektive
gastande © lag. Svara tryck No tills den utvisning som
skall tas bort visas, tryck da Yes.

Korrigera utvisningstidtid eller
spelarnummer

Kontrollera att tiden &r stoppad. Tryck pa Change och
da visas utvisningstider upp. Tryck Yes for att ga vidare.
Da kommer utvisningstider upp. Andra siffra och/eller
tiden. Tryck Yes for att bekrafta.
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Sétta upp fran grunden

Né&r man startar igang matchklockan &r det inte 1att att
veta om det ar ratt instélld sa enklaste sattet att vara
saker ar att bérja med att trycka pa New Match och
svara No for att sedan svara Yes.

Matchklockan startar om och fragar vilken sport, svara
No tills Innebandy dyker som sport da man svarar Yes.

Pa fragan om Pausvilotid svarar No tills det star 10
minuter da svarar man Yes (pausvilotid gar bara att stalla
till 10 och 15 minuter), vill man avbryta pausvilotid for
kortare paus finns instruktionen hur detta fungerar under
rubriken Vid halvtidsvila / periodpaus - infér ny halviek /
period)

Kontrollera / &ndra matchtid innan match

Fér att kontrollera och / eller &ndra matchtid innan
matchstart tryck pa Match Time, mata sedan in ratt
period / halvlekstid med 4 siffror, viktigt att det ar 4 siffror,
skulle ratt tid redan visas tryck pa Yes och den tiden
behalls. Korrigeringen kan behévas da de yngre lagen
spelar 15 miunters halvlekar istallet for de aldre lagens

20 minuters halvlekar / perioder. Tryck No tills det star
Upprékning/Nedrakning, tryck da Yes for upprakning.

Matchklocka bollhallen:

https://www.svenskhandboll.se/globalassets/svenska-
handbollforbundet/dokument/funktionar/manual-matchklocka/westerstrand-
gra.pdf?w=900&h=700

Matchklocka typ Malarohallen:

Val av sport eller Dra bort mal fér Dra bort mal for Val av sport eller
hemmalagsfunktion hemmalaget bortalaget bertalagsfunktion
H-home

G- guest

Manuellt
signalhorn

Match-

- T Tidsaterstallnin
aterstéllning &

Meny

Stoppa tiden

/ ! \

) - e 411l k] o Vilj funktion
Konfiguration ~ Lagg till mal for Starta tiden
hemmalaget Lagg till mal fér
Angra andringar indringar  Dortalaget

http://www.varlaibk.nu/docs/89/21035/Instruktion%20matchklockan.pdf
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https://nautronic.com/wp-content/uploads/2018/02/UM NAUCON-1000 MULTISPORT ENG NAU 106.pdf

Matchklocka typ Trakvistavallen KG1:

https://westerstrand.se/produkt/manoverapparat-7-knappar/

INSTRUKTION CAMPER/LAGER/MERVARDEN (UNDER UTVECKLING)

Ekerd IK:s stravan ar att kunna bygga upp resurser for att kunna garantera en resa for
individen genom aren i féreningen. Syfte ar att ge alla likvardiga forutsattningar i forening.

Central vill vi garantera en minimiresa genom ett antal féreningsgemensamma aktiviteter
och sponsorer. Foreningen skall genom aktivitetsavgifterna finansiera grunden for att kunna
trana pa Ekerd samt genomfdra tavling i forbundets regi.

Utdver traning, tavling och féreningens resa genomfor traningsgrupperna sjalva aktiviteter
som traningsgrupperna sjalva finansierar. Foreningen forordar intdktsbringande aktiviteter
som dven bidrar till lagbygget dvs att barnen/ungdomarna gor nagot gemensamt for att
tjdna in pengarna som kravs. | sista hand rekommenderas “pay n” play” iom att det kan
exkludera dem som inte har rad, ekonomin ska inte begransa ett barn till huvuddelen av
verksamheten och gemenskapen.

d4=

Lager Bidrag
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INSTRUKTION CUPER*
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Vi

Forbundsregler

EIK riktlinjer Framja gemenskap
— _
Geografiskt anpassat efter Block

Ekonomiskt
Stegring
Ska kunna motiveras

Verksamhetsplanering

Frdmja Gemenskap )
Centraltanordnad cup Blockvis Synki kalendern
>

Sanktionerat

Internt

Plan
—> Tydligt mal

Ekonomi

Lag anordnar cup

Sanktioneratav EIK

Inledning

Denna Cupmanual utgar ifran Ekero IK:s Vardegrund och foljer idrottsrorelsens idéprogram
samt dess styrdokument i tillampliga delar (Riksidrottsforbundet och aktuella
specialidrottsforbund). Den utgar fran FN:s konvention om barns rattigheter
(Barnkonventionen), att all idrott for barn och ungdom ska bedrivas utifran ett
barnrattsperspektiv.

Cupmanualen ar uppdelad i tva delar:

1. Interna cuper, Vikingacupen pa Trakvistavallen eller i idrottshallar Ekeré kommun.

Cuper som Ekero IK:s sektioner eller traningsgrupper inom Ekerd IK arrangerar.

2. Externa cuper, utanfor Ekero IK.

Cuper som arrangeras av annan forening och som Ekero6 IK:s traningsgrupper/lag deltar i
Cupmanualen galler i forsta hand for Ekero IK Fotboll, Innebandy, Ishockey.

Interna cuper, arrangemang av Vikingacup

Vikingacupen kan arrangeras centralt av sektion, av flera traningsgrupper inom samma Block
eller av enskilda traningsgrupper. Arrangerande av Vikingacup ska vara sanktionerad av
Ekero IK och av specialidrottsforbund om dess reglemente kraver det.

Planerad Vikingacup ska ha en tydlig budget, dar ekonomiska dverskott ska ga till faststallda
och tydliga mal. Planerad Vikingacup ska finnas med i Verksamhetsplanerna, som ar en
vasentlig del av Ekerd IK:s ekonomiska planering och som faststalls under december infor
kommande ars verksamheter.

Ett Overgripande mal for arrangemang av Vikingacuper ar att framja gemenskapen, inom
traningsgrupperna, mellan traningsgrupperna, inom sektionen och inom Ekero IK.
Datum fér arrangemang laggs upp pa SportAdmin inom resp. sektion som ”Ovrigt”.
Planering Vikingacup

Arrangemang av Vikingacup ska planeras sa att de kommer in i kommande ars
Verksamhetsplaner.
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Ansokan och sanktion fran Ekerd IK (sektion)

Ansdkan att arrangera Vikingacup gors via formular i SportAdmin. Lank:
https://register.sportadmin.se/form/form.asp?ID={833EEE8C-3E98-4770-91B6-
8EE3A9B7736A}

Ansokan om sanktion hos specialidrottsférbund

Forbundssanktion sdks av sektionen.

Inbjudan

Inbjudan skots av arrangerande grupp/-er, Eker6 IK (sektion) bistar.

Anmalan och betalning cupavgift

Anmalan gors via SportAdmin och administreras av Ekerd IK (sektionen).

Betalning av cupavgift gors via SportAdmin och administreras av Eker6 IK (sektionen).
Bokning av planer och lokaler

Alla bokningar administreras av Ekerd IK (sektionen).

Upprattande av spelschema

Spelschema gors av sektionen

Bokning av domare, betalning av domararvoden

Sektionen tillsatter domare, Ekero IK (sektionen) administrerar utbetalning av
domararvoden.

Kallelse till anmalda lag

Kallelse gors via SportAdmin och administreras av Ekero IK (sektionen).

Genomforandet av Vikingacup

Planering for genomférande; bemanning, forsaljning, vardskap gors av arrangerande grupp/-
er, Ekerd IK (sektion) bistar.

Ekonomi Vikingacup

Budget for arrangerande av Vikingacup ska tas med i kommande ars Verksamhetsplaner.
Tydliga mal ska faststallas, for de dverskott som genereras vid arrangemang av Vinkingcuper.
Ekerd IK faststaller vilka administrationskostnader ar for att arrangera Vikingacup.
Administrationskostnader for 2019:

100 kr per anmalt och betalande lag.

1000 kr for 6vrig administration.

Externa cuper, deltagande i andra féreningars cuper

Anmalan och deltagande i andra féreningars cuper ska vara sanktionerad av Eker6 IK och av
specialidrottsféorbund om dess reglemente kraver det.

Deltagande i cuper, utanfor ordinarie seriespel, ska goras utifran nedan riktlinjer avseende
stegring i forhallande till var cupen halls och hur lange cupen varar.

Ett 6vergripande mal for deltagande i cuper ar att framja gemenskapen, inom
traningsgrupperna, mellan traningsgrupperna, inom sektionen och inom Ekero IK.

Stegring for deltagande i externa cuper

Deltagande i externa cuper gors inom ramar som stods av specialidrottsforbundens
rekommendationer och sektionernas beslut.

Stegring Ekero IK

Gront Block 5-8 ar

Deltar i externa cuper som arrangeras inom Stockholms
1-dagscuper

Blatt Block 9-12 ar
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Deltar i externa cuper som arrangeras inom Stockholms samt angransande distrikt
1-dagscuper och 6vernattningscuper helg (3—4 dagar)

Orange Block 13-16 ar

Deltar i externa cuper som arrangeras i Sverige

Alla cuper

Svart Block 17-19 ar

Deltar i externa cuper som arrangeras i Sverige, i Europa

Alla cuper

Planering externa cuper

Deltagande i externa cuper ska planeras sa att de kommer in i kommande ars
Verksamhetsplaner.

Vid planeringen ska hansyn tas till att Ekero IK framjar deltagande i flera idrotter. Ledare ska
ha en dialog med varandra, mellan Ekerd IK lagidrottssektioner i samma aldersgrupper, for
att i storsta mojliga man undvika att utdvare maste valja aktivitet. Ledare med lag som ska
delta i cup ska initiera sadan dialog.

Ekero IK (respektive sektion) bistar med forslag till cuper, utifran Verksamhetsplaneringen.
Ekero IK (respektive sektion) bistar med administration for anmalan och betalning.

Ekero IK (respektive sektion) bistar med administration for eventuell bokning resa, logi.
Ekero IK (respektive sektion) administrerar eventuell tillstandsansdkan och eventuell
tecknande av extraforsakringar.

Ekonomi externa cuper

Budget for deltagande i externa cuper ska tas med i kommande ars Verksamhetsplaner.

| samband med upprattandet av budget ger sektionen ut information om eventuella bidrag
for deltagande i externa cuper.

INSTRUKTION DOMARE*

Klubben sdker hela tiden efter folk som &r intresserade av att bli domare. Aldersgransen for
att bli domare i innebandy &r 16 ar. Ar man intresserad av att utbilda sig till domare sa
kontaktar man var sportchef som ordnar med att boka utbildningen som sektionen dven
betalar.

Foreningen onskar att dommarhanteringen automatiseras genom administrativa system. lbis
galler for innebandyn, Cleverservice galler for 6vriga idrotter i mojligaste man.

Var sportchef kan dven hjalpa er att fa kontakt med domare om ni ska ordna egen cup eller
traningsmatch. Vid sadana matcher star inte sektionen fér domarkostnader utan det ar
endast vid seriematcher.

Det ar forbundet som tillsdtter domare vid seriematcherna, kommer ingen domare sa far
hemmalaget ordna med egen domare. Vill man lara sig regler gar de att hitta i
dokumentbanken pa www.innebandy.se

Vi har en del spelare i klubben som har utbildat sig till domare men som inte démer

kontinuerligt i serier. De vill ibland doma anda och det fungerar bra for de yngre lagen.
Arvodet till enl. férbundets rekomendationer.
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|

For de yngre lagen som spelar sa kallar man det for matchvard istéllet for domare, de ska
framfor allt hjdlpa barnen att lara sig reglerna.

Det finns kurser att ga i “forenklade regler” for ledare och foraldrar som vill lara sig lite om
reglerna. Detta kan vara bra da lagen oftast far doma sjalva de forsta aren da det ar brist pa
domare. Kontakta sportchefen sa hjalper han er med anmalan.

Domararvoden

* Domaren skriver arvodeslappen och lamnar till lagets ansvarige som i sin tur betalar ut
arvodet. Darefter lamnas kvittot in till kansliet och registrering gors pa webben av lagets
ansvarige. Obs. Det ar endast Lagets Manager, Lagledare, kassor och Administratdér som kan
se vyn pa hemsidan och registrera kvittot till kansliet. Adressen ar
www.ekeroik.se/group/277/page/domararvoden. Det tar ungefar 2-3 veckor innan laget far
ersattningen tillbaka

* Ersattning for domararvoden gallande seriespel ersatts Idpande under sdasongen. Det ar
dock mycket viktigt att domarkvitton lamnas in fore 31/12. Detta p.g.a det ekonomiska
kalenderaret. De som inte lamnas i tid ersatts inte i efterhand.

* Domarkvitton som ersatts ar matcher i ordinarie seriespel. Lagets egna cuper och
traningsmatcher star laget sjalva for

* Domarkvitton som inte ar fullstandigt ifyllda ersatts INTE av sektionen.

* Domare betalas enligt Stockholms innebandyforbunds regler. Kostnaderna star pa
domarkvittona. Ersattningsnivaer finns beskrivet pa www.stockholminnebandy.nu

Domaransvarig
Thomas Hjelte, Sportchef
Mail: thomas.hjelte@ekeroik.se

Domaransvarig (Ekero IK fotboll) tillsatter domare till seriematcher S:t Erik cups matcher 5-
och 7-plansspel (flickor och pojkar 8-12 ar). Denna tillsattning gors l6pande veckovis dar
veckans domartillsatta matcher syns som en klickbar lank pa Eker6 IK Fotbolls domarsida.
Fran 13 ar, 9- och 11-plansspel sa tillsatter Stff (Stockholm fotbollférbund) alla

domare. Domare till respektive matcher, 9- och 11-plansspel, kan hittas pa

webben under Fogis (Fotbollens gemensamma

informationssystem) https://fogis.svenskfotboll.se/Fogisforeningklient/Login/Login.aspx (kra
vs login) eller om man klickar pa matchnummer under respektive match (ex pa Stff:s,
Stockholm fotbollférbund, hemsida).

Behovs domare till traningsmatch eller egen arrangerad cup bokar respektive traningsgrupp
detta sjdlva. Ta kontakt med domaransvarig fér mer info vilka domare som ar lampliga.

Vara foreningsdomare ar oftast unga och har inte sa lang erfarenhet som domare.
Uppmuntra dem ofta, och tank pa att de ar under utbildning (vi ska stétta och hjalpa
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domaren). Skulle problem uppsta under match, tala med domaransvarig efter matchen som
hjalper till och reder ut situationen.

Domararvoden
5- och 7-plansspel, 8-12 ar

Ingen kontanthantering nar det ar seriematcher i S:t Eriks cupen for 5- 7-manna
matcher. Ledare fran Ekero IK:s hemmalag ska signera aktuell match pa domarlistan
som finns i parm i cafét, detta gors direkt efter att matchen spelats om tillsatt
domare démde matchen. Om annan an tillsatt domare enligt domarlista démde
matchen sa ska detta noteras i domarlistan och signeras. Om nagon av ledarna
démde matchen sa behdver domarlistan inte signeras. Signering behovs for att
sakerstalla utbetalning av arvode till domare som domde matchen

9- och 11-plansspel, 13-19 ar

Domaren skriver arvodeslappen (kvittot) och [amnar till lagets ansvarige som i sin tur
betalar ut arvodet enligt [amnat kvitto.

Obs! att ni ska se till att alla uppgifter ar ifyllda pa ett tydligt satt, ni anvander kvittot
for registreringen och lamnar in det till kansliet efter genomférd registrering. Kvittot
[amnas direkt till ekonomiansvarig eller i dennes fack.

Ekonomiansvarig ar Rickard Markusson 0723-34 93 44 ekonomi@ekeroik.se
Registrering gors pa webben av lagets ansvarige. Det ar endast Lagets Manager, Kassor
och Administratér som kan se vyn pa hemsidan och registrera kvittot till kansliet. Det
tar ungefar 3 veckor innan laget far redovisad ersattning tillbaka.

Ersattning for domararvoden gallande seriespel ersatts [6pande under sasongen. Det
ar dock mycket viktigt att domarkvitton lamnas in fore 31/12. Detta p.g.a. det
ekonomiska kalenderaret och bokféringen.

De kvitton som inte ldmnas fore den 31/12 erséatts inte i efterhand.

Domarkvitton som erséatts ar matcher i ordinarie seriespel S:t Eriks cupen.

Lagets egna cuper och traningsmatcher betalar traningsgruppen sjalvt.

Domarkvitton som inte ar fullstandigt ifyllda ersatts INTE av sektionen.

Domare betalas enligt forbundets tariffer. Ersattningsnivaer

finns pa http://www.stff.se/tavling-domare/domare/domararvoden/. | normalfallet
ar domarersattning for match som ej ar sanktionerad seriematch 75 procent av
normal tariff om det &r en domare som domer, om det ar tre domare som démer
(huvuddomare plus 2 assisterande domare) ar det 50 procent av normal tariff for alla
tre.

| Ovrigt se resp. idrott och forbunds regler kring domare.

INSTRUKTION CAFE (INNEBANDYN)

Cafe verksamheten inom Ekerd IK vilar pa att besokare forvantar sig att det finns ett cafe
samt att fordldrar/anhoriga/spelare/ledare har begransat med tid for att engagera sig i att
driva ett cafe.
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Foljande principer galler:

- Foreningen ager forsaljningsratten pa anlaggningarna med kommunen. For att
foreningen ska kunna uppratthalla ratten forutsatter att foreningen ar medveten om
vilken forsaljning som sker pa anlaggningarna. All Cafe verksamhet skall anmalas och
godkdnnas av minst sportchef/sportsligt ansvarig i idrotten.’

- Intakter, kostnader, tillstand och uppratthallande av krav svarar anmalaren for.

- Caféverksamheten far endast bedrivas i anslutning till vara aktiviteter.

Ekerd IK har for tillfallet enl. rutin féljande cafeverksamhet:

- Malarohallen, innebandyn ar ansvariga, drivs av sportchef med traningsgrupperna.
- Trakvistavallen, kansliet ar ansvariga, drivs av kansliet med cateringbolag.

Exempel pa cafe instruktion:

Valkomna till Ekerd IK Innebandys Café!
All behallning gar tillbaka till innebandyns verksamhet, sa tack for att du bidrar med din tid!

Alla varor till forsaljning samt ovrigt material som behovs finns i foérradet (forrad 2) mittemot
omkladningsrummen pa nedre plan i Malaréhallen.

Forradet 6ppnas med en "blipp" som erhalls via lagets café-ansvarig, som hamtat ut sin i
kommunens reception eller lanar en via lagets tréanare. (Har laget ingen ansvarig sa se till att
fa detta pa plats sa snart det gar.) (Lane-blipp finns dven pa Trakvistavallen hos
Vaktmastarna 073-520 73 44 man kan checka ut och som sedan checkas in, signering kravs.)

| forradet finns det dven ett skdp som ar last med hanglds. Koden till hdnglaset ar 6666.
Betalning: Swish Sker just nu enbart via Swisch, det gar att swischa betalning (12 30 24 61
73), kvitto i mobilen ska visas upp. OBS! Var noga med att se att numret stammer da vi har
fler swishnummer anslutna till Ekerd IK. "Ekero IK Innebandy Café” ska sta som mottagare.

Kortbetalning | forradet finns en svart vaska som innehaller en Ipad, en kortldsare samt
laddare till de bada enheterna. (Denna ar just nu pa uppdatering och kommer inom kort)
Starta kortldsaren och Ipaden. Internetanslutningen till Ipaden sker via det inbyggt SIM-kort
och alltsa ej via WI-FI. PIN-koden till det inbyggda SIM-kortet &r 1921. Kunderna betalar for
varorna med Swisch eller kort. Betalning med kontanter ar tyvarr ej mojlig. Varje kop ska
registreras i pa Ipaden i appen lzettle oavsett om kunden viljer att betala med Swisch eller
kort. Aven alla varupriser finns i appen samt pa prislistan i parmen.

Oppnande av cafét:

Vid 6ppning satt ut stall upp Ekerd IK-vepa utanfér Hallens Entré.

Vid 6ppning ska det kontrolleras att servetter finns och handsprit.

Vid 6ppning, fyll pa vatten i kaffemaskinen och ladda med en dosett kaffe om det behdvs.
Fyll pa med varor fran férradet.
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Om dosett saknas anvand kaffepasar i vanliga bryggaren.

Vid 6ppning ska dryckeskylarna fyllas full. Kod till kylen &r: 675

Nar ditt cafépass avslutas och du ska lamna 6ver till annan:

Visa, instruera, och lamna dver sa att nasta kanner sig trygg.

e Se till att kafédelen ser stadad ut.

e Se till att det ar ordning i Caféforradet for nasta pass.

Nar ditt cafépass avslutas och du ska stianga Cafét:

Det ar viktigt att skotseln av caféet skots och det ar vi som gemensamt har ansvaret for att vi
har ett frascht café, sa ga igenom detta noga & Checka av innan du gar hem!

- Bakverk, mjolk och choklad stélls i kylen, kontrollera temperatur. Se daven 6ver datum pa
varorna. Det som behover slangas mailas med vilken vara det galler och antal till
johanna.eriksson@ekeroik.se

- Kaffebryggare, servetter, bestick ska ner tillbaka i forradet. Café ytan ska vara tom.

- Slang ev kartonger och annat skrap

- Stall in EIK- vepan som star utanfor huvudentrén

- Diska upp det som anvants i cafét och torka av ytorna.

- Plocka ihop ev skrap pa laktaren.

- Torka av diskbédnk och bordsytor, stédll i ordning stolarna.

- Kontrollera att alla d6rrar ar stangda/lasta nar du gar.

Meddela Johanna Eriksson, johanna.eriksson@ekeroik.se om det ar nagot som ar slut eller
som du uppfattar kan ta slut nastkommande pass eller om nagot annat har hant som
behover ordnas.

Om du inte kan sta ditt pass, byt i foérsta hand pass med andra foraldrar i din traningsgrupp.
Om det inte gar att 16sa finns ungdomar som garna arbetar extra. Hor av dig for
kontaktinformation.

Prislista se resp. ar och lagerinventering.

INSTRUKTION EKERO IKS PROFIL *

Denna instruktion utgdr den dokumentation som beskriver hur Ekero Idrottsklubbs grafiska
form ska appliceras pa interna som externa dokument. Har finns riktlinjer for hur EIK:s profil
bor kommuniceras, hur brev, epost, annonser, presentationer bér produceras for att folja
den grafiska profilen, samt tekniska specifikationer for detta.

Dokumentet vander sig till alla inom EIK som arbetar med kommunikation och
marknadsforing. Syfte, ansvar och majligheter En tydlig visuell identitet syftar till att stodja
varumarket. Om EIK:s antagna grafiska profil f6ljs, stodjs stravandet mot att skapa och
kommunicera en ny och modern bild av EIK hos allmdnheten, samtidigt som det traditionella
arvet forvaltas.

Det ar darfor viktigt att det material som produceras tar sin utgangspunkt i EIK:s varderingar
och genomgdende haller en hog kvalitet. Det har dokumentet gor det lattare att folja de
riktlinjer som fastslagits. De regler som beskrivs syftar till att garantera att det material som
produceras haller hog kvalitet och foljer EIK:s dvergripande profil i allmanhet.

©OEkero IK 2024
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Om riktlinjerna inte f6ljs finns det risk for att materialet till slut spretar i olika riktningar.
Avsandare och budskap blir otydliga och i varsta fall svarforstaeliga. Om det finns anledning
att ga ifran profilen bor det goras med forsiktighet. Det ar darfor viktigt for alla att folja den
grafiska profilen sa langt det ar mojligt.

REGLER FOR TEXT

Vi har en val genomarbetad och inarbetat vardegrund som breddférening som maste
genomsyras i allt som skrivs bade internt som externt.

Ord som ELIT, NIVAINDELNING, TALANG, TOPPNING far EJ anvandas i ndgon form av
kommunikation.

TYPSNITT For att inga problem skall uppsta for leverantorer eller anvandarna i klubben
(lagen, kansli mm) ar valet av typsnitt klassiskt urval.

| rubriker eller till texter pa dekaler, textil, vimplar mm Calibri HELVETICA el ARIAL. (Snarlika
- Arial anpassat for PC och Helvetica for Mac). Till I6ptexter i brev, meddelanden eller under
texter Calibri TIMES NEW ROMAN eller endast TIMES. (Anpassade i de olika datormiljéerna)

Exempel pG hur det kan se - rubrik i Calibri.
| ett brev:

N
@S
\EIKé{?

W

RUBRIK Eker6 2005 03 16

Det hdr dr bara markeringstext fér att man Idttare skall fG en uppfattning om utseendet.

| adressfiltet anvinds Calibri eller Helvetica normal och bold. | den I6pande texten dr det Calibri eller Times New
Roman, 12 p. Punktstorleken anpassas efter mdngden text.

Med vinlig hdlsning

Férnamn Efternamn, Befattning

EKERO IK www.ekeroik.se

Beséksadress Trékvistavallen Ekerévédgen 65 Postadress Box 120 Postnummer 178 22 EKERO
E-post kansli@ekeroik.se

| ett signatur i mail:

Med vdnlig hélsning

N
N

EIK &
A\ /&
Namn www.ekeroik.se
Befattning E-post kansli@ekeroik.se
Tfn. 08-56033931 Box 120 178 22 EKERO, Trékvistavallen Ekerévégen 65

"En del av vdr aktiva vardag" (Ett budskap)

EIK:s emblem ar samtidigt klubbens logotyp och dven varumarke. Hur emblemet far
anvandas ar upp till klubbens foreningsstyrelse men fér logotypen maste vissa
anvandningsregler fastslas. Detta for att sdkerstalla att logotypen, och darmed ocksa EIK:s
varumarke, inte forsvagas, forvanskas eller anvands pa ett felaktigt satt. For tillgang till alla
logotyper kontakta marknads- eller kommunikationsansvarige i Féreningsstyrelsen eller
Kanslichefen/Klubbdirektoren av Ekeré IK.

©OEkero IK 2024
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Bilder

Behovet att med bilder (fotografier och grafik) illustrera foreningens olika handelser blir allt
storre och bor naturligtvis pragla daven klubbens kommunikation via trycksaker, hemsida
mm. Sdledes ska klubben strava mot en hog grad av bildtdnkande, vilket skapas genom
anvandning av bilder av hog kvalitet, saval konstnarlig som teknisk, och med modern pragel.
Bilder som ska anvandas pa bildskdarm ska ha en uppldsning pa 72 dpi. Bilder som ska tryckas
ska normalt ha en upplésning pa 300 dpi.

Instruktion for Ekero IKs logotype och anviandande.

Fargerna Trycksaker vid flerfargstryck anvands fargprofilen CMYK.

BLA GUL

92 Cyan 0 Cyan

58 Magenta 10 Magenta

0 Gul 100 Gul

45 Svart 0 Svart

Vid tryckning av endast logotypen pa papper eller annat material anvands fargangivelse av
PMS farg

BLA PMS 286 GUL PMS 109

Vid anvdandande av internet material, eller presentation pa skar i exempelvis programmen
excel, word och powerpoint anvands fargangivelse i RGB

BLA GUL
R11 R 255
G 61 G 230
B 145 BO

Hexa BLA= 0b3d91
Hexa GUL= ffe600

Textil Nar logon anvands i farg raknas dven vitt som farg dvs nar man bestaller marken eller
brodyr rakna market pa tre farger. Fargerna kan sallan hamna exakt pa PMS fargerna, da det
ar begransat materialurval.

Logotypen finns i svart/vitt och graskala som kan anvandas vid e tillfdllen da det inte finns
mojlighet eller ekonomi for att trycka i farg.

Format Logotypen finns i formaten

EPS - for trycksaker och textilproduktion

JPG - for mail, office hantering

GIF - for internet

TIF - fortrycksaks och officehantering

Alla filerna kan tillsammans med manual laddas ned fran hemsidan www.ekeroik.se Alla
filerna finns i farg och svartvitt.

Exempel Farg Svartvit outline Graskala Negativ text pa mork botten Helvetica Bold
HELVETICA BOLD 12345 Negativ text pa mork botten Helvetica Bold HELVETICA BOLD 12345
Anvand negativ text pa trojor och jackor, samt att sponsorers logotyper anvands negativt.
Enda foretag som har logotyperna i befintliga farger ar huvudsponsorer som har avtal med
HS. For att fa en neutral och snygg utformning.

Klader

Matchklader dgs av foreningen. Vi stravar efter att ha en unik tavlingstrdja i alla idrotter.
Historiskt har Ekero IK haft till en borjan horisontella linjer i matchtrojan (likt 100-ars

©OEkero IK 2024
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jubileumstallet), darefter vertikala samt att fargerna varit svart/vita. Pa 2000-talet har
trojorna blivit i farg, med fargerna bla och vit med gula inslag. Utformning av matchstall:

- Kritstrecksrandiga vertikalt (ursprunget ur det randiga). Jubileumstréjan horisontellt
svart/vit.

- Hemma blad med gula inslag och borta vit med gula inslag.

- Reklamplatser ags av foreningen, representationslagen ager ratt att salja
reklamplatser p3 sitt stéll. Ovriga dger ej ratten till reklam, féreningen forbehaller
platsen for férenings och idrottssponsorer.

- Inga namn for att kunna ateranvanda kladerna inom féreningen.

Traningsklader
Utformas av foreningen tillsammans med avtalad leverantor, foreningen hanvisar till
leverantéren vid inkdp. Utformningen av traningsklader inom ramen for profilen:

- BIa (navybla, morkbla) i grunden med vita eller gula inslag.

- Reklamplatser pa ryggen adger traningsgrupperna ratt till att silja in. Framsidan ar
forbehallet féreningen eller idrotten att salja in.

- Initialer pa kladerna under klubbmarket (andring i 20224&rs kollektion i syfte att jamna
ut trycken pa brostet). Idrottens namn pa ryggen far tryckas (enhetligt i foreningen,
leverantoren har instruktion).

Ovriga produkter

Ovriga produkter inom ramen fér Ekerd IK siljs fran foreningen. Sortiment beslutas och tas
fram infor varje nytt kalender ar. | forsta hand med avtalad leverantor och i andra hand med
leverantér som kan leverera enl. foreningens krav och dnskemal. Forsaljningen skall
synliggoras pa foreningens hemsida.

- Foreningens farger skall forsokas hallas. Emblemet kan goras i farg eller svart/vit eller
helsvart eller helvit.

- Produkterna skall vara efterfragade.

- Idrottens namn kan laggas in.

INSTRUKTION KOMMUNIKATION/BUDSKAP (SOCIALA MEDIER, RADIO, TV,
TIDNINGAR, HEMSIDOR ) *

Foreningsstyrelsen dger kommunikationen i Eker6 IKs namn

Kanslichefen har mandat fran ordféranden i Ekero IK att yttra sig i operativa fragor rorande
innevarande ar.

Sektionernas ordférande/Sportkommitté/Sportchef har mandat att yttra sig i sektionens
operativa fragor rérande innevarande ar.

Traningsgrupperna har mandat med manager eller webbansvarig att lagga upp/visa sin
verksamhet (ej mandat att yttra sig i foreningens namn i féreningens eller sektionens fragor,
dessa ska lyftas till sektion eller helférening).

©OEkero IK 2024
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Agenda: Kommunlkat|onsp|an

% Ekero IK

- En del av var aktiva vardag

19212021

Mandat och vidgar i kommunikation

Kommun
E:::: :::z grfl:_z‘l:s:;sk;‘l:em finns pa / - Féreningsstyrelse lindast_faststﬁllt do__kumen_'_t politik
Traningsgruppers arbetsdokumen/t far anvandas utanfor Ekerd IK
forvaras pa standalone. och laggs pa hemsidan
Sektionsstyrelse www.ekeroik.se e
P Sport} té fasbelide it b Special Férbund
rd Sportchef o Andra féreningar
& j =
o— e Leverantérer
a8— v Besluttas i métesform
o— Kansli (Diskussion). Riksidrottsforbund
v Beslutférmedlasi méten och
i mail (SportAdmin). Kommun
e Manager ¥ Information utgar fran Hansteman
E Ani via
Féreningsstyrelse, \\\ s v Medier, Sociala medier och Sponsorer/Samverkan
Sek yrelse, Manager for Mo Forum (Whatsup, Messenger
tranmgsgrupp eller Kansli gor “._ Huvudtréanare m.m.) anvinds fér
arb t till faststallt pa resp. traningsgrupp —marknadsféring, samordning Andralag
enhets del pi www.ekeroik.se och informationsspridning av

ovan.

Mal for kommunikation:

Kommunikationen utgar ifran faststallt och beslutat material:
e Hemsidan och SportAdmin
e Foreningens Facebook grupper, foreningens Youtubesida, féreningens INSTA,
kommunens foreningssidor och lokal press.
o Ovriga medier

| syfte att samordna kan foljande anvandas:
1. SportAdmin
2. Facebook eller What’s Up grupper
3. Méoéten

| syfte att diskutera och att besluta ska foljande anvandas:
1. Méoten fysiskt eller 6ver lank
2. SportAdmin

Allt skall undertecknas med vem som ar avsandare och med vilken roll man har i Ekero IK.
Ekerd IK:s vardegrund galler i alla dessa sammanhang.

INSTA gram (Endast for visa vara aktiviteter)
Sjalvfallet kan du dven etablera bra taggar som du ofta anvander fran ditt konto, t.ex.
H#ekeroik #EIK eller dylikt.

Varfor INSTA gram?
e INSTA gram handlar om bilder och kortare filmer.
e Inspirera snabbt och latt.
e Skapa engagemang och tillhdrighet.
e Visa sadant som ar bildmassigt, och inte gor sig lika bra i text.

©Ekerd IK 2024
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e Sprida bilder och filmer i flera kanaler.
e Na nya och ovantade féljare och malgrupper.

\
7

Vi

Ekerd IK har ett officiellt konto pa INSTA gram sedan oktober 2017. Syftet ar att inspirera
med glada och informativa bilder fran Ekero IK for att skapa inblick i verksamheten och
aktiviteter som rér Ekerd IK.

Malgruppen ar framst vara utovare, ledare och anstéllda, men dven allmédnheten for att
pavisa gladjen och gemenskapen inom féreningen.

Viktigt att tanka pd nar du anvander INSTA gram for Ekero IK

Det ska tydligt framga vilken del av Eker6 IK som &r avsandare for kontot. (Sektion/lag)
Skriv en biografi som beskriver vem/vilka ni ar samt vad syftet med INSTA gram kontot &r.
Skriv alltid ut Ekero IK i biografin.

Lanka till Ekero IK:s webbplats i biografin/presentationstexten.

Utga sa langt det ar mojligt ifran Ekerd IK:s bildmanér i dina bilder. For INSTA gram innebar
det i korthet framfor allt att bilderna bor ha en levande kénsla och variation och dynamik.
Om det passar i sammanhanget sa anvand dig garna av kort skarpedjup och soldisiga och
varma bilder. Det finns inga sarskilda rekommendationer for vilka filter som anses vara
"Ekero IK" pa INSTAgram. Utga ifran bildmanéret och bildens forutsattningar sa kommer du
langt!

Ekerd IK dger ratten till att anvanda bilderna som du publicerar via INSTA gram.

OBS!

Om du har ett privat konto och adven vill anvanda ett sektionskonto pa INSTA gram, var dd
noga med att du vet vilket konto du ér inloggad som. Det ar latt hant att man férvaxlar dem,
och borjar ladda upp bilder fran fel konto.

Dessutom:

Hall koll sa att det inte dyker upp olampliga kommentarer och radera eventuellt spam.
Besvara eventuella fragor. Hanvisa garna till relevant information pa Ekero IK:s webbplats
eller andra EIK-kanaler.

Var forsiktig sa att du inte publicerar bilder av olamplig eller kanslig karaktar.

Om du tar portrattbilder av nagon, fraga da alltid om det ar okej att du publicerar bilden
pa INSTA gram.

INSTRUKTION REGISTERUTDRAG*

Riksidrottsforbundet och Ekeré kommun stéller krav pa féreningen har en rutin for att
kontrollera registerutdrag for ledare. Om inte rutinen skots kan bidrag att dras in fran
Riksidrottsforbundet samt fran Eker6 Kommun.

Lank RF: https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/fragorochsvaromregisterutdrag
Lank Ekerd kommun: https://portal.ekero.se/bidrag/

From 2023 kan det komma in digitala registerutdrag.
Ni som far kontrollera dessa i foreningen skall ha behorigheten i SportAdmin samt vara
anstalld eller medlem i kommittee.

©OEkero IK 2024
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"Verifiera utdragets dkthet

Frdn och med september finns ocksd en kontrolltjéinst pd polisen.se ddr man kan verifiera
registerutdrag som skickats ut som digital post. Genom att mata in ndgra uppgifter far man
svar direkt pd om utdraget kan bekrdftas som dkta eller inte. Utdrag som skickas som
papperspost kan inte verifieras via kontrolltjinsten."

Ledare registrerade i SportAdmin skall vartannat ar:

- Bestalla registerutdrag for foreningar fran polisens hemsida
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-
med-barn/

- Visa upp registerutdraget till av féreningen utsedd personal (Kanslipersonal eller av
sektionen utsedd person som har behorighet att registrera i Sportadmin) genom att
fysiskt visa upp eller lamna in utdraget med medgivande att utdraget forstors efter
uppvisandet.

- Kontrollera sin profil att registerutdraget ar registrerat pa profilen.

Kontrollerande personal ska:

- Kontrollera att registerutdraget stammer 6verens med profilen i Sportadmin.
- Ar utfallet av utdraget utan anmarkning s& registeraras uppvisandet genom att leta upp
individen i SportAdmin/registerkontroll och satta nytt datum 2 ar framat. Sa har registrerar
Ni registerutdrag i SportAdmin:
https://support.sportadmin.se/support/solutions/articles/48000966419-registerutdrag

- Registerutdraget lamnas tillbaka eller forstors (far ej forvaras i féreningen) och ledaren
meddelas att registerkontrollen ar utford. Ni far INTE arkivera registerutdrag som Ni tar
emot. Dom ska "tuggas", forstoras, raderas (ink. tdémning av digital papperskorg) eller
lamnas ater till den som visat upp.
- OM anmarkning finns sa meddelas berord ledare och Kanslichef kontaktas for
bedommande och ev. beslut i Féreningsstyrelsen.

Om belastningsregister ej uppvisas kommer ledaren att strykas ur traningsgruppen,
traningsgruppens Manager samt Huvudtranare meddelas och ledaren far forst tilltrada igen
som ledare efter det att ett giltigt belastningsregister uppvisats for Ekero IK.
Halvarsvisa kontroller genomférs av Kansliet dar ledare paminns och rensas ur systemet.
- Utbildning i vardegrund fér Ledare och utévare. Nolltoleransen.
- Dualitetsprincipen som géller dven for ledare i vara verksamheter. Tva ledare skall
vara narvarande med barn och ungdomar.

INSTRUKTION STODSYSTEM, SPORTADMIN, MFL. SYSTEM*

Idrottsstod Administrativt stod Ovrigt
sportadmin.se/support https://www.office.com stiftelsendunross.se
https://idrottonline.se/ www.swedbank.se Folkspel
fogis.svenskfotboll.se www.centsoft.se Stadium
Ibis.svenskinnebandy.se www.folksam.se
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https://cleverservice.se/ Collectum
Eker6 kommun Arbetsgivaralliansen

Gran Thornton

VismaOnline

Telenor

Fora

FIRMATECKNARE/ATTEST**

Firmatecknare, Foreningen tecknas genom tva i forening.

Helférening, Ekero IK Org.nr: 815200-6642, tecknas av Foreningsordforande,
Foreningskassor och Kanslichef

Attestratt.

Attest i Bank sker genom dualitet och kontrasignering.
Foretagsanvandare/behdrighetsadministrator for foreningen i internetbanken

N N, administrator, Féreningsordférande

N N, administrator, foretagsanvandare, Kanslichef

N N, administrator, Féreningskassor

N N, foéretagsanvandare, endast i férening med administrator.

N N, féretagsanvandare, endast i férening med administrator.

N N, foéretagsanvandare, endast i férening med administrator.

N N, foéretagsanvandare, endast i férening med administrator.

Ombud for féreningen avseende ekonomi tjanster hos féreningens bank samt skatteverket
samt féreningen ekonomisystem tillsvidare: N N, Redovisningsbyra

Avtal, Inkop, utlagg, utbetalningar och betalningar tecknas/attesteras av tva i férening med
budgetansvar.

Attestratterna laggs upp i digitalt ekonomiskt stodsystem (fortnox, sentsoft, motsv.).
Dualitet géller i allt, darav kravet pa stodsystemen att det ska vara mobilt och
anvandarvanligt.

Nyckelsystem som féreningen ar beroende av pa langsikt ar banken (Swedbank),
ekonomistodsystem (Visma, Centsoft), forbund system (Fogis, Ibis, Tsm, mfl.) samt
affarssystem/féreningssystemet (SportAdmin).

INSTRUKTION FOR EKONOMI RUTINER*

Oversikt av ekonomifunktionen
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Kundnummer: 815200-6642

Ekerd IK

168152006642

Rékenskapsar: 2018-01-01 - 2018-12-31
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Samlingsplan
Oversikt av bokféringssystemets uppbyggnad
férsystem och informationsfléden

Anléggning excel 7?7 Visma Administration (Kunden)
Kunden) _[
Bokfri der - manuelk — Huvudbok Excel
Verifikationsli: [ B tioner - manuellt (Kunden)
Visma Lén J Bokfdringsorder - mal 1uelll—: q _ i
100/300/600 R NN Lokt wndealss
(Kunden) i I il et J
T  loor cern Fhanuelld
5 CRVRISCTYKE 5 Ulskrift av journaler ->
Loneur'ldeﬂag ) w—y aulumaliskjbokfﬁrlng
Mejirapporterad franvard
(Kunden) PO{‘ f\ [)?‘1
o\ [
s S —t
24 y
K \f’s'rr'l(a Kund- Leveranidrs- el E i t £
undfaktura . reskontra reskontra L / »
T &
o”— . )
: . ~ Daminnels
% g J L]t gar Frininiy
\. 2
{ o - . - / 112 A7
v <) { t /)dlnu::r( an
o & 2R F e 4 s
192 VieAi Cy# ; s /
' 4 . /W(JL:Z Pidpas md
. Kundfakturajournal - en verifikation per journal. ( pares Gignd U € PO ADRY. P — [ndalts
. Inbetalningsjournal - en verifikation per journal. 714
. Leverantorsfakturajournal - en verifikation per journal. j')!{ DF

Utbetalningsjournal - en verifikation per journal.

. Automatisk bokféring av journaler tillampas.

Flera verifikationsserier anvénds. Se instéllningar for bokfdring i Visma Administration.
Konteringsinstruktioner i form av konteringsmallar anvands och finns upplagda i Visma Administration.
F&r mer detaljerad beskrivning kring bokfaringssystemets uppbyggnad hanvisas till hjalptexter.

1
2
3
4.
5
6.
7.
8.

Sidoordnade system

Sportadmin, fakturering av aktivitetsavgifter, medlemsagifter och vidarefakiureringar som sektionerna behdver gora fér tex cuper etc.
Kundreskontran ligger i Sportadmin och inte i Visma. Inbetalningsfiler ldses in fran bank elektroniskt. Paminnelsehanteringen sker manuellt i
systemet. Ingen koppling till inkassobolag.

Cleverservice, domarersattningar. Utbetalningar har skett manuellt utanfér systemet forsta halvaret 2018. Andra halvaret har bankfil lasts in
och markerat utbetalningen. Fran systemet kan KU tas ut och rapporteras till Skv.

Veu g ‘la\b 200D OFSE e, V15 hed 20l Y2 ey Cot]
Levaene 20\6 Peso 08 e, ) &
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Allmanna riktlinjer och redovisningsprinciper

Ekerd IK tillampar principerna for god redovisningssed i den omfattning som ar tillamplig for
en ideell forening samt lagar och avtal.

Ekonomiansvaret ligger ytters pa ordféranden och dennes kassor, kanslichef samt ekonomi
stodet i forma av anstélld eller konsult. Ekero IK har valt konsult av sdkerhet och tredjeparts
skal fran 2018.

Dualitet ska hallas i attest, avtal, utbetalningar m.m. enl. stadgarna. | och med
dualitetskravet sa krdver det att vara systemstdd ar mobila, anvandarvanliga och har for
andamalet en hog sakerhet (ex. Mobilt bank id).

Attestanter faststalls i samband med att féreningsstyrelsen konstituerar sig, om inte
ordférande for resp. sektion utser vem som attesterar sektionen sa laggs ordféranden in.
Kanslichefen ser till att systemstéden uppdateras efter konstituerandet.

©OEkero IK 2024
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Ekerd IK:s kanslichef ansvarar for att samtliga ekonomiska transaktioner uppfyller de
allmanna och sarskilda krav enligt denna instruktion.

| hdndelse av att underlag for transaktioner eller avtalsfragor ej uppfyller gallande attest-
och utanordningslista aligger det kanslichefen att innan behandling av drendet inforskaffa
korrekt attestering.

Loneunderlag infér I16nekérning:

Deadline 17:e varje manad.

Tex nyanstallningar, nya avtal 6ver halvt prisbasbelopp, franvaro (semester, sjukdom, vab
etc) manaden innan, vriga justeringar. Tillsvidareanstallda fors i visma och 6vriga i
cleaverservice.

Fakturering/Avisering:

Den sista varje manad far fakturering i Sportadmin goras (nastkommande dag blir ny
manad).

Avisering av idrotter i regel innan seriestart och efter forsta traningstillfallet.
Innebandyns avisering (1 manand innan sista betaldatum):

Seniora lag: sista betaldatum 30 augusti (direktbetalning vid anmalan)

Juniora lag: sista betaldatum 30 augusti (direktbetalning vid anmalan)
Barn/Ungdom: sista betaldatum 30 september (3 prova pa tillfallen)

Knatteskolan: sista betaldatim 30 oktober.

Vinteridrotter i regel under september manad.

Sommaridrotter i regel under februari manad.

Uppdaterade kundreskontra:

Sidoordnade kundreskontror och SportAdmin uppdaterade med forandringar den sista varje
manad. Sammanstallningen for obetalda fakturor fran Billmate som du skulle begara ut varje
manad.

Lépande underlag:
Senast 5:e varje manad levereras eller hdmtas de sista och saknade underlagen.

Levfakturor:

Deadline 5:e varje manad.

Inlasta och attesterade i Centsoft!

De levfakturor som ej dar inkomna och attesterade gar pa ny manad.

OBS! Meddela de leverantorer som skickar sina fakturor per post att de ska mailas direkt in i
Centsoft framdver.

Ekonomirapportering:

Den 10:e varje manad skickas resultatrapport per enhet, helférening, balansrapport samt
huvudbok ut till féreningsstyrelsen samt samtliga sektionsordférande foér vidarebefodan.
Foreningen bor dvervaga att skicka rapporter kvartalsvis i framtiden med ett 6kat krav pa att
folja upp huvudbockerna.

©OEkero IK 2024
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Varje kvarta gors en kvartalsrapport 6ver ekonomin samt verksamheten pa helférening samt
pa resp. resultatenhet (sektion). Utifran denna tas beslut om atgarder i féreningsstyrelsen till
resp. resultatenhet (sektion).

Varje resultatenhet (Kansli, Idrottssektionerna och vallen) ansvarar for sin egen budget samt
resultat infor FS. FS kan uppdra resultatenheterna att atgarda eller redovisa sarskilda
punkter i resp. kvartal.

Ekero IK ar en flersektionsforening och darmed har sektionerna en gemensam balansrakning
som skots av Foreningsstyrelsen eller den denna utser.

Eventuellt 6verskott for enskilda sektioner balanseras i sektionens fond (egna kapital) och
kan, efter Foreningsstyrelsens tillstand, anvdandas i kommande verksamhetsar.

Alla sektioner skall verka for att det skall finns ett fonderat medel motsvarande dom behov
sektionen har i kommande verksamhetsplaner och strategier (omsattningsplan for materiel
maste finnas pa varje sektion).

Faktureringsmetoden tillampas iom att foreningen omséatter mer dn 3 mkr,
krav/rekommendation fran Skatteverket.

Lagkonton
Riksidrottsforbundets instruktion om lagkassor i idrottsféreningar,
https://www.rf.se/contentassets/26769cccbfc342d394112ca8d1111352/idrottens-

redovisning-v-3.5.pdf sidan 10-11:

I mdnga féreningar finns olika former av lagkassor. Dessa berérs ju ofta av tidpunkten fér bokféringen eftersom
de alltid skall ingad i féreningens redovisning. Hédr kan en del problem uppsta just med tanke pd tidpunkten fér
notering av dessa kontanttransaktioner. Det finns anledning att hér finna ldmpliga redovisningsrutiner. En
kassabok (grundbok) per lag/grupp dr dérfér att rekommendera, den skall sedan infogas i féreningens
redovisning, vilket kan ske en gang per Gr. Ett annat alternativ dr att man anvdnder sig av resultatenheter, hur
du anvéinder detta framgar nedan.

Idrottens Redovisning 3.5
Exempel pd hantering av en flersektionsforening och lagkassor:
Arets resultat uppgér for hela foreningen till 75 000 kr, varav resultatet fordelas enligt foljande:
Handboll 15 000
Orientering 10 000
Innebandy 5000
Dessa uppgifter himtas da fran resultatrapport per resultatenhet

Arsmotet har beslutat att varje sektion skall fa ta med dig” sitt over eller underskott framat i tiden.

Nir du da skall boka om drets resultat konto 2069 som nu har krediterats med 75 000 kr éverfors

Debet Kredit
till konto 2071 Handboll 15 000 kr
2072 Orientering 10 000 kr
2073 Innebandy 5000 kr
2060 Eget kapital 45 000 kr (foreningens kapital)
2069 Arets resultat 75 000 kr ¢

75 000 kr 75 000 kr

Du kan anvidnda samma princip om du har lagkassor om dessa har hanterats som resultatenheter i den I6pande
redovisningen. For att inte skapa allt for mdnga olika konton i balansrékningen kan man kanske anvénda sig av
ett konto 2071 Lagkassor, ddr placeras samtliga olika lags kapital och att man sedan har en specifikation éver
vilka lag som ingdr och vilket belopp varje lag har. Vad som dr viktigt att padpeka om man anvinder konton
2071-2079 for sektioner och lagkassor att om féreningen tillimpar férenklat arsbokslut. Beloppen (pa konto
2071-2079) far inte anges i balansridkningen utan madste anges i tilldggsupplysning da alla éndamdlsbestimda
medel skall redovisas under ”"balanserade éver-/underskott” vid uppréttande av K1 bokslut.

Kassor,
Uppgifter:

©OEkero IK 2024
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-att kunna redovisa intakter och kostnader for traningsgruppen
-att inneha teckningsratt for gruppens lagkassa
Kompetens/Profil:

Ekonomi, budget, féra bok

Ordningsam

Kassoren behoéver:

1. Se till att ldggas upp som Kassor i traningsgruppen i Sportadmin (Manual ledare
Sportadmin), gors av Manager eller Kanslichefen.
https://sportadmin.se/form/form.asp?ID={192F3E41-8501-47A8-8FBF-6B242A8BCEFE}

2. Anmala sig till Kanslichefen for att fa tillgang till Ekerd IK pa Swedbank,
ekonomi@ekeroik.se att tillgang till lagkassekonto i féreningens organisation.

3. Kassoren behover skriva in sig pa SWEDBANK genom att logga in samt 6ppna ett konto
har: https://online.swedbank.se/app/ib/logga-in

4. Kanslichefen kopplar ett bankkonto i féreningen till kassoren. Tillgang till kontot fas via
inlogg, bankdosa eller BankID.

5. Varje lag som har en lagkassa i Ekero IK skall uppratta en kassaredovisning.
Den mall som skall anvandas ar ett enkelt excelark, dar det aven star instruktion for hur man
skall uppratta kassaredovisningen. Instruktionen aterges aven nedan:

- Skriv ut kontoutdraget fran Swedbank for perioden som redovisningen avser

- Réakna sedan ihop poster av samma art, t.ex spelarinbetalningar och foér in dom pa
denna redovisning som en klumpsumma istallet for att skriva in post for post (som
det ar pa bankkontoutdraget).

- Originalkvitton/underlagen skall vara uppsatta pa A4 ark och skall vara numrerade
enligt redovisningen eller motsvarande i digital form.

- De lag som har gjort utlagg pa domarkostnader fér seriematcher som féreningen
centralt star for, skall noteras pa raden langst ned. Alla utlagg skall vara justerade
innan arsskiftet

- Kontrollera sa att det utgaende saldot pa banken stammer med din redovisning.
Ldmna sedan in eller skicka redovisningen, kontoutdrag,
originalkvitton/digitalaunderlag till alla utbetalningar och insattningar fran kontot till
kansliet (kanslichefen) i pappersform eller digitalt till ekonomi@ekeroik.se senast
den 7/1 arligen. Ny digital rutin inférs 2023 med SportAdmins lagkassa.

- Kansliet lamnar sedan denna vidare till redovisningsbyran som bokfor kassan for
respektive lag. Kontroll kommer att géras halvarsvis med stickprov i ett antal
traningsgrupper. Ny digital rutin infors 2023 med SportAdmins lagkassa.

SportAdmins funktion lagkassa NY rutin som kan ersdtta excel redovisningen i Féreningen

6. Den gamla redovisningsrutinen géller for aret 2022. Inlamning eller inskick via pdf. eller
excel 7/1 till ekonomi@ekeroik.se

7. SportAdmins funktion lagkassan kan i forsta hand anvandas i Ekerd IK for att manuellt
registrera inbetalningar/intakter samt utbetalningar/kostnader och manuellt stdmma av
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med lagets bankkonto i Swedbank syftet for kassorer ar att pa ett enklare satt ska kunna
rapportera till kansliet/revisionen (dvs ersatter excel redovisningen) samt gora
redovisningen transparant till laget/traningsgruppens alla medlemmar.

8. Funktionen innehaller dven andra majligheter dar vissa funktioner ar férenade med en
kostnad (under 2022 = 2:- + 1,9% per transaktion) for att ta betalt vid ex. forsaljningar samt
att SportAdmins lagkassan integrerar med inbetalningarna till lagets registrerade Swedbank
konto.

9. Vissa forsaljningar kommer fortsatt vara foreningsstyrda aven med SportAdmins lagkassan
(ex. vissa folkspelsprodukter i Ekerd IK). "En forsaljning som skapas av en forening ser ju
likadan ut for lagen som om lagkassoren skapat den, och alla i laget informeras ju nar
foreningen skapar en forsaljning."

Instruktioner for SportAdmin Lagkassan:

SportAdmin Lagkassa.pdf

SportAdmin Lagkassa - Uppstartsférberedelser for Agare/KASSOR.pdf

SportAdmin Lagkassa - Uppstartsforberedelser for forening Kansliet .pdf
Webbinariet inspelat (for dom som missade...spola 30sek sa kommer Sandra igang):
https://drive.google.com/file/d/1eK8-0OzrzDIt3ndV8bT264f5X0fZhsvO3/view

10. Behover kontot avslutas sa meddelar kassoren kanslichefen, ekonomi@ekeroik.se

Syftet med lagkassor

Lagkassorna skall anvdndas till verksamhet som traninggruppen genemsamt bestamt att
gora utanfoér traningar pa Ekero och tavlingar i forbundserierna till exempel cuper,
turneringar, gemensama traningsklader, teambuildning och traningslager. Lagkassor skall
ej finansiera grunden f6r traning/tavling pa Ekero och i forbund detta finnansieras av
aktivitetsavgiften exempelvis domararvoden, matchstall och material.

Bankkonto

Foreningen har ett bankkonto per lagkassa, kassoren far tilltrade genom att anmala sig till
kanslichefen.

Finns kassan pa bankkonton privat sa dr det inget féreningen kan ansvara fér och nagot
som foreningen rekommenderar traningsgrupperna att inte acceptera (féreningen, RF se
nedan och revisorer accepterar inte lagkassor pa privata konton).

Ansvar och hantering av lagkassor

Lagkassan ansvarar kassoren for. Kassoren kan utse ytterligare personer som har tilltrade.
Rutiner for hanteringen beskrivs ovan.

Forsaljning

Forsaljningar for att samla in pengar till lagkassor far initieras bade féreningen och
lagen/traningsgrupperna. Den som bestéller ombesorjer forsiljning och hur, samt av vem,
hur leverans till kdpare hanteras. Prissattning av produkter skall inte konkurrensratts inom
foreningen. Serviceavgifter och administrationsavgiften uppgar alltid till 10% som i regel
ska betalas in till Foreningen. Kanslichefen dger férsaljningarna inom foreningen och
kontaktas vid fragor.

Vinstférdelning

10 % till foreningen. Idrotten kan besluta om del av resterande 90%. Om inte idrotten har
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ansprak sa gar dom 90% till traningsgruppen att férdela pa kostnader for gruppen.
Kontant betalning

Ekero IK beslutade 2019 att vara kontantfria, galler tillsvidare.

Kostnader

Rutinen finns beskriven ovan. Intikter och kostnader pa lagkassan skall internbokféras,
beredd att visa upp vid revision. Lagkassorna balansfors i foreningen.
Medlems-/spelarkonton

Lagkassan skall vara helt gemensam och endast anvandas till att betala

laggemensamma aktiviteter och ink6p. Inga individuella ska finnas medlems-
/spelarkonton utan att kanslichefen godkant detta. Idrottsutovare.

Forandrade forutsattningar, intrdde och uttrade

Om ett lag upploses, dverfors lagkassan till det lag dar de flesta medlemmar viljer att
fortsatta inom Ekero IK. Finns inget sadan sa tillfaller kassan foreningen. Om en medlem
slutar i laget/traningsgruppen sa kan denna inte tillgodordkna sig del av lagkassan, kassan
tillhor laget/traningsgruppen. Om en ny medlem i laget som d@nnu inte har hunnit bidra till
lagkassan, beslutar kassoren om arbetsinsats eller ekonomisk insats for att den nya
medlemmen dérefter ska kunna ses som en del i laget/traningsgruppen. Exempelvis om en
ny medlem ansluter samband med att traningsgruppen skall aka pa en cup eller ett ldger
sa kan kassoren meddela en siljinsats eller en "pay n play" avgift for medlemmen,
darefter ar medlemmen en del av traningsgruppen och har del av lagets verksamhet som
ar beslutat.

Ny kassor se rutinen ovan.

Vid fragor kring kassaredovisningen, kontakta Kanslichefen.

Vid fragor kring kassaredovisningen, kontakta Kanslichefen.
Bild pa Exce (Ersatts av Lagkassan i SportAdmin 2023l:
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Redovisning lagkonto

>
e
Period 1jan-31 dec Ldmnas in senast 7:e januari
Ar: | Saldot pa kontot vid periodens borjan |
Lag: \
Kassér: \
Kontonr: \
E-mail: \
Telefon: \
Ver nr In Ut |Beskrivning/notering Saldo
1 0,00
2 0,00
3 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Eventuella domarutldgg som ej ska belastas lagka| 0,00
Intdkter 0,00 Saldo lagkonto vid periodens slut:| 0,00
Kostnader| 0,00
Resultat 0,00

Skriv ut kontoutdraget fran Swedbank for perioden som redovisningen avser. Rakna sedanihop
poster av samma art, t.ex spelarinbetalningaroch fér indom pa denna redovisningsomen
klumpsummaistéllet for att skriva in post fér post (som det dr pa bankontoutdraget). .
Orginalkvitton/underlagen skall vara uppsatta pa A4 ark och skall vara numrerade enligt
redovisningen.

De lag som har gjort utldgg pa domarkostnader for seriematchersom féreningen centralt star for,
skalll noteras pa raden langst ned. Alla utlagg skall vara justerade innan arskiftet.

Kolla sa att det utgaende saldot pa banken stammer med din redovisning. Lamna sedan in
in redovisningen, kontoutdrag, orginalkvitton/underlag till alla utbetalningar fran kontot
till kansliet i pappersform. Redovisningen (excel-filen) skall ocksa skickas digitalt till

ekonomi@ekeroik.se

Datum:

Underskrift kassor

Om man mot formodan inte skulle kunna félja ovan instruktion om lagkassan sa ska detta
anmalas. Vi rekommenderar da att man som minimum skriver ett PM pa att detta privata
konto inte tillhor individen utan tillhor ett lag i en forening (pa sa satt skydda kontot om
individen skulle raka ut for nagot).

Fordelningsprincip pa 6verskottet/vinsten pa forsaljningar inom féreningen:
10% till foreningen EIK, 30% till Idrotten (Idrotten beslutar), 60% till Traningsgruppen
(Idrotten beslutar).

Exempel pa tidigare forsaljningsfordelning i idrotter Dreamstar + Julgranar m.m.:

Dreamstar (120: - kostnad och 120: - i 6verskott/vinst): 10% foreningen (12:-), 40% Idrotten
(48: - ), Traningsgruppen 50% (60:- ).
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Granar (Forsaljningsintakten — Inkdp samt omkostnader = overskott)= 6verskottet fordelas
per utfort pass 10% féreningen, 30% idrotten och 60% till laget.

Redovisningsprinciper intakter

Infor varje nytt ar har ni X antal medlemmar, som ni skickar ut ett mail till, med en foérfragan
om de vill fortsatta vara medlemmar och betala en avgift till er. (I denna sekund dr det
endast en forfrdgan och ingen ekonomisk héndelse).

Ndr medlemmen bekréftar sitt medlemskap, godkanner denne att han/hon avser att betala
och ett fakturaunderlag skapas (= ekonomisk handelse sker och ett bokféringsunderlag
skapas), medlemmen viljer betalsatt och en betalning genomfors/inbetalning (= ekonomisk
hdndelse sker och ett bokforingsunderlag skapas). Bokforingsmassigt sa bokfér man endast
de ekonomiska handelserna.

SportAdmins Revisor (fran EY) och det &r korrekt bokforningsforfarande enligt
fakturametoden. Sa i SportAdmin kan ni anvanda fakturarapporten som forsta underlag for
er bokforing.

Medlemsintdkter — till Kansliet (reskontran redovisas till FS)

Aktivitetsavgifter — till Sektionen (bas for traning och tavlingsverksamheten, reskontran
redovisas till Sektionen). Periodiserad 6ver i aktuell sdsong.

RF Aktivitetsstod - till Sektionen (i syfte att bevaka narvarorapporteringen), periodiseras pa 6
manader i forskott.

Kommunalt Aktivitetsstod — till Kansliet (i syfte att bevaka narvarorapporteringen samt ta
bort Kansliets kostnadsfordelning till sektionerna, infort 2020 ska utvarderas), periodiseras
pa 6 manader i forskott.

Forenings Sponsring — till Kansliet (i syfte att skapa mervarden utdver tavling och traning)
Sektions Sponsring — till Sektionen (i syfte att skapa mervarden utover tavling och traning)
Lag Sponsring — till Laget (i syfte att skapa mervarden utéver tavling och traning utifran
verksamhetsplan)

Driftbidrag — till Driften

Redovisningsprinciper kostnader

Om inget annat specificerats bokfors kostnaden i den manad ev. kopplade intakter bokfors.
Leverantorsfakturor — Bokfors per fakturadatum och bokférs som leverantérsskuld.

Loner — Bokfors per utbetalningsdag pa resultatenheten.

Arbetsgivargifter och tjanstepensioner — Kostnadsfors pa resultatenheten den manad de
uppstar.

Semesterersattning — Vardet av upparbetade ej utbetalade semesterdagar berdaknas
manatligen bokfors arligen enligt semesterskuldlistan i SPCS Lon 600. (bokféringsmetoden)
Domarersattningar — Bokfors enligt utbetalningsdag.

Utlagg & andra ersattningar — Bokfors enligt utbetalningsdag.

Krav och forklaringar krav pa verifikationer och I6pande redovisning

Attest av leverantorsfakturor i Centsoft

Attesteringen av en leverantorsfaktura innebar att klubbens likvida medel minskar och god
ekonomisk kontroll vid attesteringen maste efterstravas.
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Nar du attesterar en leverantorsfaktura godkanner du att:

e Leverantéren har gjort en riktig leverans.

e Priset dr ratt.

e Betalningsvillkoret ar enligt verenskommelse.

e Konteringen 6verensstammer med hur kostnaden ar budgeterad.
e Att kostnaden ryms inom tillgangliga kostnadsramar (kvarvarande del av budget).

- Nap

» Ekonomi. 11mkr/ar= FB=3,5mkr Va=2,3mkr Ka=2,2mkr IH=1,6mkr IB=1,4mkr

KOSTNADER 4058 Plan/Hallhyror_— 4060 Materialkostnader

4059 Kost/Togi

INTAKTER

7510 Arbetsgivaravgift _
_ 4063 Licensavgifter

3055 Tréningsavgifter / 7411 Premier kollektiv
Alctivitetsavgifter pens.férsakr ~ 4068

Tillstand/Férbundsavgifter
4070 Tréningsliger

_45101nkisp av kiosk och
serveringsvaror

3810 Kommunala Bidrag
_6352 Befarade férluster

pa kundfordringar

3510 Kiosk och

serviceintdkter 6420 Revisions

kostander

7010 Léner

Inkdp

Inkdp gors i enighet med budget och tilldelad bonus, inkép utéver godkanns av kanslichef
eller idrottsordforande.

Vid inkop av idrottsmateriel ska material képas in av den leverantor som klubben har avtal
med. Vid inkop fran annan leverantor maste ett godkannande fran
sektionsstyrelsen/budgetansvarig/kanslichef finnas innan kopet far genomféras.
Materialbidrag upprattas hos leverantéren med en summa per lag och en lista pa
materialansvarig som har mandat att gora inkop till laget utifran krav fran sektionen om vad
traningsgruppen ska tillhandahalla med.

Inkdp av 6vrigt material skots av Kanslichefen eller den Kanslichefen tilldelar uppgiften och
budget.

Exempel pa Ovrigt material ar trycksaker, mobiltelefonabonnemang, datorer,
mjukvarulicenser, hyresavtal for maskiner etc.

Tranararvoden

Tranararvoden (mindre an) <halvt basbelopp hanteras i Cleverservice av kansliet.
Tranararvoden (stoérre dan)> halvt basbelopp hanteras i Lonesystemet (iom
arbetsgivaravgifter m.m.) av redovisningskonsult.

Utbetalning av tranararvoden sker tidigast vid kommande I6neutbetalning (25:e i manaden)
efter inlamnande av attesterad tidrapport. Paskrivet och attesterat avtal ska finnas innan
utbetalning.
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OBS! Da Ekero IK Iamnar kontrolluppgift pa ersattningen, kvarhaller preliminar skatt och
betalar sociala avgifter maste kompletta personuppgifter inklusive personnummer anges pa
avtalet.

Domarersattningar

Manuell hantering domarersattningar utbetalas enligt till var tid gallande regelverk som
finns tillgangligt pa hemsidan under rubriken ”EIK
Information/Ledarinformation/Domararvode", samt i Lagparmen for respektive idrott.

. For ersattning av domarkostnader skall du klicka pa lanken nedanstaende och fylla i
formuladret och darefter lamna kvittot till kansliet. Darefter gors utbetalning. Obs, samtliga
domare skall redovisas var for sig.

. Behandlingstid for manuell utbetalningen ar ca 2-3 veckor.

Stodsystem for domarhantering finns i Cleverservice (Ishockey, Fotboll m.fl.) och
Forbundsystem IBIS for innebandyn. Hanteras av kansliets administration. Utbetalningstid ca
3 bankdagar.

Externa, planer, idrottshallar, kurser och utbildningar, Anmalningsavgifter till Cuper &
Cupbidrag, Externa planhyror

Aktiviteter som medfor en kostnad far endas genomforas av ansvarar i respektive
verksamhet och budget. Kostnaden godkanns i verksamhetens budget och attesteras av
sektionen.

Betalning eller ersattning for kurser eller utbildningar sker efter godkdannande av ansvarig i
respektive verksamhet och budget, med tillhérande underlag, ex. Kursbokning. Godkanns i
verksamheten och attesteras i Centsoft.

Bokning av externa planer som medfor en kostnad far endas genomfdras av ansvarig i sker
efter godkdannande av ansvarig i respektive verksamhet och budget samt skall attesteras i
Centsoft.

Utlagg, Uttag och Ombokningar

Utlagg, uttag eller ombokningar ska upprattas pa av kansliet tillhandahallen
redovisningsblankett (se hemsidan) och underbyggas med ett originalkvitto. Attestering sker
enligt gallande attest- och utanordningslista med tillagget att ingen attesterar sina egna
personliga utlagg.

Straffavgifter och matchflyttar, Spelarévergangar och spelarlicenser, Anmalningsavgifter till
seriespel

Dessa hanteras & godkanns av Sportchef, alt. av sektionen utsedd person. Generellt tar
Ekerd IK inget ekonomistansvar for kostnader som ar utanfor foreningens ansvar sasom
personliga bestraffningar, matchflyttar som gjorts samt dvergangar som inte ar
sanktionerade av foreningen.

Dessa hanteras & godkanns av Sportchef, alt. av foreningen utsedd person.

Beslut om anmalningar med tillhérande avgifter tas av Sportchef, alt. av féreningen utsedd
person och de skall vara i enighet med planlagd budget.

Balansen (investeringar som tillgangsfors och skrivs av dver tid eller balansférda utgifter)
Beslut om att redovisa en utgift som en investering i balansen dger Foreningsstyrelsen.
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Investeringar innebar att utgifter tas upp i balansrakningen och kostnadsfors dver tid. Att
bokfora en utgift som en investering innebar att framtida verksamhetsar belastas med
kostnader och far endast goras nar en avskrivning éver tid ger en mer rattvisande bild én
att kostnads fora utgiften det verksamhetsar som utgiften uppstar.

Balansforda utgifter innebar att framtida budgetar tas i ansprak och det maste sakerstallas
att kommande budgetar rymmer kostnaden for balansforda utgifter.

Endast foreningsstyrelsen har ratt att fatta beslut om att balansférda utgifter.

Balansforda utgifter, beslutas i foreningsstyrelsen.

Investeringar (skrivs av 6ver tid), beslutas i foreningsstyrelsen.

Avskrivning av fordringar, beslutas i féreningsstyrelsen.

Beslut om inkasso, Kundreskontra-medlemslista med obetalda fakturor lamnas till
Foreningsstyrelsen for beslut.

Anstallningskontrakt

Anstallningskontrakt upprattas enligt géllande kollektivavtal.

Ett anstallningsavtal innebér att Ekero IK som férening (inte sektionen) ingar ett
arbetsgivaransvar med vad det innebér. Darfor far endast de som har tilldelats
arbetsgivaransvaret dvs. Kanslichef och Foreningsstyrelsen (d.v.s. ordférande i resp. sektion)
i forening inga ett anstallningsavtal.

Avskrivning av fordringar

Avskrivningar av fordringar innebar att klubben inte erhaller forvantade inbetalningar och
paverkar klubbens betalningsférmaga. Darfor far endast Foreningsstyrelsen fatta beslut om
kreditering, av- eller nedskrivning av fordringar.

Efterskdankande av enskilda aktivitetsavgifter

Efterskdankande av enskilda medlemmars aktivitetsavgifter innebar en belastning pa
ekonomin och ett avsteg fran klubbens beslut om gemensam finansiering av verksamheten.
For att uppratthalla en god princip och kontroll pa situationer dar det kan vara rattfardigat
att efterskanka aktivitetsavgifter fattas dessa beslut av sektionsstyrelsen. Halvarsreducering
eller heldrsreducering om personen ej narvarat mer an halva sdsongen resp. mindre dn 3
tillfallen kan kansliet kreditera/skriva av.

Inom Ekero IK finns fonden Idrott pa lika villkor dar det finns mojlighet att for enskilda aktiva
begadra stipendier for att finansiera aktivitetsavgifter, hanteras av separat styrelse enl.
stadgar for fonden.

Paminnelsehantering aret skétas automatiskt av SportAdmin.

Budgetplanering

Bakgrund

Budgeten laggs in direkt i Visma Online from 2024.

Arbetet med Budget ska genomforas sa att sektionerna ska leverera underlag till FS 1/12 for
beslut av FS 10/12.

Syftet ar att Kansliet ska leda och rapportera verksamheten under aret for att minska
styrelsernas operativa arbete.
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Malsattningen ar att styrelsernas dvervagande engagemang darmed ska kunna dgnas at
visionart och strategiskt arbete.

Malsattning ar att foreningen skall arbeta upp ett eget kapital pa 10%. Det innebar ocksa att
sektionerna inte far bruka sitt egna kapital forr an 10% ar uppnadd i féregaende ar, beslut
tas alltid av FS om eget kapital far tas ut.

0-3% av omsattningen = Spara, se 6ver intdkter (ex, aktivitetsavgiften), se 6ver kostnaderna
3-10% av omsattningen = Planera strategiska inkdp (ex. matchklader i idrotten)

Over 10% av omsittningen = Genomfér inkdp eller investeringar fér framtiden

Tidsplanen:

Syftet ar att Kansliet ska leda och rapportera verksamheten under aret for att minska
styrelsernas operativa arbete. Malsattningen ar att styrelsernas 6évervagande engagemang
darmed ska kunna dgnas at visionart och strategiskt arbete.

1-10/11 | -Budget instruktion (Tidsplan + "att tanka pa”)
-Budgeten laggs in direkt i Visma Online

10- - Nar budget, kalender samt verksamhetsplan ar klar, bokar

20/11 Sektionerna (bevakar sektionens intressen) méte med KC (bevakar
hel foreningsintresset) for att tillsammans satta

A. Verksamhetsplaner (Excel), Budget (Visma Online), Arsplan
(Sportadmin kalender — som Ovrigt pa sektionen)

B. Verksamhetsberattelser. Ovan skickas innan motet.

1/12 -Verksamhetsplaner, Budget, Sportadmin kalender

1-10/12 | -Verksamhetsplaner, Budget, Sportadmin kalender - justeras

10- -Verksamhetsplaner, Budget, Arsplan — faststalls pa FS mote.

20/12 - Verksamhetsberattelser, Skickas in av KC till FS Ordf. Sek. +
Ekonomi

1-15/1 -Kick-Off mote for dret: Verksamhetsplaner, Budgetar, Kalender

samt foregaende ar, Verksamhetsberattelsen presenteras.

1-30/2 -Verksamhetsberittelser samt Arsbokslut— Justeras Ordf. FS
-Genomgang Bokslut med FS och Sektionerna
Verksamhetsberattelser samt Arsbokslut — faststalls pa FS mote

- Handlingar skickas 4v. innan arsmotet till Revisorerna Ordf. FS KC
+Ekonomi Ordf. FS.

15/2 - - Revision KC +Ekonomi, handlingar till revision senast en manad
30/2 innan arsmotet.

-Kallelse till arsmote senast en manad innan.

-Motioners sista dag 3 veckor innan arsmotet, FS gor utlatande.

1/3-15/3 | - Revisionsberattelse fran GT till FS senast 14 dagar innan arsmotet.
FS faststaller handlingar och svar pa handlingar pa FS mote.

8/3-23/3 | -Delgivning av Arsméteshandlingar 7 dagar innan métet av KC

15-30/3 | -Arsméte, Ordf. FS
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Att tdnka pa:
1 Verksamhetsplan (verksamhetskopplingar)

- Fylli och faststall verksamheten
- Verksamhetsplaneringen skall fyllas i och faststallas i FS.
- Ansok hos FS for projekt med kanslistod

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=xUk-bTLKFO-
2ganRgb6j3IPVxjJGYQPxHVHRrXfG-
cudUOUhWSFpTWIVGSTgzWiBaSTZGSkOLSEFMQi4u

2 Budgetplan

- Kontoplanen féljer numera RF:s kontoplan

- Budgetera for verksamheten

- Projekt. Alla extraaktiviteter ex cuper/camper/lager ska benamnas med
namn samt faststallas med manad och avgift. Dessa kommer sedan
laggas upp i bokféringen som egna projekt. Pa detta satt kan vi redovisa
resultatet for varje enskilt projekt, manadsvis.

- Budgetera for projekten

- Lagg in projektsummorna per konto i basverksamheten (Visma Online)

3 Bonusar for ramavtal

(Denna redovisas till berérd sektion manadsvis i Resultat- och Balansrapporten,
den paverkar dock inte resultatet.)

- Bonusen/Frivaror/Spons raknas av ifran kostnader. Ex. konto 4060
Material minskas med vardet pa forvantad Bonusen/Frivaror/Spons
(notering kan goras i budgeten for uppfoljning)

5  Aktivitetsavgifter (avgifter for traningsgrupps verksamheten)

- Avgifterna skall vara faststallda i arsbudgeten for alla sektioner, galler
oavsett om aktivitetssasongen ar kalenderar eller host-/varsasong.

- Aktivitetsavgifterna ska stafflas pa samma satt som blockindelningarna,
d.v.s. 4 olika avgifter.

- Intdkten laggs in budget periodiserat from avi gar ut tom sista
betaldatum (variant pa faktura-/kontantmetod).

6 Anmalningsavgifter (avgifter for cuper/camper/lager)
— Avgifterna skall vara faststallda i budgeten

7  Fakturametodens innebord
- Ndr medlemmen bekraftar sitt medlemskap eller aktivitetsavgift, godkdnner
denne att han/hon avser att betala och ett fakturaunderlag skapas (=
ekonomisk hdndelse sker och ett bokféringsunderlag skapas), medlemmen
véljer betalsatt och en betalning genomfors/inbetalning (= ekonomisk hindelse

©OEkero IK 2024
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sker och ett bokféringsunderlag skapas). Revisor (fran EY) och det ar korrekt
bokforningsforfarande enligt fakturametoden.

%

- Detta innebar att alla kund- och leverantorsfakturor bokférs nar
fakturorna ar utstallda och inte nar de blir betalda. Vi far pa detta satt
battre kontroll pa vad som férvantas komma in, (fordringar) och vad
som kommer att betalas (skulder) I6pande.

8 Lagkassor

- Konton i Ekero IK:s organisation i Swedbank.
- I forstahand fors digital bok i SportAdmin Lagkassan.

9 Materialkonton

— Lagg in materialinkopen i verksamheten
— Bonus fors over enl. beslut i Stadium.

11 Lok och stodhantering

- Dra ut en statistik ur SportAdmin for din sektion hésten, och goér en
berdkning av antalet forvantade intdkter for aret och fyll i pa basfliken i
Excel arket.

12  Overhead Kansli / férdelning

- Kansli overheaden ar struken 2020, Kansliet tar intdkten fran
kommunala bidraget (LOAK). Kansliet ej i balans, under utredning HT
2020. Kansliet i balans 2023.

13 Personalkostnader

- Loner till fastanstéallda, konto 7210, samt arvoden Over halvt
prisbasbelopp, konto 7110 (24 300:-/ar). Denna kategori skall
budgeteras med féljande avgifter:

- 7510 Arbetsgivaravgift = 31,42% pa l6nen

- 7533 Sarskildloneskatt pensionskostnader= 24,26% pa
pensionsavsattningen konto 7411

- 7411 pensionsavsattning= enl. avtal collectum (Se faktura fran collectum
i Centsoft)

- 7570 (endast arbetare, vallen)

- 7290 Semester skuld, utga ifran att den anstallde sparar 5
semesterdagar per ar motsvarar 5 dagars 16n paverkan pa resultatet i
slutet pa aret + Arbetsgivaravgift pa dessa 31,42%

- Arvoden under halvtprisbasbelopp, laggs endast arvodessumman in pa
konto 7111 (inga andra avgifter).
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14 Boka mote med Kansli

Boka mote nar budget och verksamhetsplan ar inskickad och innan
1/12. Kansliadministrationen (Thomas och/eller Rickard samt ev.
sportchef). Motet syftar till att satta in kansliet i verksamheten och
ekonomin for att fa ratt rapporter under aret.

15 Resultatrapporter och avvikelsehantering

Kansliet samt sektionskassorer rapporterar avvikelser |6pande, for
beslut och atgard som lyfts for beslut i sektionsstyrelse och vid behov
kvartalsvis i Foreningsstyrelsen.

16  Foreningsmalsattningar som behdver brytas ned pa sektionsniva:

Gallande KONTOPLAN (se Visma Online):

Rorelseintdkter, lagerforandringar mm

Nettoomsattning

3055
3150

3153
3230
3320
3330
3350
3510
3590
3740
3750

S:a nettoomsattning

Traningsavgifter / Aktivitetsavgifter
Idrottskolor

Lageravgift
Reklam/Sponsorintadkter
Bingolotter

Forsadljning julgranar
Bingoalliansen/Grdsroten
Kiosk och serviceintdkter
Ovriga fakturerade kostnader
Oresutjamning

Reklamskatt

Aktiverat arbete for egen rakning

3810
3811
3820
3821
3890
3891
3893

3898
3899

Kommunala Bidrag

Kommunala Bidrag ansékningar
Statliga Bidrag (RF/SISU)
Statligt Bidrag Idrottslyftet
Medlemsavgifter

Sponsring Senior/junior
Sponsring Lag

Dreamstar
Ovriga Intakter ex

S:a aktiverat arbete for egen rakning
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Ovriga rorelseintdkter
3999 Ovriga rérelseintakter
S:a Ovriga rorelseintakter

S:a rorelseintakter, lagerforandring mm
Rorelsens kostnader
Ravaror och féornédenheter mm

4058 Plan/Hallhyror (kommun)
4059 Kost/Logi
Materialkostnader (Utrustning,
4060 utbildn.)
4061 Funktiondrskostnader (Domare)
4062 Priser, medaljer
4063 Licensavgifter
4064 Overgangsersittning
Anmalningsavgifter (externa matcher,
4067 cuper)
Tillstand/Forbundsavgifter (serier,tillst.,
4068 disp.)
4073 Bilersattningar / Autolease Bussen
4250 Kostnad Bingolotto
4253 Kostnad Dreamstar
4318 Sponsring lag utbet
4319 tager
4381 InkOp granar
4510 Inkdp av kiosk och serveringsvaror
S:a ravaror och fornodenheter mm
4960 Lagerforandring

S:a handelsvaror

Ovriga externa

kostnader

5010 Lokalhyra (moten)

5050 Lokaltillbehor

5170 Reparation & Underhall Fastighet
5410 Forbrukningsinventarier

5420 IT

5490 Ovrigt férbrukningsmaterial (Bdcker)
5613 Reparation / underhall Av Fordon
5615 Leasingavgifter / Skridskoslip
6072 Representation (ej avdragsgill))
6110 Kontorsmaterial/Kopiering

6160 Annonskostnader

6211 Telefon & Fax

©OEkero IK 2024
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6231
6250
6310

6351
6352
6420
6480
6530
6540
6550
6560
6570
6980
6982
6991

6992

Foreningsinstruktion 2024

Mobiltelefon

Datakommunikation Wifi (natverk)
Datakommunikation 6vrigt (Skrivare,
abon.)

Porto/box

Foretagsforsakringar Byggnad
Konstaterade forluster pa
kundfordringar

Befarade forluster pa kundfordringar
Revisionskostnader

Arbetsklader

Redovisningstjanster

IT-tjanster

Konsultarvoden

Avgifter Billmate/Sportadmin

Bank- o pg-kostnader
Foreningsavgifter (RF, Arb.giv.,)
Foreningsavgifter, ej avdragsgilla
Ovriga externa kostnader, avdragsgilla
Ovriga externa kostnader, ej
avdragsgilla

S:a Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
7010
7042
7110
7111
7112
7210
7290
7331
7411

7500
7510
7519
7520

7533

7570
7610
7613
7620
7691

S:a personalkostnader

©OEkero IK 2024

Léner

Semesterersattning
Tranararvode 6ver 1/2 BB
Tranararvode under 1/2 BB
Spelarers/utbildningbidrag
Loner till tjansteman
Forandring av semesterskuld
Skattefria bilersattningar
Premier kollektiv pens.férsakr

Sociala och andra avgifter enligt lag och

avtal
Arbetsgivaravgift
Soc avg sem skuld
Avgifter 16,36%
Sarskild I6neskatt for
pensionskostnader
Premier for
arbetsmarknadsforsakringar
Utbildning
Utbildning, tranare
Sjuk- och halsovard
Friskvard
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S:a rorelsekostnader

Rorelseresultat
Finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter

8410 Rantekostnader
8422 Drojsmalsrantor for leverantorsskulder
8423 Rantekostnader for skatter och avgifter

S:a rantekostnader och liknande resultatposter
S:a finansiella poster

Resultat

Bokslutsdispositioner

Ovriga bokslutsdispositioner

8820 Utfordelning Cafe

8821 Utfordelning lagen tex granforsaljning
S:a Ovriga bokslutsdispositioner

Arets resultat

Idrott pa lika villkor arliga rutiner.

1) EKERO IKs garanti att fonden har 10 000 kronor att disponera varje ar

1921-klubben = Idrott pa lika villkor = 1921:- av dessa gar 1000:- Idrott pa lika villkor och 921:- gar till
1921-klubbens. Budgeteras pa kansliet

112 tkr kassan IDPLV— fyller upp fonden IDPLV.

FS utser sammansattningen arligen, ger Kanslichefen mandat och moten samt beslut protokollfors.
1921-klubben tillfragas att delta i styrelsen.

Den andra januari varje ar tillfor Kansliet fran verksamhetens konto till fondens bankkonto det
belopp som kravs for att fondens konto ska uppga till 110 000 kronor.

Bokfoéringen gors enligt foljande:

| kansliets redovisning:

Debet: Ovriga kostnader (resultatrakning)

Kredit: Bankkonto (balansrdkning)

I fondens redovisning (internt inom Ekerd IK, &r alltsa en del av Ekerd IKs balansrdkning)
Debet: Fondens bankkonto (Balansrdkning)

Kredit: Fondens medel (Balansridkning)

Intakt: Sektionen

Belopp overskjutande 110 (vid endast en grundfinansiering fran kansliet om 10 tkr) kan under det
kommande verksamhetsaret anvandas for utbetalningar enligt beslut som fattas enligt stadgarna av
utsedda personer (Foreningsstyrelsens ordférande, Foreningsstyrelsens vice ordférande samt
Foreningsstyrelsens kassor).
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Om fonden vid ingdendet av ett nytt ar har medel tillgéngliga for utbetalning skjuter klubben via
kansliets budget endast till kvarvarande belopp for att uppna ett disponibelt belopp om 10 000
kronor.

2) VID UTBETALNING OCH NYTTJANDE AV FONDEN

Vid utbetalning minskas fonden likvida medel och fonderade medel.
Bokforingen sker enligt féljande:

Debet: Fondens medel (Balansrakning)

Kredit: Fondens likvida medel (Balansrakning)

3) VID TILLFORANDE AV NYA MEDEL FRAN NYA SPONSORER OCH GAVOR

Nya gavor eller kapitaltillskott till fonden via sponsorer eller gavor ska inbetalningen av dessa foras
over till fondens likvida medel (bankkonto) och 6ka fondens medel.

Vid denna donation sa bor givaren ange om de tillater att gavan kan nyttjas for utbetalning eller om
bara avkastningen pa gavan (rdnta, utdelningar etc) far anvandas for fondens verksamhet.

Om givaren tillater att gavan i sin helhet kan disponeras (férbrukas) sa sker ingen 6kning av fondens
lagsta kapital. Om gavan ar villkorad att endast avkastningen fran gavan far nyttjas sa 6kar fondens
lagsta varde med motsvarande belopp.

Bokforingen sker enligt féljande:

Debet: Fondens likvida medel (Balansrakning)

Kredit: Fondens medel (Balansrakning)

Detta ger att fondens likvida medel pa bankkonto (och som tillgang i balansrdkningen) alltid ska
overensstimma med fondens medel (vilka aldrig far understiga de donationer / gdvor som har
tillforts utan att ursprungsbeloppet far utnyttjas).

Syftet med redovisningen ar att halla fondens medel i egen rakning for att sakerstélla att fondens
grundkapital finns kvar och att 6verskottet fran forvaltningen av fondens grundkapital tillfors
fondens medel.

Vid nyttjande av fondens medel:

Om en aktivitetsavgifter kompenseras genom att ingen aktivitetsavgift skickas ut:

For att fondens medel skall minskas med det utnyttjade beloppet genom att motsvarande belopp
overfors fran fondens konto till klubbens bankkonto for rorelsekapital (verksamheten).

Deltransaktion 1 - Kontering av uttaget pa Fondens konto

Kredit Bankkonto Fondens med (balansrédkning)
Debet Fondens fonderade medel (balansrakning)

Deltransaktion 2 — Kontering av mottaget belopp pa klubbens bankkonto for rérelsekapital
(verksamheten)

Kredit Intaktskonto for aktivitetsavgifter for aktuell sektion (resultatrakning)
Debet Bankkonto for klubbens I6pande verksamhet (balansrakning)

Pa sa satt minskas fondens medel med utnyttjat belopp och sektionen tillskrivs intdkten som en
aktivitetsavgift.
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INSTRUKTION FOR DATORER, SKRIVARE, NATVERK, DOMANER, WEBB, MAIL*

Vi gar mer mot molnbaserade tjanster samt att anvanda system som tacker manga omraden
i syfte att underlatta for nya anvandare.

Foreningen kommer pa langsikt att ha ett ekonomisystem (eget eller hos konsult), ett
banksystem, ett affarssystem (SportAdmin motsv.) och forbundssystem att forhalla sig till.

| dagslaget har Ekero IK:
Ekonomisystemet Visma samt attestsystem Centsoft hos konsult.
Banksystem i Swedbank.

Affarssystemet SportAdmin for att lagga upp var verksamhet samt hemsida. Sportadmin
anvands i férsta hand nar kommunikation sker mellan Styrelse/Kansli/Ledare till medlemmar
och utovare.

Office 365 for att arbeta internt kansli och styrelse (mail, sharepoint, teams, planner m.m.).
Mail anvands mellan individer i féreningen. Teams anvands som arbetsverktyg inom resp.
idrott, kansliet, vaktmasteriet samt foreningsstyrelsen. Planner anvands for att fordela
uppgifter mellan individer inom Kansli och vaktmasteri, uppféljning sker i gang i veckan (15
min av denna tid ska initialt laggas pa utveckling/Utbildning for att forbattra). Den faststallda
arbetshandlingen formedlas till resten av férening genom SportAdmin.

Cleaverservice for domar och ledare ersattningar.

Forbundsystemen IBIS, FOGIS, TSM, Idrottonline.

INSTRUKTION FOR SPONSRING*

Helforening dger ratten till framsidorna pa matchklader.
Idrotterna dger ratten till baksidorna pa matchkladerna.
Traningsgrupperna ager ingen ratt till matchklader. Traningsgrupperna ager ratten till
baksidorna pa traningskladerna i samverkan med idrotten och kansliet (ska folja
vardegrunden).
| 6vrigt sker tillstand av kanslichefen vid tryck och exponering av sponsring.
Sponsringsstrategi bestar av tre delar:
1. Tradionell lag / idrott / klubbsponsring i syfte att kunna sponsra
specifik verksamhet.
3. Foreningsaktiviteter/lagforsaljningar i syfte att skapa samordnade
aktiviteter med sa mycket effekt som maojligt.
Overskottet av vinsten p& ovan tre ska g4 till aktiviteter som féreningen gér utdver
aktivitetsavgiften (dvs. traning och tavling)
Mer om sponsringsstrategin finns att |asa pa hemsidan:

©OEkero IK 2024



"‘
i sveriggfl‘, e
\ EIK & Féreningsinstruktion 2024 GLAD klubb

‘ N

https://www.ekeroik.se/start/?1D=262026

2% IDPL Teambuild

2% av 1 mkr
(Ans&kn.)

Tranings set
25 spelare
A1,2 thr

25 spelare
A500:-

Idrottsf. =

1850 spelare Utveckling

Lag + individ Tjej sattsning
Utveckling Utveckling
Via GIH elever

UT =min. lagkassa +

Cup bidr. min. kostnad for senior

25 spelare
A 2000+ 500:-
/spelare

Ledarutv.
#200 ledare

A 550:- (Julmid.
+ Uth.

Ungdomsutr.
Ekerd

Senior lag

® O
. . Juniorlag +14ar
® O

Ungdoms lag +10ar

. Barn lag +6ar

Idrottsskolan 4-6ar

Exempel pa priser:

Trakvistavallen

Pelaren vid vagen 20 000:-/ar (ko tid just nu)
Matchklockan vid fotbollsplanen 7000:-/ar (ledigt)
Véaggen i ishallen 7000:-/ar (ledigt)

Banner pa hemsidan 10000:- till 5000:- /ar (i en sektion)
Isreklam (halv cirkel) 8000:-/ar

Sargreklam 8000:-/ar

Malarohallen och Bollhallen
Vaggen i hallen 7000:-/ar (ledigt)
Sargreklam 8000:-/ar

Tryck/produktionskostnad star sponsorn sjalv for, leverans till Trakvistavallen.
Vi satter upp den med hjalp av vaktmastarna.

Aterkom med vad som dnskas sa loser vi det

FOR TRANINGSGRUPPER

Lagsponsring kan tillatas pa till exempel. overaller, t-shirtar, vaskor mm.

Lagsponsring tillats inte pa matchtrojor.

Sponsorn ska i forsta hand godkannas av kanslichef eller idrotten, ytterst av klubbstyrelsen.
Sponsringen far inte ga emot vardegrunden och de regler som Svenska Etiska Radet, har
tagit fram vad géller, rasism, etik och moral och inte heller ga emot fotbollens egen
vardegrund. Sponsorn far inte heller konkurrera med redan befintliga sponsoravtal.

©Ekerd IK 2024
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”Mirakel ordnar vi omgaende, underverk tar nagot langre tid” ;-)

INVENTARIER*

Inventeras arligen och kansliet foreslar anskaffning i budget och verksamhetsplan for beslut i
FS.

ARBETSMILIO*
Arbetsmiljdansvar

Alla arbetsgivare ar skyldiga att arbeta systematiskt med sitt arbetsmiljoarbete och ska ha en
arbetsmiljopolicy, vid tio anstallda eller fler ska policyn dokumenteras skriftligt.
Riskbedomningar och handlingsplaner ska dokumenteras skriftligt aven om arbetsgivaren
endast har en arbetstagare. Vid allvarliga risker i arbetet ska det dessutom finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. Inom arbetsmiljbomradet kan det behoévas fler policys, rutiner och
riktlinjer for arbetet. Arbetsmiljoverkets foreskrifter reglerar hur det ska vara i olika
arbetsmiljofragor.

For att 0ka jamstalldheten i arbetslivet ska alla arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda
uppratta en jamstalldhetsplan.

Arbetsgivaren ska enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter klargora vilka interna regler och
rutiner som galler om arbetstagare upptrader paverkad av alkohol eller andra
berusningsmedel i arbetet. For att klargora vad som géller bor arbetsgivaren uppratta en
alkohol- och drogpolicy och en handlingsplan. Policyn ska innehalla tydliga
stallningstaganden for hur arbetsplatsen ser pa alkohol och droger, till exempel om alkohol
far serveras pa personalfester och vad som hander om nagon kommer paverkad till jobbet.

Ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller lagens krav ar knutet till den faktiska
beslutssituationen i organisationen. Det innebér att personer som fatt befogenhet att fatta
beslut inom sina respektive ansvarsomraden ocksa bor ges ansvar for arbetsmiljon. For att
de ska kunna leva upp till detta maste ocksa erforderliga resurser stallas till deras
forfogande.
Arbetsgivaren ar skyldig att se till att de som far ansvaret har tillrackliga kunskaper om:
e regler som har betydelse for arbetsmiljon
o fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for ohédlsa och
olycksfall atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall
e arbetsférhdllanden som framijar en tillfredstallande arbetsmiljo
e FOr att arbetsmiljoansvaret straffrattsligt ska kunna delegeras kravs enligt fastlagd
praxis att dven foljande forutsattningar uppfylls:
e det ska finnas ett tydligt behov att delegera arbetsuppgiften
e nodvandiga befogenheter ska félja med delegeringen

©OEkero IK 2024
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e den som ges ansvaret ska ha en sjalvstandig hallning i forhallande till den som
delegerat arbetsuppgifterna
det ska klart framga till vem ansvaret har delegerats och vad delegeringen omfattar
den som far ett delegerat ansvar maste ha tillrdacklig kompetens och kunskap samt fa
mojlighet att utféra sina nya arbetsuppgifter

e det ska vara praktiskt mojligt att ta det delegerade ansvaret, det vill sdga nédvandiga
ekonomiska och personella resurser ska finnas tillgangliga

e vid aterkommande brister maste delegeringen atertas

Observera att uppgiftsfordelningen ska dokumenteras skriftligen om det finns minst tio
arbetstagare anstallda!
Nar riskerna i arbetet ar allvarliga ska det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

RISKANALYS*

Uppréttas arligen och anslas pa féreningstavlan

Riskanalysen skall identifiera alla férekommande risker inom Eker6 IK inom fdljande
riskomrdden Ekonomi, Personal, Verksamhet, Drift/anldggningar samt Planering.

Riskerna ska graderas 1-5 i sannolikhet samt konsekvens. Dessa ska sedan bedémmas
enl matrisen nedan. R3-R5 beskrivs dtgarderna enl. nedan
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sannolikhet

Mycket vanligt § R3 R4 =

vanligt 4 R2 A3 ‘ R4

Ganska vanligt 3 R2 R3 R3

Ganska ovanligt 2 n R2 R3 R3
Osannollk l nn

Foreningsinstruktion 2024

Beddmning av atgérdsbehov utifran riskmatris

Klassning av risk Behov av dtglird
I.?g Ej behov av atgard
Forsumbar risk
Liten risk Eventuellt e Atgdrd

Me delﬂ

5541 i
Viss gk Agrdas sd langt rimligt

Allvarlig risk Atgardas snarast

Hog
Mycket allvarliq risk

Arbetet ska inte utforas innan atgdrd vidtagits

Risk Ansv | Sannoli | Konse | Riskfa Atg'arder
arig khet kvens | ktor
Verksambhet i idrotterna

Deltagartapp i idrottskola SPC 3 3 R3 -Analys-utvardera-atgardsplan i
idrotterna.

Deltagartapp pga foérutsedd SPC 1 3 R3 -Analys-utvérdera-atgardsplan i

anledning. KC idrotterna.
-Bidragsansokning.
-Modern férening med
multiidrott.
-Aterrekrytering aktivt. Folj
ungdoms strategin.

Deltagartapp pga underskott | SPC 5 4 R5 -Analys-utvardera-atgardsplan i

av anlaggningar KC idrotterna.

-Ny inomhus hall. Ny
konstgrasplan/hall enl.
kommunala handlingsplaner.

Verksamhet i anldggningarna

©Ekerd IK 2024
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vald och hot mot ledare / SPC 4 R2 | -Samverkan med Garden
anstallda Vakt /Nokas/Polis.
m.
KC

Forstahjdlpen skador KC 4 R3 -Kdpa in utrustning efter
inventering.
-Utbilda (ej klar) HLR + LABCDE
+ Lagar kring anlaggning
-Tydligt ansvar i narvarande
grupper.

Svarare skada nacke eller KC 4-5 R3 | -Utbilda pa sjukvardsmaterial

hals skarsar (ej klart).
-Larma 112
- Vid kris folj Krisplanen

Svarare skada, dodsfall KC 5 R3 - F6lj Krisplanen

Planering

Arbetsgivaren ska se till att KC 3 R2 1.Framgar i arbetsbeskrivningen

arbetstagarna kanner till och rollen.

1. vilka arbetsuppgifter de ska 2.Minimum ar att genomfora

utféra, det som ligger i SportAdmin

2. vilket resultat som ska uppnas kalendern, i 6vrigt det som

med arbetet, beslutas i verksamhetsplan och

3. om det finns sarskilda satt som drskalender.

arbetet ska utféras pa och i sa fall 3.Framg§r i

hur, foreningsinstruktionen

4. vilka arbetsuppgifter som ska 4.Genom FS beslut, Kommittee

prioriteras nar tillgdnglig tid inte beslut eller KC beslut.

racker till for alla arbetsuppgifter 5.Framgé’1r i

som ska utféras, och foreningsinstruktionen vid

5. vem de kan vénda sig till fér att osakerhet beslutar KC.

fa hjalp och stod for att utfora

arbetet. Arbetsgivaren ska

darutover sakerstalla att

arbetstagarna kanner till vilka

befogenheter de har enligt

punkterna 1-5.

Arbetsgivaren ska se till att det KC 4 R3 1-3 enl. foreningsinstruktionen

finns rutiner fér hur krinkande s. 39 Diciplinforselser

sarbehandling ska hanteras. Av /Succsesionsordning.

rutinerna ska det framga Kompletteras ev. med extern

1. vem som tar emot information "visselbldsar tjanst” eller RFs

om att krankande sirbehandling "visselbldsare”.

forekommer,

2. vad som hander med

informationen, vad mottagaren ska

gora, och

3. hur och var de som ar utsatta

snabbt kan fa hjalp. Arbetsgivaren

ska gora rutinerna kanda for alla

arbetstagare.

Ekonomi
Ekonomiska beslut tas som KC/ 3 R3 -Budget tilldelas till ansvarig
ej foljer budget Ordf enl. instruktion

-Uppféljning
manadsvis/veckovis i Visma
Online / Rillons attestsystem

©OEkero IK 2024




%

N/
@D
EIKé\';

Vi

Foreningsinstruktion 2024

veriges
GSLADAsTEb
drottskle

-Rapporter skickas manadsvis
till alla idrotter

Oegentliga 6verféringar fran KC 1 4 R3 -Dualitet i hela féreningen,

foreningens kassa undantagna ar lagkassorna dar

genomfoérs kassbrerna har ensamratt men
dar férs bok i SportAdmin
lagkassan som hela laget och
kansliet kan évervaka.

Idrott hamnar pa obestand KC 1 3 R2 | -Féreningen har

med ekonomiska medel gemensamkassa vilket gor att
likviditeten &r solid éver aret.
Balans fors pa resp. idrott.
Beslut om balansatgarder lyfts
av KC och beslutas i FS.

Personal

Omesattning av personal KC 2 4 R4 -Mer attraktiv arbetsplats
genom att...
-Ratt rekryteringar, genomfora
introduktioner/ éverlamningar
-Individerna bidrar till
utvecklingen av arbetsbeskrivn.
-Férvantningar diskuteras
kontinuerligt (planner méten).

Tapp av fortroendevalda KC/ 3 3 R3 -Introduktioner/déverlamningar

Ordf av styrelsemedlemmar.

Tapp av engagemang hos KC/ 3 4 R4 -Valberedning prioriteras hégre

fortroendevalda Ordf i sektionerna.
-WS/Kick off om Vision och
Strategi. Foreningens framtid

Arbetsgivaren ska se till att chefer KC/ 2 4 R3 -Utbildning av chefer HT -23

och arbetsledare har nedanstdende | Ordf OSA via Prevent. Chefer tackat

kunskaper: 1. Hur man forebygger nej HT-23. Fortsattning i 2024.

och hanterar ohalsosam

arbetsbelastning. 2. Hur man

forebygger och hanterar krankande

sarbehandling.

Ovrigt

PERSONALHANDBOK*

Arbetsgivaren ar huvudansvarig fér arbetsmiljéns utformning. Det innebar att arbetsgivaren
ar skyldig att vidta atgarder for att hindra att de anstallda utsatts for besvar, ohalsa eller
olycksfall. Det ar darfor synnerligen viktigt att ni i er organisation tydligt anger vem eller vilka

av de anstallda som har ansvaret.

Styrelsen ansvarar for Kanslichefen. Kanslichefen ansvarar for anstalld personal. Sektion eller
Sportchef ansvarar for arvoderad personal och ledare.

Lojalitet (ur kollektivavtalet)

Varje medarbetare ar likt medlemmarna skyldig att folja vardegrunden, varje medarbetare
ska skydda medlemmarnas intressen samt verka for medlemmarnas basta. Varje
medarbetare skall i sitt utdvande inom foreningen verka for féreningens basta. Varje
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medarbetare bér intill sin sitta arbetsdag ta ansvar for att 16sa sina uppdrag. Arligen
sjdlvmant uppdatera sina uppdrag for att fa storre forstaelse for vad som behover goras i
samverkan med arbetsledande chef.

Virdegrund och beteenden pd arbetsplatsen

Ansvar — Ta ansvar fér dina uppgifter och tillimpa positivrapportering vid utmaningar, dvs
presentera ett problem med férslag pd I6sning. Bra férmdga att kommunicera. Hjélpsamhet
Trygghet - Férmdga att vara lyhérd, hégt till tak, ha tid att landa i diskussioner, férstdelse for
andras dsikter, kunna vara kreativ, kunna ténka utanfér ramarna, kunna arbeta
sjdlvstdndigt. 6ppenhet a drlighet

Respekt — Lyssna och Iat alla komma till tals. Stor acceptans for individen, respektera
varandra, std upp for varandra. Respekterar vandras uppgifter. Att férankra saker och beslut.
Gemenskap — Alla har ett ansvar fér att fridmja gemenskapen. Aktiviteter, atgédrder och
beslut som frimjar gemenskapen ska premieras. Bra samarbetsférmdga. Ha en arbetsplats
ddr vi i stor utstrédckning trdffas fysiskt pa arbetsplatsen, umgds mer. En gemensam omsorg
om alla aktivas bdsta gdller oavsett idrott.

Glddje - hilsa pa varandra och sprida positiv energi, prata med varandra med god ton.
Uppmdrksamma och prata om goda exempel.

Efterleva virdegrunden dr viktigt, da vi inte gor det eller att man agerar tvdrtom mot
vdrdegrunden ska detta omgdende tas upp med vederbérande. Sker inte béttring sa sker tas
beteendet upp till ndsta niva. Krdva férdndring eller att man avstar fran EIK.

Formaner

3000:- avsatts per anstalld i friskvardsbidrag

Planering Arbetstider och ledigheter

Planering gors utifran idrottsmoéten, kommittémaoten samt FS moéten och sparbarheten ska
finnas i foreningens verksamhetsplaner, strategier och vision.

Framforhallning behdvs i verksamheten. 2 veckor i forvag ska moten bokas. 1-2 dagar innan
ska avbokningar ske (med undantag fran akuta fall).

Vaktmasteriet gar pa skiftschema som uppdateras arligen vid I6nerevisionen som ska vara
klar i oktober.

Kansliet och sportchefers arbetsschema ar varierande och dessa har tjanstemansavtal med
en rikttid pa 40-timmar i veckan. Exempel pa normalvecka:

Ma Ti On To Fr Lo SO
FM Eget Eget Eget Eget Uttag (extratid)
8-12 mail/tfn | mail/tfn | mail/tfn | mail/tfn | extratid
EM Moten Moten Uttag
13-17 extratid
KV LEDIGT LEDIGT (extratid) | LEDIGT LEDIGT LEDIGT
18-22

Mandag till torsdag laggs normal arbetstid. Egna arbetsuppgifter FM (formiddag) eller KV
(kvall). Gemensamma moten tisdag och torsdag EM (eftermiddag).. Kvalls och helg-tjanster
tas ut pa fredagar.

Ledigheter laggs in i SportAdmin kalendern samt meddelas och godkdanns per mail till
kanslichef. Kanslichef rapporterar manadsuvis till 16n.

Semesterperioder ar Juli samt December. Semesterplan for heldr bor vara klar i slutet pa
mars. Anslds pa anslagstavlan i Kansliet.
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Mail Telefon och méten

Mail, ”vi hanterar mail likt en boll vi passar”. Vi undviker att lagg flera pa To: utan bara den
som ska/bor [6sa uppgiften i mailet. CC: anvander vi for information. Vi férsoker forklara ett
arende med bakgrund och drende. Vi undviker att skapa mer jobb for den som skickar in ett
arende per mail till oss.

Telefon, vi forsoker anvanda vaxeln (utvarderas under 2020 om en vaxel r noédvandig).
Mobiltelefonnummer sprids restriktivt, om mobilen sprids sa forsoker vi att stanga av eller
meddela nar vi ar antraffbara pa telefonen.

Vid moten ska mobilerna vara pa tyst lage, vantar man viktiga samtal sa meddelar man det
innan motet. Besok planeras in, undviks under moétestider och en skylt ska sdttas upp pa
motesdorren “Mote vg. Stor ej. Viktiga darende sa knacka”. Datorer anvands endast som
arbetsredskap under motet. Vi haller god ton i moéten och respekterar varandra genom att
inte avbryta eller inte Iata alla komma till tals.

Policy kring IT och arbetsredskap sasom telefon och dator. Telefoner och arbetsdatorer
stangs av under ledigtid. Ledigtid ska respekteras av alla for personalens arbetsmiljo.
Kommunikation hanvisas till exempelschemat ovan.

Introduktion samt avslut av tjanst sker enl. kollektivavtal. Under introduktion resp.
avslutsperioden skall 6verlamning ske. Forslag pa introduktion/6verlamningsschema:
Befattning och syfte med introduktionen/6verlamningen
Overldamnade punkter.

VAD OMFATTNING (Beskrivning) Not. NAR
Grunder Avtal, Arbetsplats, Verktyg, Rundvandring bl.a.
EIK grunder EIK org., uppdrag, RF, Kommun bl.a. Klar 21/4
Eget uppdrag Roll, samverkan, verksamhet bl.a.
Verktyg for Sportadmin, Idrottonline, SF-verktyg, méten m.m.
uppdraget
Stod Leverantorer, samverkansomraden, nyckelpersoner
m.m.

Féreningen skall vara lojal mot medarbetaren och stréva efter att upprdtthadlla ett gott
anseende.

Riktlinjer kring I6nerevision (klart i oktober) och medarbetarsamtal (klart i Juni) sker enl.
kollektivavtal.

Utbildning och utveckling skall Iaggas in som mal i verksamhetsplaner och budgetar. Varje
anstalld ska beredas mojlighet till utveckling inom eget arbetsomrade vart annat ar.

Kick off och/eller halvars utvardering planeras in med teambuilding aktivitet.

RAPPORTERING*

VERKSAMHETSMAL
UTVARDERINGAR
EKONOMIRAPPORTER/ PROGNOSER
SEKTIONER TILL KLUBB (KANSLI)
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LOK
IDROTTSLYFT
DUNROSS
BINGOALLIANSEN

KRISPLAN**

Det finns inte nagot lagstadgat krav att ha en krisplan, daremot ar det valdigt bra att vara
forberedd och ha en plan for akuta handelser.
Lag/Ledare parm och satts upp vid sjukvardstationer.

//// Arbetsgivar

alllansen

CHECKLISTA AKUTA HANDELSER
-Vid olycka, hot och vald

___Vid behov av ambulans, raddningstjanst, polis: ring 112.
Ge nodvandig medicinsk forsta hjélp och hjart- och lungraddning.

Om olycka intréffat — sékra olycksplatsen for vidare olyckor.

Ta hand om den/de som drabbats
* lugna ner,
« visa alltid omsorg om den drabbade (varme, etc),
= trygg plats,
« tala lugnt,
* lamna inte den drabbade ensam,
« lyssna och lat den drabbade prata,
« information (kort och saklig),
- folj med till sjukhus,
+ se fill att drabbad kommer hem ordentligt.

Lat ingen ga direkt hem férran situationen ar under kontroll.

Kontakta ansvarig chef.

Skriv namn och telefonnummer har:

Kontakta anhoriga till skadad/skadade — se personal- och anhdoriglista.
Vid behov: informera all personal om vad som héant.
Ordna socialt kontaktnat for kvallen — ingen bér Idmnas ensam.

Bestam hur nésta dag pa arbetet ska se ut. Finns méjlighet till personliga samtal,
mote eller stéd pa annat satt?

Var forberedd pa kontakt fran polis och massmedia. Informera om vem i organisationen
som ansvarar for dessa kontakter.
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Skriv namn och telefonnummer hér:

Kontakta Arbetsmiljoverket vid allvarligare olycka; tel: 010-730 90 00,
utanfor kontorstid 08- 737 15 55 eller pa www.av.se.

Kontakta féretagshélsovard eller liknande sakkunnig hjalp.

Skriv namn och telefonnummer har:
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Gor arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan och AFA Férsakring (TFA).

Anpassa eventuellt arbetet under en évergangsperiod till de férhallanden som
uppkommit pa grund av handelsen.

Folj upp genom samtal, bland annat for att ta reda pa om ytterligare insatser kan
behdvas. Uppfbljande samtal kan behdvas vid flertal tillfallen.

Ge fore eventuell rattegang arbetstagare méjlighet till genomgang av
rattegangsforfarandet. Ge stod till den som ska delta i rattegang.

Arbetstagarna ska kunna utftra sina arbetsuppgifter utan att bli skadade eller sjuka i sitt arbete
och det ar arbetsgivarens ansvar att se till detta. Det innebar att arbetsgivaren ska undersoka
arbetsforhallandena, upplysa arbetstagarna om de risker som finns i arbetet och arbeta
forebyggande sa att ingen arbetstagare drabbas av chélsa eller olycksfall i arbetet samt i dvrigt
arbeta for att uppna en god arbetsmiljo.

Arbetstagarna har skyldighet att folja givna instruktioner fran arbetsgivaren och bidra till en god
arbetsmiljd. Alla arbetstagare som kan komma i kontakt med riskfyllda situationer ska:

+ informeras om detta

« ha tillrédckliga kunskaper om hur de kan arbeta pa ett sakert satt
* hur riskfyllda situationer bor hanteras

* hur man kan undvika att en riskfylld situation férvarras

Checklistan kan med fordel aven anvandas for andra &n arbetstagare som pa nagot satt ar aktiva i
organisationen, exempelvis volontarer.

KRISPLAN
Ekero IK
Innehall
1. BEDOMNING
LARM OCH SAMLING AV KRISLEDNING
INITIALA ARBETSUPPGIFTER FOR KRISLEDNINGSGRUPPEN
CHECKLISTOR INITIAL FAS
CHECKLISTOR FORTSATTNINGSFAS
AVVECKLING, DOKUMENTATION
ATGARDER VID EJ KRIS
VIKTIGA EXTERNA KONTAKTER
VIKTIGA INTERNA KONTAKTER
. IORDNINGSTALLANDE AV KRISLEDNINGSRUM
. MEDIA & KOMMUNIKATION
. OM KRISPLANEN
. JOURSCHEMA
. HANDELSELOGG
. INSTRUKTION KRISLARM

S e Tl e b

I N S N e
b b WOWN L O

1. BEDOMNING
Situation: En handelse som kan utvecklas till en kris for (Organisation) har upptackts. Person
i krisledningsgruppen har tagit emot informationen.
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Tag emot och anteckna informationen. Notera informationen/handelsen i journal eller
nedan.

Informationsgivare:

Informationsmottagare:

Datum och tid:

Beskrivning av handelse (vad, nér, hur, vilka?):

Bedom om handelsen kan utvecklas till en kris eller inte

- Foreligger risk att en stor del av (Organisation) verksamhet satts ur spel eller skadas?

- Foreligger, eller forelag, risk for avsevarda personskador, miljoskador, materiella eller
immateriella skador?

- Foreligger allvarlig risk att (Organisation) anseende, fortroende eller varumarke
skadas?

- Foreligger risk for allvarliga ekonomiska kostnader/forluster?

- Foreligger risk for allvarlig/omfattande negativ massmedial bevakning?

Om svaret ar JA pa en eller flera fragor:
- Larma i forsta hand (Generalsekreterare eller liknande) och i andra hand annan
medlem ur krisledningsgruppen for att tillsammans avgdra om krisledningsgruppen
ska sammankallas for hantering av situationen. Om ja, ga vidare till kapitel 2.

Om svaret ar NEJ pa fragorna ovan:
- Gatill kapitel 7 — atgarder vid ej kris.

2. Larm och samling av krisledning
Situation: Ett larm har tagits emot. Larmet har bedémts vara ett krislarm enligt kapitel 1.
Avgor om krisledningsgruppen forsta dragning ska ske i krisledningsrummet eller pa
telefonmote och sammankalla krisledningsgruppen.
- Larma krisledningsgruppen och informera kortfattat om vad som har intraffat och
var/hur ni ska traffas, se larmlista nasta sida.
- Bege dig sa snabbt som mgjligt till overenskommen plats. Om (Organisation) lokaler
ar fullt brukbara, bege dig till nedanstaende adress:
Lokal: Kontoret KOM-huset Trakvistavallen

Om (Organisation) lokaler ej ar sakra eller brukbara bege dig till féljande reservadress:
Reservlokal: Malarohallen

Adress: Bryggavagen 100

Lokal: Entresolet

Telefon: 0723349344

For ytterligare information om iordningstallande av krisledningsrummet, se kapitel 10.
Om situationen kraver telefonmoéte ring:
Telefonnummer: 072-3349344, KC.

Rutin: KC upprattar online mote.

2.1 Larmlista vid kris: (Organisation)
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Roll i kris-ledningsgrupp

Personal/Ekonomi

Befattning Namn Telefon Ovriga nummer
(arb/hem)

Ordférande Se SportAdmin Se SportAdmin Se SportAdmin

Kanslichef/ Se SportAdmin Se SportAdmin Se SportAdmin

Loggforare

FS Ledamot 1/ Utses Se SportAdmin Se SportAdmin

Kommunikation

FS Ledamot 2/ Utses Se SportAdmin Se SportAdmin

Sdakerhet

FS Ledamot 3/ Utses Se SportAdmin Se SportAdmin

Sportchef/ Sport

Se SportAdmin

Se SportAdmin

Se SportAdmin

3. Initiala arbetsuppgifter for krisledningsgruppen
Situation: Krisledningsgruppen har larmats och befinner sig i krisledningsrummet eller i
telefonkonferens. (Generalsekreteraren eller liknande) leder arbetet och ansvarar for att ga
igenom nedanstaende checklista.

Kom ihag:

» Sakerstall att polis/raddningstjanst har larmats vid behov.

* Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.

» Sakerstall att loggforare i krisledningsgruppen for loggbok 6ver de atgarder som
vidtas. Se exempel i kapitel 14.

* Gasnabbtigenom checklistan nedan (uppskattning av krisens omfattning).

Uppskattning av krisens omfattning

* Héandelseforlopp:

¢ Vad har hant?
¢ Nar hande det?
¢ Var hande det?

Vilka/vad har drabbats?

| vilken omfattning har de/det drabbats?

Tillhorighet — intern/extern personal/verksamhet/egendom/ matcher/projekt?
Vilka ar kallan/kéllorna till informationen?

Tillforlitlighet?

Sakriktighet?

Hur kommer media troligtvis att forhalla sig till det intraffade?

Faststall kommunikationsplan fér den aktuella krissituationen. Vem uttalar sig? Hur?
Vad? Nar?

Be varje representant i krisledningsgruppen kortfattat uppskatta hur hdandelsen kan
paverka deras ansvarsomrade pa kort och pa lang sikt:

Generalsekreterare eller liknande

Marknad

Kommunikation

Sport

Sakerhet
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* Personal/Ekonomi

* Vilket behov av samverkan/resurser finns?

» Sdkerstall att styrelsen informeras om handelsen.

* Avgor om extern expertis ska kallas in och vem som tar den kontakten.

* Besluta om vilka personer som i den aktuella situationen ska inga i
krisledningsgruppen. OBS! Var medveten om behovet av att kunna byta ut ordinarie i
krisledningsgruppen mot ersattare da krisen varat langre an 12 timmar. (Se kapitel 13
for Upprattande av Jourschema).

* Bestdam nadr och var den utsedda krisledningsgruppen ska traffas igen.

* Gatill kapitel 4 och boérja hantera handelsen med hjalp av checklistorna for
respektive funktion (Generalsekreterare, Personal/Ekonomi Kommunikation m.fl.)

4. Checklistor initial fas
Situation: Ett krislarm ar initierat och krisledningsgruppen har larmats. Krisledningsgruppen
har gatt igenom kapitel 3 och gjort en forsta uppskattning av krisens omfattning
* Checklista Generalsekreterare eller liknande, se kap 4.1
Ansvarig: (namn) eller ersattare
* Checklista Marknad se kap 4.2
Ansvarig: (namn) eller ersattare
* Checklista Kommunikation, se kap 4.3
Ansvarig: (namn) eller ersattare
* Checklista Sport, se kap 4.4
Ansvarig: (namn) eller ersattare
* Checklista Sakerhet, se kap 4.5
Ansvarig: (namn) eller ersattare
* Checklista Personal/Ekonomi, se kap 4.6
Ansvarig: (namn) eller ersattare

Varje representant/ersattare i krisledningsgruppen ar ansvarig for att vid behov kalla in och
leda de resurspersoner som behdvs for att hantera handelsen.

4.1 Checklista (Generalsekreterare eller liknande)
(Generalsekreteraren eller liknande) ansvarar for att leda arbetet i krisledningsgruppen,
kontakter med styrelsen samt att prioritera verksamheten.

Kom ihag
* Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.
* Setill att krisledningsgruppens medlemmar mar bra (behov av vila, mat, 6kat stod

etc.).
* Dokumentera eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som uppkommer pa grund
av krisen.
Checklista

* Sakerstall att loggforaren forbereder nasta mote.

» Sakerstall att atgarder och beslut loggas i loggbok.

* Uppdatera den verksamhetséverskridande lagesbilden. Tag vid behov stéd av
checklista i Kapitel 3 — Uppskattning av krisens omfattning.

» Sakerstall att respektive medarbetare tar hand om l6pande fragor i verksamheten.

©OEkero IK 2024



\
7

N
7‘\\ sver iges

STE
El'K é\'? Féreningsinstruktion 2024 gl;gt?:k'”bb

» Sdkerstall att styrelsen har blivit informerad — kom 6verens om ett intervall for
regelbundna uppdateringar.

* Bestdam vilka omraden och atgarder som ska prioriteras.

* Beakta och 6vervag foljande:

* Hur kan den aktuella hdandelsen utvecklas (worst-case scenario)?

* Vad blir eventuella konsekvenser?

* Foranleder den eventuella handelseutvecklingen sarskilda insatser eller atgarder?

« Overvig behovet att kontakta interna/externa experter fér stéd och rad.

* Se over krisledningsgruppens medlemmars behov av utbyte — se kapitel 13 for
upprattande av jourschema vid langvarig kris.

» Sakerstall att krisledningen ser 6ver atgarderna i kapitel 5 — Fortsattningsfas nar den
initiala fasen bedéms vara over.

Vi

Krisledningsgruppens mote under kris

» Sakerstall att atgarderna loggas i loggbok. Se exempel i Kapitel 14: Handelselogg.

* Be gruppens medlemmar att sla av mobiltelefonerna under den gemensamma
dragningen.

* Dokumentera oversiktsbild/lageskarta pa whiteboard eller motsvarande.

* (Generalsekreteraren eller liknande) ansvarar for att gruppens medlemmar
avrapporterar kortfattat. Ga igenom nedanstaende punkter.

* Nuldgesbeskrivning

* Vilka atgarder ar vidtagna?

* Vilka atgarder ar planerade?

* Vilket behov av samverkan/resurser finns?

* Skapa/uppdatera bilden av de konsekvenser krisen har haft och kan komma att fa pa
verksamheten.

* Klargor (Organisation) roll/ansvar i forhallande till eventuella andra inblandade, t.ex.
sponsorer, klubbar, myndigheter eller andra aktorer.

* Kom overens om tidpunkt for ndsta genomgang.

*  Paminn gruppens medlemmar att sld pa mobiltelefonerna igen och be gruppen
fortsatta arbeta efter sina checklistor.

4.2  Checklista Marknad
Marknad ansvarar for (férklaring av ansvarsomrade inom krisorganisationen).
Larmlista resurspersoner
Krisledningsgruppens representant eller ersattare larmar vid behov:
Befattning Namn Telefon (arb/mob) Ovriga nummer

Kom ihag
* Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.
* Dokumentera eventuella utldgg eller sarskilda kostnader som uppkommer pga.

Krisen.

Checklista
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* Beddm vilka resurser som finns tillgangliga for stod i hanteringen och sakerstall att
dessa aktiveras.
* Besluta vilka prioriteringar som ar nédvandiga i samband med handelsen.
* Se over vilka interna intressenter som kan behova kontaktas:
(namn/foretag)
(namn/foretag)
* Se over vilka externa intressenter som kan behova kontaktas:
(namn/foretag)
(namn/foretag)
* Initiera mote med berdrda parter for att kunna traffas och reda ut vad som intraffat
samt hur det paverkar samarbetet.

\
7

Vi

4.3 Checklista Kommunikation

Kommunikation ansvarar fér (beskrivning av ansvarsomrade inom krisorganisationen).
Larmlista resurspersoner

Krisledningsgruppens representant eller ersattare larmar vid behov:

Befattning Namn Telefon (arb/mob) Ovriga nummer

Kom ihag
* Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.
* Dokumentera eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som uppkommer pga.
Krisen.
* Tank pa att vara tillganglig gentemot media.

Checklista

* | samrad med (Generalsekreteraren eller liknande): Faststall kommunikationsplan
och plan for den aktuella krissituationen. Budskap? Vem uttalar sig? Hur? Var? Nar?

* Sakerstall att anstallda informeras om vem de ska hanvisa till om de blir kontaktade
av media for att kommentera den aktuella handelsen.

* Se 6ver vilka interna intressenter som kan behova kontaktas:
(namn/organisation)
(namn/organisation)

* Se over vilka externa intressenter som kan behova kontaktas:
(namn/organisation)
(namn/organisation)

e Overvig att publicera frekventa och &terkommande fradgor och svar om handelsen p3
webbsidan.

* Beddm i samrad med krisledningsgruppen om informationsansvarig person ska
placeras pa olycksplatsen for att bista media vid behov.

» Sakerstall att nagon omvarldsbevakar och hanterar sociala medier.

4.3  Checklista Sport
Sport ansvarar for (forklaring av ansvarsomrade inom krisorganisationen).
Larmlista resurspersoner
Krisledningsgruppens representant eller ersattare larmar vid behov:
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Befattning Namn Telefon (arb/mob) Ovriga nummer
Kom ihag

Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.
Dokumentera eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som uppkommer pga.
Krisen.

Checklista

Bedom vilka resurser som finns tillgangliga for stod i hanteringen och sakerstall att
dessa aktiveras.

Besluta vilka prioriteringar som ar nédvandiga i samband med handelsen.
Sakerstall att dokumentation/beslutsunderlag/rapporter av varde for hantering av
krissituationen tas fram.

Se over vilka interna intressenter som kan behoéva kontaktas:

(namn/foretag)
(namn/foretag)

Se Over vilka externa intressenter som kan behova kontaktas:

(namn/foretag)
(namn/foretag)

4.5

Se over vilka spelare och kontrakt som kan tankas paverkas av handelsen.

Checklista Sakerhet

Sakerhet ansvarar for (forklaring av ansvarsomrade inom krisorganisationen).
Larmlista resurspersoner

Krisledningsgruppens representant eller ersattare larmar vid behov:
Befattning Namn Telefon (arb/mob) Ovriga nummer

Kom ihag

Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.
Dokumentera eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som uppkommer pga.
Krisen.

Checklista Sakerhet

Etablera initial kontakt med raddningsledaren.

Beddm vilka resurser som finns tillgangliga for stod i hanteringen och sakerstall att
dessa aktiveras.

Sakerstall att kontakt etableras med inblandade parter (polis, raddningstjanst,
vaktbolag, etc.)

Stam av med berord organisation vilket stod (Organisationen) kan bista med.

Vid hot eller vald: Samrad med krisledningsgruppen och polis, 6vervag behovet av
personskyddsatgarder eller 6kad bevakning. Sakerstall att handelsen polisanmals.
Overvag forandringar i atgarder for skalskydd: 6kad/minskad bevakning, byten av I3s,
passerkort och koder etc. Gor i samrad med krisledningsgruppen en bedémning av
om handelsen kan komma att medféra konsekvenser for siakerheten, finns behov for:
Kontakt med polis/raddningstjanst/vaktbolag?

Utokat fysiskt skydd?

Flytt till alternativa lokaler?
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s Ovrigt?

* Bedo6m behov av:

* Utrymning?

* Avsparrning?

« Okad bevakning?

* Tolk/flersprakig information?

¢ Overnattningsldgenheter/temporirt boende eller lokal?

* Information till grannfastigheter?

* Samverkan?

e Ovrigt?

* Inhamta ev info/bilder fran dvervakningskameror, passersystem etc.

* Kontrollera funktionaliteten hos befintliga larmsystem.

* Stotta berdrd organisation med upprattande av polisanmalan, om sa kravs.

* Vid personskador: faststall namn, vart de forts, samt koppling till (Organisationen).
Overvig att skicka representant/representanter fran (Organisationen) till sjukhus.
Informera 6vriga krisledningsgruppen.

* Vid dodsfall, samrad med polisen om hur detta ska hanteras. Stam dven av med
ovriga krisledningsgruppen.

* Bedom effekter pa fastigheten/fastigheterna. Ge information om héndelsen till
berort fastighetsbolag.

Dokumentera eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som uppkommer pga. Krisen.

4.4  Checklista Personal/Ekonomi
Personal/Ekonomi ansvarar for (forklaring av ansvarsomraden inom krisorganisationen)
Larmlista resurspersoner
Krisledningsgruppens representant eller ersattare larmar vid behov:
Befattning Namn Telefon (arb/mob) Ovriga nummer

Kom ihag
* Fokusera pa att visa empati for samtliga inblandade.
* Dokumentera eventuella utldagg eller sarskilda kostnader som uppkommer pga.
Krisen.

Checklista
* Besluta vilka prioriteringar som ar ndédvandiga i samband med handelsen.
e For ekonomisk loggbok. Overvig att ldgga upp sarskilda konton fér kostnader
uppkomna i samband med krissituationen.
* Sakerstall att dokumentation/beslutsunderlag/rapporter av varde for hantering av
krissituationen tas fram.
* Bista krisledningsgruppen med ekonomiska rad.
*  Om handelsen medfort konsekvenser for utbetalning av |6ner, avgor hur situationen
ska kommuniceras ut till anstdllda samt om manuell utbetalning kan bli aktuellt.
* Faststall kortsiktiga ekonomiska foljder for verksamheten. Se dver vilka interna
intressenter som kan behdva kontaktas:
[namn/foretag]
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[namn/foretag]
* Se over vilka externa intressenter som kan behova kontaktas:
[namn/foretag]
[namn/foretag]

* Sakerstall att innestaende betalningar gar ivag.

5. Checklistor fortsattningsfas
5.1 Checklista fortsattningsfas — (Generalsekreterare eller liknande)
Situation: Krisens initiala fas ar forbi. Checklistor for initial fas ar genomgangna.
Checklista

* Ordna mote da ansvarig for varje representant i krisledningsgruppen redogor for:

* Nulage.

* Vidtagna atgarder.

* Planerade atgarder.

* Eventuellt behov av ytterligare resurser eller stod.

* BedObm och rapportera vidtagna atgarders kortsiktiga samt langsiktiga paverkan pa
verksamheten till styrelsen.

*  Forsdakran om gruppmedlemmarnas valbefinnande (behov av vila, mat, 6kat stod
etc.).

* Bedo6m eventuell langsiktig paverkan pa verksamheten.

* Kartlagg och uppratta alternativa mojligheter pa langre sikt.

* | samrad med 6vriga krisledningen, sakerstall att berérda intressenter kontaktas.

* Tafram en plan for krisledningsgruppens fortsatta arbete som beskriver:

* Kommande arbetsuppgifter och tidsplan

* Vilka personer ska fortsatt inga i krisledningsgruppen?

* Behover krisledningsgruppen fortsatta arbeta fran krisledningsrummet? Om inte, hur
och var ska man traffas/halla kontakten?

* Se Over behov av samt planera inférande av nya rutiner, riktlinjer etc.

* Besluta om krisen ar over. Sakerstall att beslutet kommuniceras till samtliga
intressenter och att handelsen foljs upp (se kapitel 6, Avveckling, Dokumentation).

* Sammanstall och redovisa eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som
uppkommit som en f6ljd av krisen till Personal/Ekonomi.

5.2  Checklista fortsattningsfas — Marknad
Situation: Krisens initiala fas ar forbi. Checklistor for initial fas ar genomgangna.

Checklista
* Forsdakran om aktiverade resurspersoners valbefinnande (behov av vila, mat, 6kat
stod etc.).

* Se 6ver behov av samt planera inférande av nya rutiner, riktlinjer etc.

* Bedodm eventuell langsiktig paverkan pa verksamheten.

« Aterkalla tillfalligt utfardade riktlinjer.

* Sammanstéll och redovisa eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som
uppkommit som en foljd av krisen och redovisa till Personal/Ekonomi.
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5.3 Checklista fortsattningsfas — Kommunikation
Situation: Krisens initiala fas ar forbi. Checklistor for initial fas ar genomgangna.
Checklista
* Forsdkran om aktiverade resurspersoners valbefinnande (behov av vila, mat, 6kat
stod etc.).

* Se 6ver behov av samt planera inférande av nya rutiner, riktlinjer etc.

* Beddm eventuell langsiktig paverkan pa verksamheten.

+ Aterkalla tillfalligt utfardade riktlinjer.

* Fortsatt att omvarldsbevaka (aven pa sociala medier). F6lj medierapportering och
andra aktorers agerande och aterrapportera till dvriga i krisledningsgruppen.

* Se Over behov av ytterligare skriftlig och muntlig information till massmedia.
Sakerstall att informationen besvarar:

e Vad som hande (férlopp och orsak).

e Vad gjorde berotrd organisation for att hantera handelsen?

e Vilka lardomar har dragits?

* Sammanstéll och redovisa eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som
uppkommit som en foljd av krisen och redovisa till Personal/Ekonomi.

5.3 Checklista fortsattningsfas — Sport
Situation: Krisens initiala fas ar forbi. Checklistor for initial fas ar genomgangna.

Checklista
* Forsdakran om aktiverade resurspersoners valbefinnande (behov av vila, mat, 6kat
stod etc.).

* Se 6ver behov av samt planera inférande av nya rutiner, riktlinjer etc.

* Bedodm eventuell langsiktig paverkan pa verksamheten.

+ Aterkalla tillfalligt utfardade riktlinjer.

* Sammanstall och redovisa eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som
uppkommit som en f6ljd av krisen och redovisa till Personal/Ekonomi.

5.5 Checklista fortsattningsfas — Sakerhet
Situation: Krisens initiala fas ar forbi. Checklistor for initial fas ar genomgangna.
Checklista
* Forsdkran om aktiverade resurspersoners valbefinnande (behov av vila, mat, 6kat
stod etc.).
* Se 6ver behov av samt planera inférande av nya rutiner, riktlinjer etc.
* Beddm eventuell langsiktig paverkan pa verksamheten.
+ Aterkalla tillfalligt utfardade riktlinjer.
* Bed6m behovet av stod fran vaktbolag o.d.
* Bedom hur sdkerhetsarbetet har fungerat under krisen:
e Vad har fungerat bra?
e Vad har fungerat mindre bra?
e Vilka atgarder bor vidtas for att det inte ska upprepas?
e Uppratta tidsplan.
* Sammanstall och redovisa eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som
uppkommit som en f6ljd av krisen och redovisa till Personal/Ekonomi.
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5.4  Checklista fortsattningsfas — Personal/Ekonomi
Situation: Krisens initiala fas ar forbi. Checklistor for initial fas ar genomgangna.
Checklista
* Forsdkran om aktiverade resurspersoners valbefinnande (behov av vila, mat, 6kat
stod etc.).
* Se 6ver behov av samt planera inférande av nya rutiner, riktlinjer etc.
» Sakerstall kommunikation till anstallda i samrad med Kommunikation.
» Sakerstall fortsatt kommunikation till ndrmast anhoriga, dar situation sa kraver
* Bedodm eventuell langsiktig paverkan pa verksamheten.
e Ekonomisk paverkan
e Lonehantering/loneutbetalning
e Stod till anstallda sakerstalls dar behov finns
+ Aterkalla tillfalligt utfardade riktlinjer.
* Sammanstéll och redovisa eventuella utlagg eller sarskilda kostnader som
uppkommit som en foljd av krisen.

6. Avveckling, Dokumentation
Situation: Krisledningsgruppen har avslutat sitt arbete. Verksamheten har atergatt till det
normala.
Krisledningsgruppen gar igenom nedanstaende punkter. Loggforaren sammanstaller
resultatet.

* FOlj upp och ta lardom av det som hant.

* Vad fungerade bra?

* Kunde nagot ha gjorts battre?

* Skall ndgon/nagra bel6nas for insatserna under handelsen?

* Utifran det som inte fungerade har vi beslutat om féljande atgarder:

* Besluta om ev. andringar och uppdateringar i krisplanen.
(Namn) ar ansvarig for uppdateringar och distribution av (Organisation) krisplan.

7. Atgirder vid ej kris
Situation: Information har tagits emot av representant fran krisledningsgruppen som i
samrad med (Generalsekreteraren eller liknande) eller medlem ur krisledningsgruppen har
beddmt att situationen dannu inte motiverar ett centralt krislarm.
Lokal hantering

* Anteckna beslut att inte utfarda krislarm samt bedémningsgrunder i loggbok, eller

nedan.

Beslut (Tid):
Bedomningsgrunder:

* Stam av med larmgivare vilket eventuellt stod man kan komma att behova i
hanteringen av situationen. T.ex. fragor som ror sdakerhet, personal, IT-st6d,
informationsresurser, ekonomiska resurser.

» Sakerstall att alla som ar berdrda och bor fa information ar kontaktade.
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* Kontakta och informera berdrda funktioner i (Organisation) krisledningsgrupp.
* Kom Overens om ny tid for kontakt och bedém vilka nya omstandigheter som kan

komma att gora ett krislarm befogat.
* Vidtagna atgarder:
* Utvardering:

8. Viktiga externa kontakter
Omrade Kontakt Telefon Ovrigt
Kommunen
Riksidrottsforbundet
Specialidrottsforbund

Ovriga nummer

9. Viktiga interna kontakter

Omrade Kontaktperson Telefon
Idrottskommittén
Laget

Lagetsanhoriga

10. lordningstallande av krisledningsrum

Krisledningsrummets utrustning

Andra nr.

(Namn) ansvarar for att kontrollera att kriscentralens utrustning ar pa plats och fungerar.

* Krisplan

* Loggbok

* Block och pennor

* Bladderblock

*  Whiteboardtavla med pennor

* Extra mobiltelefoner (+SIM-kort) samt extra batterier och laddare
» Bérbar dator uppkopplingsbar mot Internet (aven tradlost). Laddare till dator, samt

ev. extra batteri.
» Skrivare, fax och kopiator i narheten
* Projektor
e TV
* Vaggklocka
* Telefonkataloger, externt och internt

11. Media & Kommunikation

Hur ska jag agera nar jag blir kontaktad av massmedia?

e Ardu ratt person att stalla upp pa intervjun?
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* Tankigenom vilket budskap som ska formedlas.

* Var lugn och fortroendeingivande.

* Spekulerainte om orsak till hdndelsen om orsaken ar okand.

* Tala sanning — det betyder dock inte att man maste beratta hela sanningen.

* Fokusera pa empati och medkéansla for de drabbade, deras familjer, personal och
anhoriga.

* Undvik att utse syndabockar.

* FOrsok inte att missleda journalisterna eller morklagga fakta.

* Anvand enkla, vardagliga uttryck, undvik facksprak, var kortfattad.

* Setill att ert viktigaste budskap kommer med.

* Svarainte pa fragor som du inte forstar.

* Latinte journalisterna lagga ord i din mun.

* Geingen information ”off the record”, dvs. uppgifter som inte ar avsedda for
publicering.

*  Bemot felaktigheter och osanningar omedelbart.

* Ta upp olika aspekter i ratt ordning;

e Manniskors liv och halsa

e Inverkan pa omvarlden

e Inverkan pa den egna organisationen

* Be att fa korrekturlasa egna citat innan den publiceras.

Vi

12. Om krisplanen
Kapitlet ger en kort beskrivning av krisplanen, dess syfte och utformning.
Krisbegreppet
Inom (Organisation) verksamhet finns olika hot och risker som kan utvecklas till kriser. En
kris maste kunna hanteras samtidigt som den ordinarie verksamheten pagar i
organisationen. Med kris avses:
"En handelse som utgor ett hot mot manniskor, materiella och immateriella varden och dar
atgarder utdver det normala kravs for att bemastra situationen.”

En kris kan kdnnetecknas av att:

-Det normala sattet att agera i organisationen inte racker till.
-Tidpunkten foér nar den intraffar kan inte forutses.
-Handlingsférlamning.

-Svart att forutse hur handelsen utvecklar sig och hur den slutar.
-Tidspress.

Krishantering — allmant
| en krissituation ar det nodvandigt att snabbt skapa ordning. Darfor ar det viktigt att ha en
krisplan som stdd for hur organisationen skall agera vid olika handelser.

Det maste ocksa finnas en krisledningsgrupp som organiserar arbetet med en huvudansvarig

som skall ha 6verblick och planera framat. | en krissituation ar det extra viktigt att det finns
en tydlig och synlig ledning for stéd och styrning.
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Krisledningsgruppens forsta uppgift ar att klargéra vad som verkligen hant. Vilka ar drabbade
och pa vilket satt? Vad ar kallan till informationen? Darefter fattar gruppen beslut om vad
som ska goras.

Krisplanens syfte

-Ge en oversiktlig struktur om en kris skulle intraffa.

-Beskriva de resurser som kan behdvas vid en kris.

-Att vi pa ett effektivt satt ska kunna ta hand om situationen, de drabbade
-Att motverka stress for inblandade och 6vriga, indirekt inblandade

Central och lokal krishantering
Krisplanen som beskrivs i detta dokument hanterar de kriser som rér (Organisation) pa ett
overgripande plan.

Larmkedjan — ny bedémning pa varje niva

Om en héndelse utvecklas till en kris eller inte kan initialt vara svart att veta. Med en god
krisberedskap minskar sannolikheten att handelser utvecklas till kriser och lindrar i annat fall
konsekvensen av en krissituation.

Nar en situation som &r eller kan komma att utvecklas till en krissituation upptacks ska den
rapporteras till nagon medlem i (Organisation) krisledningsgrupp. Den person som tar emot
larmet gér en beddmning tillsammans med annan medlem i krisledningsgruppen om
handelsen foranleder ett krislarm och kraver att hela krisledningsgruppen sammankallas.

Man bor hellre larma en gang fér mycket och sammankalla krisledningsgruppen for en
beddmning av laget.

Initiering

En kris kan ursprungligen upptdckas av ett stort antal personer bade fran (Organisation)
medarbetare, personal, externa intressenter, allmanheten och/eller media. Det &r viktigt att
klargora nar det foreligger skal att larma larmansvarig (se nedan for larmansvarig).

Den som upptacker krisen larmar nagon ur (Organisation) krisledningsgrupp.

Larmansvarig

Samtliga i (Organisation) krisledningsgrupp ar larmansvariga. Med larmarsvarig menas att
man har uppgiften att ta emot krislarm och tillsammans med nagon annani
krisledningsgruppen, fatta beslut om hur handelsen ska hanteras.

Krisplanens uppbyggnad
Krisplanen ar byggd for att anvandas aktivt vid en kris. Planen ar indelad i ett antal avsnitt
och det finns dven ett antal bilagor som kompletterar planen.

Avsnitten i planen foljer processen fran nar ett larm initierats anda fram till avslut och

uppfoljning av krissituationen. Varje avsnitt inleds med en checklista med checkpunkter att
bocka av innan anvandaren gar vidare till ndsta avsnitt.
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Denna plan ar avsedd att hantera krissituationer av olika slag och storlek. Darfor ar manga av
punkterna pa checklistorna 6vergripande och generellt skrivna och kommer ha olika stor
relevans i olika situationer.

Det ar dock viktigt att alla punkter pa checklistorna beaktas for att forsakra sig om att inte
forbise viktiga moment. Utover de angivna arbetsuppgifterna kommer varje krissituation
krava en situationsspecifik planering.

Roller i krisledningsorganisationen

(Organisation) krisorganisation bestar av:

-En krisledningsgrupp som leds av (Generalsekreteraren eller liknande) som ordférande,
samt representanter for olika arbetsomraden av vikt for en krisledning.

-Flera resurspersoner ar identifierade att stodja krisledningen beroende pa kris/situation

Krisledningsgruppen skall vara sammansatt sa att det finns kompetens i gruppen for att fa
ett helhetsperspektiv pa organisationen och omvarlden. | foljande stycke finns en
beskrivning av (Organisation) krisledningsorganisation.

Ordférande leda arbetet i krisledningsgruppen

Loggforare/KC for loggbok 6ver beslut och atgarder som vidtas och formedlar
Kommunikation Informerar internt och externt enl. plan

Sport Leder den sportsliga verksamheten utan paverkan

Sakerhet Sakerstaller arbetsmiljon

Personal/Ekonomi Sakerstaller den |I6pande verksamheten

Resurspersoner och resursgrupper

Resurspersoner ar sakkunniga personer inom (Organisation). Deras uppgift ar att bista
krisledningsgruppen och genomfora praktiska atgarder och informera gruppen om laget
under krisen. Beroende av situation kan en eller flera resurspersoner eller grupper av
resurspersoner sattas i funktion.

Na&r en krissituation uppstatt larmas (Organisation) krisledningsgrupp som i sin tur larmar
resursgrupperna. Ansvarig for respektive resursgrupp beslutar om:

-Ifall gruppen ska kallas in till krisledningsrummet.

-l vilken omfattning den ska kallas in (hela eller delar av gruppen).

-Hur och med vilket intervall kommunikationen mellan medlemmarna i en resursgrupp ska
ske (mobil, e-post, etc.).

13. Jourschema
Om krisen kraver dygnet runt-beredskap upprattas nedanstaende jourschema. Initialt
beslutas vilka funktioner som krévs, samt vilken ldngd pa passen som skall gélla. Overviag om
det for vissa funktioner kan vara tillrackligt med endast telefonpassning. Ingen person,
oavsett funktion, far arbeta for manga timmar i strack!
KI: KI: KI: KI:

Ordf.
Loggforare
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Kommunikation
Sport

Sakerhet
Personal/Ekonomi

14. Handelselogg
Situation: (Organisation) befinner sig i ett krislage. Med hjalp av denna handelselogg ska
loggforaren notera alla viktiga handelser, tidpunkter och beslut/atgarder under krisen. En
loggbok ska foras for att halla gruppen orienterad i tiden, for att man ska veta vilka atgarder
som vidtagits och for att vid en eventuell utredning kunna pavisa vad som gjorts och nar det
gjordes.
Datum: ‘ ‘ Loggforare: ‘ ‘
INSTRUKTION: Ange tidpunkten da en handelse intraffat och da ett beslut tagit.

Tidpunkt | Handelse/Indata Atgard/Beslut Ansvarig Klart nar/Genomfort

15. Instruktion Krislarm
Nar en potentiell krissituation upptacks av en anstalld inom Ekero IK eller extern part ska
Ekero IK krisledning larmas. Folj vagledningen enligt nedan. Larma hellre en gang for mycket!
Ska jag larma?

* Foreligger risk att en stor del av Ekerd IK verksamhet satts ur spel/skadas?

* Foreligger, eller foreldg, risk for avsevarda personskador, miljéskador, materiella eller

immateriella skador?

* Foreligger allvarlig risk att Ekerd IK anseende, fortroende eller varumarke skadas?

* Foreligger risk for allvarliga ekonomiska kostnader/forluster?

* Foreligger risk for allvarlig/omfattande negativ massmedial bevakning?

Om svaret ar JA pa en eller flera fragor eller om du ar osaker:
Larma genast nagon genom SporAdmin i Ekero IKs krisledningsgrupp enligt nedan
1. Ordférande
2. Kanslichef 072-3349344
3. Sportchef
4. FS Ledamot
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